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 1403برنامه عملیاتی گروه پرستاری ارشد ویژه و اتاق عمل در سال `   

 هدف کلی:  ارتقاء ارائه خدمات گروه آموزشی    

  : ارتقاء فرآیندهای آموزشی و کسب مهارت ها1هدف اختصاصی    

 : آموزش و توانمند سازی اساتید گروه 1-1استراتژی    

 : 1-1برنامه عملیاتی مربوط به استراتژی    

شواهد و شاخص   گزارش پیشرفت برنامه 

 ها

 تاریخ 

 اتمام 

 زمان 

 شروع

 فعالیت    واحد مسئول اجراء 

 تیر ماه   وجود مستندات   

1404 

 تیرماه 

1403 

 نیاز سنجی آموزشی از اساتید و کارشناسان مربوطه     EDOمدیریت گروه و نماینده 

 تیر ماه  وجود مستندات    

1404 

 تیرماه 

1403 

ارائه دروس تخصصی (تمرکز روی تخصصی کردن فعالیت های اساتید   مدیریت گروه ، اساتید 

    )توسط اساتید گروه

 تیر ماه  وجود مستندات   

1404 

 تیرماه  

1403 

 مدیریت گروه ، اساتید و نماینده 

 EDO 

برگزاری جلسات منظم بحث گروهی پیرامون چالش های تعهد و رفتار   

 ماهانه( (حرفه ای 

 وجود مستندات   

 برنامه کارگاه ها و  

 کنگره های مرتبط  

  

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

قرار دادن برنامه های توسعه آموزشی در برنامه سالانه گروه برنامه های     EDOمدیریت گروه و نماینده 

آموزشی متناسب با نیازهای اساتید، آموزش مستمر حین خدمت و 

 ارتقاء اهداف گروه 

 وجود مستندات   

 برنامه کارگاه ها و  

  کنگره های مرتبط

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

طراحی  برنامه های آموزشی در برنامه سالانه گروه برنامه های آموزشی     EDOمدیریت گروه و نماینده 

متناسب با نیازهای اساتید، آموزش مستمر حین خدمت و ارتقاء اهداف 

 گروه 

 وجود مستندات   

  

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

 به کارگیری روش ارزشیابی استاد از دیدگاه دانشجویان     مدیریت گروه و اساتید گروه  

 وجود مستندات   

  

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

 گرفتن باز خورد از اساتید در زمینه اثر بخشی آموزش    مدیریت گروه و اساتید گروه  

 وجود مستندات   

  

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

 (غنی سازی منابع کتابخانه)بروز  فراهم سازی منابع آموزشی به   مدیریت گروه و مسئول کتابخانه  
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 تیر ماه  وجود مستندات 

1404 

 تیرماه 

1403 

 EDO بررسی اثربخشی برنامه     مدبریت گروه و نماینده 
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 هدف کلی:  ارتقاء ارائه خدمات گروه آموزشی       

  آموزشی و کسب مهارت ها: ارتقاء فرآیندهای 1هدف اختصاصی       

 : آموزش و توانمند سازی دانشجویان 1-2استراتژی       

 : 1-2برنامه عملیاتی مربوط به استراتژی       

شواهد و شاخص   گزارش پیشرفت برنامه 

 ها

 تاریخ 

 اتمام 

 زمان 

 شروع

 فعالیت    واحد مسئول اجراء 

وجود   

  مستندات 

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

 انتخاب اساتید توانمند در حوزه آموزش بالینی و تئوری     EDOمدیریت گروه و نماینده 

 تیر ماه  وجود مستندات   

1404 

 تیرماه 

1403  

مدیریت گروه و هیات رئیسه 

 دانشکده    

مرکز آموزش مهارت های عملی اتاق عمل  و مراقبت تجهیز   

 و تجهیز آنپرستاری ویژه  

 وجود مستندات   

 برنامه کارگاه ها و  

 کنگره های مرتبط  

  

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

  (کتاب ، جزوه  و ... بر اساس آخرین منابع علمی)تهیه متون آموزشی     EDOمدیریت گروه و نماینده 

 وجود مستندات   

 برنامه کارگاه ها و  

  کنگره های مرتبط

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

برقراری جلسات ملاقات اساتید و مدیر گروه با نمایندگان دانشجویان در     EDOمدیریت گروه و نماینده 

 زمینه آموزش و پژوهش و ارزشیابی گروه 

 تیر ماه  وجود مستندات   

1404 

 تیرماه 

1403  

 مدیریت گروه و اساتید و نماینده 

EDC  

 بررسی دروس نظری و بالینی و همسو سازی آنها    

 وجود مستندات   

  

 تیر ماه 

1401 

 تیرماه 

1400 

 بررسی طرح های دروس نظری و عملی و بلوپرینت ها ی اساتید مربوطه    مدیریت گروه و اساتید گروه  

 

وجود   

 مستندات 

  

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

 EDO ز طریق لاگ بوک  های طراحی شده  اپایش عملکرد اساتید و دانشجویان    مدبریت گروه و نماینده 
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 هدف کلی:  ارتقاء ارائه خدمات گروه آموزشی       

  : ارتقاء فرآیندهای پژوهشی2هدف اختصاصی       

 : تعیین الویت های پژوهشی گروه و کار بر روی آن  2-1استراتژی       

  :2-1برنامه عملیاتی مربوط به استراتژی       

شواهد و شاخص   گزارش پیشرفت برنامه 

 ها

 تاریخ 

 اتمام 

 زمان 

 شروع

 فعالیت    واحد مسئول اجراء 

وجود   

  مستندات 

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

مدیریت گروه و نماینده 

EDO  

هم اندیشی با اساتید گروه در جهت تعیین اولویت های پژوهشی در   

 زمینه آموزش  

وجود   

  مستندات 

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه 

1403 

مدیریت گروه و نماینده 
EDO  

بارگذاری اولویت های پژوهشی گروه در وب سایت دانشکده  و کار بر   

 روی عناوین تعیین شده 

وجود   

 مستندات 

 تیر ماه 

1404 

 تیرماه  

1403 

مدیریت گروه و هیات 

 رئیسه دانشکده    

هدایت دانشجویان تحصیلات تکمیلی به کار بر روی الویت ها  و تشویق   

دانشجویان کارشناسی جهت انجام طرح های تحقیقاتی با همکاری 

 اساتید 

وجود   

 مستندات 

 تیر ماه 

1404 

 تیر ماه 

1403  

 مدیریت گروه و اساتید و نماینده 

EDC  

برگزاری گارگاه های توانمندسازی اساتید در زمینه روش های مختلف   

 ژوهش و استفاده از نرم افزار هاپ
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 هدف کلی:  ارتقاء ارائه خدمات گروه آموزشی    

  : ارتقاء فرآیندهای پژوهشی2هدف اختصاصی      

 : ارائه طرح های پژوهشی مشترک درون گروهی و بین گروهی 2-2استراتژی      

 : 2-2برنامه عملیاتی مربوط به استراتژی      

 تاریخ  شواهد و شاخص ها  گزارش پیشرفت برنامه 

 اتمام 

 زمان 

 شروع

 فعالیت    واحد مسئول اجراء 

 تیر ماه   وجود مستندات   

1404 

 تیرماه 

1403 

های تحقیقاتی درون گروهی در دست اجرا  با مشارکت اعضای طرح     مدیریت گروه 

  هیات علمی گروه و دانشجویان شامل

   
  
  
  

 تیر ماه   وجود مستندات   

1404 

 تیرماه 

1403 

 ها  طرح های تحقیقاتی مشترک با سایر گروه     EDOمدیریت گروه و نماینده 

  
  
  
  

 تیر ماه  وجود مستندات    

1404 

 تیرماه 

1403 

 طرح های تحقیقاتی مشترک با سایر استان ها     مدیریت گروه ، اساتید 
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 1403برنامه عملیاتی گروه پرستاری ارشد ویژه و اتاق عمل در سال ` 

 هدف کلی:  ارتقاء ارائه خدمات گروه آموزشی  

  : ارتقاء فرآیند تعامل با بیمار و جامعه 3هدف اختصاصی  

 ه ها : سیاست گذاری در خصوص تعامل با افراد جامعه جهت غربالگری سلامت جسمی روانی و ارائه خدمات تخصصی بعد از ترخیص به بیماران و خانواد3-1استراتژی  

 : 3-1برنامه عملیاتی مربوط به استراتژی  

شواهد و شاخص   گزارش پیشرفت برنامه 

 ها

 تاریخ 

 اتمام 

 زمان 

 شروع

 فعالیت    مسئول اجراءواحد  

 تیر ماه   وجود مستندات  

1404 

 تیرماه 

1403 

راه اندازی  پایگاه های سلامت در سطح شهر به شکل دوره ای توسط    مدیریت گروه 

دانشجویان جهت آموزش و ترویج بهداشت جسمی و روانی و 

  شناسایی موارد خطر

 تیرماه   وجود مستندات   

1404 

 تیرماه 

1403 

کارآموزی و کارورزی در دو مقطع کارشناسی اتاق عمل و کارشناسی ارشد    EDOمدیریت گروه و نماینده 

 (آموزش به بیمار و خانواده پس از ترخیص)پرستاری مراقبت ویژه 
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 1403برنامه عملیاتی گروه پرستاری ارشد ویژه و اتاق عمل در سال `   

 هدف کلی:  ارتقاء ارائه خدمات گروه آموزشی    

  : ارتقاء فرآیند تعامل با بیمار و جامعه 3هدف اختصاصی    

 :  رعایت کردن اخلاق حرفه ای و منشور حقوق بیمار  3-2استراتژی    

 : 3-2برنامه عملیاتی مربوط به استراتژی    

شواهد و شاخص   گزارش پیشرفت برنامه 

 ها

 تاریخ 

 اتمام 

 زمان 

 شروع

 فعالیت   واحد مسئول اجراء 

 تیرماه   وجود مستندات  

1404 

 تیرماه 

1400 

الگوی نقش بودن اساتید در عمل نمودن به منشور حقوق بیمار در    مدیریت گروه 

  محیط بالینی و غیر بالینی 

 تیرماه   وجود مستندات   

1404 

 تیرماه 

1400 

مورد توجه قرار دادن و اجرای کدهای اخلاقی مصوب وزارتخانه در   •   EDOمدیریت گروه و نماینده 

 آموزش، پژوهش  

 توجه و اجرا کردن ملاحظات اخلاق در آموزش و پژوهش  •

 تیرماه  وجود مستندات    

1404 

 تیرماه 

1400 

  سرپرستاران و پرستاران اتاق عملدریافت بازخورد از    مدیریت گروه ، اساتید 
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 1403برنامه عملیاتی گروه پرستاری ارشد ویژه و اتاق عمل در سال `   

 هدف کلی:  ارتقاء ارائه خدمات گروه آموزشی    

  : ارتقاء فرآیند تعامل با بیمار و جامعه 3هدف اختصاصی    

 :  ارائه مراقبت بالینی مبتنی بر شواهد 3-3استراتژی    

 : 3-3برنامه عملیاتی مربوط به استراتژی    

شواهد و شاخص   گزارش پیشرفت برنامه 

 ها

 تاریخ 

 اتمام 

 زمان 

 شروع

 فعالیت   واحد مسئول اجراء 

 وجود مستندات   

منابع ارائه شده به 

  دانشجویان

 تیرماه 

1404 

تیرماه 

1403 

  استفاده از گایدلاین های موجود    مدیریت گروه، اساتید  

 تیرماه   وجود مستندات   

1404 

تیرماه 

1403 

 مدیریت گروه، اساتید  و نماینده 

 EDO 

    به کار گیری مربیان بالینی با تجربه  

برنامه کارآموزی   

 ها  و کارورزی ها 

 تیرماه 

1404  

تیرماه 

1403 

 بازآموزی و کارورزی دانشجویان بر پایه نظریه های پرستاری     مدیریت گروه، اساتید 

 تیرماه  وجود مستندات    

1404 

تیرماه 

1403 

 مدیریت گروه ، اساتید، نماینده 

 EDO 

 برگزاری دوره های بازآموزی روش های تسهیل و بکارگیری شواهد   

 تیرماه   وجود مستندات   

1404 

تیرماه 

1403 

 مدیریت گروه، اساتید  و نماینده 

 EDO 

به کار بردن نتایج جدیدترین یافته های تحقیقاتی در بالین به صورت   

 پایلوت و کاردانشجویی با هماهنگی مراکز 

 تیرماه  وجود مستندات    

1404 

تیرماه 

1403 

 مدیریت گروه ، اساتید، نماینده 

 EDO 

حل مشکلات آموزشی گروه  و توجه به تصمیم گیری های آن  از طریق   

 انجام طرح های تحقیقاتی 

 تیرماه   وجود مستندات   

1404 

تیرماه 

1403 

 مدیریت گروه ، اساتید، نماینده 

 EDO 

 تسهیل دسترسی به اطلاعات پژوهشی به روز و کارآمد    

 تیرماه  وجود مستندات    

1404 

تیرماه 

1403 

 مدیریت گروه ، اساتید، نماینده 

 EDO 

 ارتقاء مهارت های علمی اساتید، پرسنل و دانشجویان   

 تیرماه   وجود مستندات   

1404 

تیرماه 

1403 

 مدیریت گروه ، اساتید، نماینده 

 EDO 

 رفع موانع اجرایی و فرهنگی کاربرد مراقبت مبتنی بر شواهد   
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  1403برنامه عملیاتی گروه پرستاری ارشد ویژه و اتاق عمل در سال `   

شواهد خدمات گروه کاربرد   ازارائهتشویق ارتقاء و    حمایتکلی:  هدف  مدیریت گروه ، اساتید، نماینده    وجود مستندات    

   آموزشیدر عمل 

     EDO   ارتقاء فرآیند مدیریت، ممیزی و ارزشیابی 4هدف اختصاصی :  

  
 :  برگزاری جلسات حضوری با کارکنان و دانشجویان  4-1استراتژی    

 : 4-1برنامه عملیاتی مربوط به استراتژی    

 تاریخ  شواهد و شاخص ها  گزارش پیشرفت برنامه 

 اتمام 

 زمان 

 شروع

 فعالیت   واحد مسئول اجراء 

 تیرماه   صورتجلسات  

1404 

تیرماه 

1403 

برگزاری جلسات حضوری با کارکنان در شروع و پایان ترم  و دریافت    مدیریت گروه  

  نظرات و پیشنهادات اعضای گروه 

  

 تیرماه   وجود مستندات   

1404 

تیرماه 

1403 

تهیه فرم ها و ابلاغ های مربوطه و اعلان و ابلاغ به اعضای گروه و    مدیریت گروه و اساتید گروه 

  دانشجویان 

   

 تیرماه  وجود مستندات    

1404 

تیرماه 

1403 

 ایجاد ارتباط موثر و مشاوره با دانشجویان     مدیریت گروه ، اساتید گروه 

 تیرماه   وجود مستندات   

1404 

تیرماه 

1403 

 تحصیلی و روان شناختیاستفاده از مشاوره    مدیریت گروه، اساتید گروه 
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 1403برنامه عملیاتی گروه پرستاری ارشد ویژه و اتاق عمل در سال `  

 هدف کلی:  ارتقاء ارائه خدمات گروه آموزشی   

  : ارتقاء فرآیند مدیریت، ممیزی و ارزشیابی 4هدف اختصاصی   

 :  تدوین شرح وظایف کارکنان و دانشجویان   4-2استراتژی   

 : 4-2برنامه عملیاتی مربوط به استراتژی  

گزارش پیشرفت  

 برنامه

 زمان  تاریخ اتمام  شواهد و شاخص ها 

 شروع

 فعالیت   واحد مسئول اجراء 

آیین نامه ها و صورتجلسات   

  ،سایت گروه 

1404 تیرماه  1403تیرماه    مدیریت گروه و  

 اساتید 

باط کاری، سیاست های گروه و کیفیت مورد ضقوانین ان متدوین  و اعلا  

  انتظار از فعالیت های یاددهی، یادگیری  و ارزشیابی اعضا

طرح درس ها، فلو چارت ها و   

  فرم های موجود در سایت گروه 

1404 تیرماه  1403تیرماه    دانشجویان  و انتظارات از شرح وظایف آگاه سازی نسبت به   مدیریت گروه و اساتید گروه  

سایت گروه و   و مستندات   

 آزمون ها 

1404 تیرماه  1403تیرماه    تدوین طرح درس ها، طرح دوره و بلوپرینت ها برای اغلب دروس      مدیریت گروه ، اساتید گروه  

1404 تیرماه   برنامه هر نیم سال     1403تیرماه   تدوین و ارائه برنامه کاری و جدول زمان بندی تدریس دروس تئوری    مدیریت گروه، اساتید گروه  

،عملی و بالینی هریک از اعضای هیئت علمی بر اساس توانمندی ها 

 و تجارب علمی و عملی 

1404 تیرماه   سایت گروه    1403تیرماه    ، مسئول به روزرسانی سایت گروه  مجازینظارت به مسئول آموزش    مدیریت گروه و اساتید گروه  

1404 تیرماه   وجود مستندات    تیرماه   

1403 

ارائه برنامه مکتوب سالانه برای فعالیت های اعضای گروه به رئیس    مدیریت گروه ، اساتید گروه 

 دانشکده  

  

  

  

  

  


