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 مقدمه 

عنوان      به  مهم  یکیسلامت  اساس   یاله  یهاموهبت  نیتراز  شاخص  ازهاین  نیتریو  بشر  ی افتگیتوسعه  ی هاو  شناخته    یجوامع 

مرتبط در   یهاگسترش رشته و حفظ آن منجر به    جادیا  یهاست و تلاش براآن  یها حق اساسسلامت انسان  نی. حفظ و تامشودیم

  یازهاین  ی دگیچیکرده و با توجه به پ   فا یا  نهیزم  نیدر ا  یکه نقش مهم  ی دانشگاه  ی اهاست. از جمله رشته   ده ی علوم سلامت گرد

 .است یرشته پرستار اند،افتهیتوسعه یفناور  یهاشرفتیانسان و پ 

 معرفی 

مراقبت  یبا سابقه طولان  یپرستار  رشته     ع   یخدمات  رشته   یک ینوان  به  ا  یدانشگاه  یهااز  است.  با   نیبه شناخته شده  رشته 

لازم، در جهت حفظ و ارتقاء سلامت فرد، خانواده، و جامعه در    یاحرفه  یهایبر دانش و توانمند  یسلامت مبتن  ی هامراقبت  نیتأم

در مراقبت    ینقش مهم  ،یتا بازتوان  یریشگیرشته از پ   نی. اکندیم   تیفعال  یو معنو  ، ی، اجتماعیروان  ،یابعاد مختلف از جمله جسم

 د.از سلامت افراد دار

در دروس   انیدانشجو  ،یدارد. در مقطع کارشناس  تیارشد فعال  یو کارشناس  یدر آموزش دو مقطع کارشناس  یجراح  یگروه داخل

کارورز  یکارآموز  ، یعمل  ،ینظر داخل  یو  با  پا  یجراح  ی مرتبط  علوم  م   هیو  داده  اشوندیآموزش  افزادوره  نی .  به  و    شیها  دانش 

ارشد،    یمقطع کارشناس  در  .کند یحوزه کمک م  نیمرتبط با ا  هیو مباحث علوم پا  یراحج  یداخل  نهیدر زم  انیدانشجو  یتوانمند

را   ی قاتیو تحق  هیاهداف گروه ته  ینامه را در راستا  انیپا   دی با  انیاعلام شده، دانشجو  یبر ارائه دروس مطابق با برنامه آموزشعلاوه

 انجام دهند. 

. 
 ا( : ها و باورهفلسفه )ارزش

 :شده است ریز یهابر ارزش  دیبرنامه، تأک ن یا نیدر تدو

و رشد   یاخلاق  یشده به منظور ترق  نی: برنامه تدورانیجانبه فراگو همه  یرشد معنو  ،یفرهنگ اسلام  یاعتلا  ،ی اخلاق  یتعال ▪

 .دارد دیتأک یجامعه پرستار یاعضا یمعنو

او    یبوده و سلامت از حقوق اساس  ییکرامت، قداست، حرمت و منزلت والا  یو دارا  نیزم  یخدا بر رو  نینوان جانشع به  انسان ▪

 .پردازدیانسان و توجه به سلامت او م یحفظ حرمت و حقوق اساس تیبرنامه به اهم نیاست: ا

عدالتخواه  ی اخلاق  لیفضا  لیتکم ▪ انسان  ،یچون  از  مراقبت  امر  در  انصاف  و  خواسته هصداقت  پرستاران  از  برنامه  که    ا:  است 

 .کنند تیرعا  زیو صداقت را ن یمانند عدالتخواه یمهم یاحرفه اتیاخلاق ،یعلاوه بر داشتن دانش تخصص

  نیبرنامه است: ا  ن یا  نیاول در تدو  تیاولو  یریشگیو توجه به سطوح پ   یاست. سلامت محور  داریسالم محور توسعه پا  انسان ▪

 .دهد یم  تیرا اولو های ماریاز ب یری شگیدارد و پ  دیتأک یاو جامعه یفظ سلامت فرد ح تیبرنامه به اهم
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است: برنامه   یبه انسان ضرور  یبهداشت  یهااز خدمات سلامت( در ارائه مراقبت   یمنددر بهره  ی)برابر  یعدالت اجتماع   تیرعا ▪

 .دهدیم  تیبه خدمات سلامت اهم یدر دسترس یعدالت اجتماع  نیبه تضم

و    افرادبرنامه به شرکت    ن یفرد، گروه، خانواده و جامعه است: ا  یمربوط به سلامت از حقوق اصل  یهایریگمیدر تصم  تمشارک ▪

 .دهد یم تیمرتبط با سلامت اهم یهایریگم یجوامع در تصم

پرستار  یااخلاق حرفه  تیرعا ▪ ارائه خدمات  رفتار حرفه  یمحور  به  برنامه  است:  و  یاسلامت جامعه  اخلاق    ت یرعا  پرستاران 

 .دارد دی در ارائه خدمات به جامعه تأک یاحرفه 

نگر در  و جامعه  گراتیکاربرد خدمات جامع  یریگمیدر حل مسائل و تصم  یاستفاده از تفکر انتقاد  یبر مبنا  یپرستار  آموزش ▪

ا است(:  گروه  برنامه  اصول  بودن  محور  جامعه   ( خواسته   ن یمراقبت  پرستاران  از  در   برنامه  که  تفکر   ند یفرآ  است  از  آموزش 

 توجه داشته باشند.  یارائه خدمات مراقبت رد ینگربرند و به جامعهبهره یانتقاد

 چشم انداز:  

  ی هادر حوزه  یعلم  تیمرجع  تیحفظ و تقو  ،یجراح  یداخل  یگروه پرستار  ی از اهداف اصل  یک ی:  یعلم  تیحفظ و ارتقاء مرجع .1

 .است یجراح یبا داخل مرتبط ی نیبال یو خدمات تخصص یپژوهش ،یآموزش

تحقق مع  ی جهان  ی ارهایمع  تحقق .2 پ   ی جهان  یارها یدر سلامت: گروه به سمت  از  استفاده  با  و    یفناور  یهاشرفتیدر سلامت 

 .رودیم  شیپ  نینو یآموزش یهاروش

از    هیه علوم پادر حوز  یپرستار  انیدانشجو  یگروه، آموزش و توانمندساز  نیاز اهداف ا  ی کی:  ی پرستار  انیدانشجو  یتوانمندساز .3

 .باشدیاطلاعات م یو فناور  یپزشک یرساناطلاع ،یمونولوژیا ، یشناسکروبیم ،یشناسانگل ،یمیوشیب ،یولوژیزیجمله ف

  ان یارائه مراقبت به مددجو  یگروه در جهت آموزش پرستاران برا   نی: ایجراح  یداخل  مارانیمراقبت از ب  یپرستاران برا  آموزش .4

 .کندیتلاش م یجراح یلالات داخلمبتلا به اخت مارانیو ب

در    یپرستار  قاتیگروه، دانشکده و شبکه تحق  یپژوهش  یها تیهمراستا با اولو  یها: انجام پژوهششرفتهیپ   یهاپژوهش  انجام .5

 .گروه است نیاز اهداف ا یکی  یجراح یداخل یهای ماریب نهیزم

ارائه دهد و    یه دارد تا خدمات آموزشبرنام  یجراح  یداخل  یبه جامعه: گروه پرستار  یخدمات آموزش  ارائه .6 خود را به جامعه 

 .گروه خود به جامعه منتقل کند  تیدر سا یآموزش ی هالمیف یبارگذار قیرا از طر یجراح یاطلاعات مرتبط با اختلالات داخل

 



 

 

 دانشکده پرستاری و مامایی

 گروه پرستاری داخلی جراحی  

 
 

5 
 

  آموزشیرسالت  

   :جراحی  -داخلی رسالت آموزشی کارشناسی پرستاری

پرستار     تک  یجراح-یداخل  یگروه  اسات  هیبا  زم  دیبر  در  متخصص  و  بال  یپرستار  نهیمجرب  کار  سابقه  حوزه   ینیو  در  گسترده 

پرستار اکندیم  تیفعال  یآموزش  حرفه   نی.  اخلاق  اصول  به  محور  ،یاگروه  حرفه   نیقوان  تیرعا  ،یعدالت  مقررات    ،یاو 

حرفه   ییدر جهت تحول، رشد و شکوفا  ییوو پاسخگ  ،یارتباط، همکار  ،یپرورنیجانش  ،یو مشارکت  یعلم  تیریمد   ،یسالارسته یشا

و    ازهایدر قبال ن  ریپذ ت ی متبحر، توانمند، و مسئول  یرا به عنوان پرستاران  انیدارد دانشجو  فهیگروه وظ  نی. اکندیم  یرویپ   یپرستار

جامعه، به   یازهای به ن  یینگر، و پاسخگوجامع  دگاهی د  ،یدارمشامل اخلاق   تیترب  نیکند. ا  تیها، و جوامع تربمشکلات افراد، خانواده

تطابق با   یبرا یاز تفکر انتقاد یجراح-یداخل ی. گروه پرستارشودیم و... ابولا  ، 19-دیمانند کوو نینو  یهایماریدر مواجهه با ب ژهیو

بهره  یازهاین و  پرستار  یریگجامعه  علوم  روش  یمبتن  یاز  و  شواهد  و    یآموزش  یهابر  م  متنوعمدرن  جمله   برد، یبهره  از 

دارد   ینقش مؤثر  انیدانشجو  یها و توسعه مهارت  ،یپژوهش، فرهنگ   نهیگروه در زم  نیا  ن،ی. همچنیو مجاز  یحضور  یهاآموزش 

      کند. تیترب یاارتباطات موثر حرفه  یو برقرار ،یااخلاق حرفه ،ی با کارآمد  یتا پرستاران

   جراحی  -داخلی پرستاریارشد  رسالت آموزشی کارشناسی  

را در نظر دارد که آگاه، متبحر، توانمند،    ی پرستاران  تیترب  ت،یو ترب   م یدوره از تعل  نیا  یبرا  یجراح  ی داخل  یرستاررسالت گروه پ 

متعهد، مسئول اپاسخگو و اخلاق   ر،یپذت یکارآمد،  باشند.  توانا  نیمدار  از    یو شخص  یاارتقاء حرفه   ییپرستاران  بوده و  را دارا  خود 

  نیا  ی . هدف اصلکنندیم  تی مختلف جامعه فعال  یهامند شده و در عرصهبهره  ی سلامت عموم  یاه با دانش  یرعلوم پرستا  قیتلف

است جامعه  و  خانواده،  افراد،  ارتقاء سطح سلامت  ا  یابیدست  یبرا.  گروه،  پرستار  ن یبه  گروه   ت یمسئول  یجراح  یداخل  یاهداف، 

  نی. اکندیم  تیرا به طور آگاه، متعهد، و کارآمد ترب  انیدانشجورا برعهده دارد و    یپرستاران، و پژوهشگران پرستار   ن،یمدرس  تیترب

بر مراقبت خانواده محور و    دیو با تأک   شودیم  م مند از دانش روز انجابهره  یاحرفه  یهایو توانمند  اتیکسب تجرب  لهیبه وس  تیترب

علم م   یاصول  همچنردیپذ یانجام  طر  نیا  ن،ی.  از  پژو   ک، یآکادم  تیحاکم  قیگروه  بن  یکاربرد  یهاهشانجام  بر    ،یادیو  نظارت 
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  ی هابه ارتقاء مراقبت   یالمللنی و ب  ،یامنطقه  ،ی سلامت فرد، خانواده، و جامعه در ابعاد مل  یهاتیو مشارکت در فعال   ،ینیعملکرد بال

 .  کندیافراد و جوامع کمک م یپرستار

 رسالت پژوهشی  

ارشد را بر عهده دارند.   یکارشناس ی هانامهانیپا یمشاوره و داور  ، یی راهنما از جمله ی متعدد ی هاتیگروه در دانشگاه مسئول  دیاسات

تعلنه  دیاسات  نیا ترب  م یتنها در  بلکه عضو  انیدانشجو  تی و   ز ین  یکشور  یپژوهش  یمجلات علم  هیریتحر  ئتیدر ه  تینقش دارند 

 .بر عهده دارند  یطور قابل توجهرا به یو خارج یدر مجلات داخل قالاتم یداور تیدارند و مسئول

 :گروه شامل  دیاسات ف یو وظا اهداف

 .جامعه یازهایبا ن ی تطابق  یهاپژوهش یبرتر و طراح  جیبه نتا یابیجهت دست ی عملکرد پژوهش بهبود •

 و... .   یابزارساز، یکم  ،یفیک قیمختلف تحق  یهاروش  نهی در زم دی اسات یهای توانمند ارتقاء •

 .مرتبط یهامهارت گریو د یسینورفرنس ،یآمار لیتحلو  هیدر تجز د یاسات یهامهارت تیتقو •

  )Scientific Writing(یتخصص ی در نگارش متون علم دیاسات یسطح توانمند شیافزا •

طر  د یاسات  نیا ا  قیاز  ک  فیوظا  نیانجام  بهبود  کمک    قاتیتحق  تیفیبه  جامعه  در  دانش  و  علم  ارتقاء  و  دانشگاه  در  آموزش  و 

 د. کننیم

 :عبارتند از  تیاولو   بیبه ترتگروه    یهداف کلا

 .گروه یهاتیبر توسعه و حفظ منابع و ظرف دی بر اساس شواهد با تأک یریگ میو تصم تیریمد تیفیک یارتقا .1

افزا  یبرا  یزیربرنامه .2 و  ارتباطات  منظور همکار  دیاسات  یتوانمند  شیتوسعه  به  دانشکده،    یگروه  نیب  یهایگروه  در سطوح 

 .یالمللنیو ب ی دانشگاه، مل

 .ی و بهبود جو سازمان یعلم ئتیرهیو پرسنل غ  ی علم  ئتیکارکنان، شامل ه زهیگروه و ارتقاء انگ ی منابع انسان توسعه .3
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کم   ارتقاء .4 توسعه  ک  یو  بال  ی هابرنامه  یفیو  بهره  ی نیآموزش  مجاز  یری گو  آموزش  کارشناس  یاز  مقاطع  تحص  یدر    لاتیو 

 .یلیتکم

کم  یزیربرنامه .5 ارتقاء  ک  تیجهت  )اولو  یبرا  یکاربرد  ی هاپژوهش  تیفیو  جامعه  و  مردم  مشکلات  با    یهاتیحل  مرتبط 

 .جامعه(

گروه با    د یاسات  یهمکار  تیو تقو  یتخصص  یهابخش  یازهایبر اساس ن  ی و پژوهش  یآموزش  یهارساختیدر ز  راتییتغ  جادیا .6

 .نیموثر در بال تی و فعال مارستانیب یکادر پرستار

  ی ازهای به ن  ییپاسخگو  شیو افزا  انیکارکنان و دانشجو  ،یعلم  ئتیاعضاء ه  ان یدر م )ionalismProfess (ییگرای احرفه  جیترو .7

 .یاجتماع 

 .المللنیدانشجو در سطح ب جذب .8

 .یخارج انیجذب دانشجو یبرا  یزیرگروه و برنامه یآموزش یهارساختیز تیفیو ک تیکم ارتقاء .9

 اهداف اختصاصی: 

 .در هر سال از برنامه یجراح-یداخل یگروه پرستار ی تند شده اصلمس یندها یسوم از فرا کیحداقل  ارتقاء .1

گروه   یبرا ینیاستاندارد بال  یعرصه آموزش کیحداقل  جادیو ا ،یو تئور ینیجهت بهبود آموزش بال ییها برنامه نیتدو .2

 .یجراح-یداخل

 .ته در هر دوره پنج سالهرش کی زانیبه م ینیسرزم  شی بر اساس آما یلیتکم لاتیها در مقاطع تحصرشته یکم توسعه .3

پرستاران و کادر   ازیمورد ن یآموزش یهایبازآموز یو اجرا یو کارآمد در طراح دینقش مف یفایدر جهت ا یزیربرنامه .4

 .درمان

 .شده در گروه هئ( ارایسیانگل-ی)فارس یهاژورنال کلاب  تیفیو ک تیکم شیدر جهت افزا یزیربرنامه .5

-در بخش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یهایو توانمند هاتیاز ظرف یبه منظور بهره مند ینظام آموزش آبشار استقرار .6

 .استاندارد یها

 .برنامه انیتا پا  ییحداقل ده درصد پوشش دانشجو زانیبه م پیطرح منتورش  یندهایفرآ ی فیو ک یکم توسعه .7

 2حداقل  زانیگروه به م یجراح-یداخل یو ارشد پرستار ی دانش آموختگان کارشناس  یفعالانه در توانمندساز مشارکت .8

 .برنامه در سال

 .یو درمان  یگروه در مراکز آموزش  نیمستقر در بال یعلم  اتیه یو استقرار اعضا ییاجرا تیو مسئول ی علم  گاهیجا احراز .9

 .یجراح-یداخل یگروه پرستار یاختصاص قاتیو توسعه مرکز تحق جادیا .10
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 .منابع کتابخانه یو بروز رسان ی الملل نیب یتانداردهامطابق با اس Skill lab یفیو ک یکم توسعه .11

 ازیموجود بر اساس امت  تیدرصد وضع 10حداقل  زانیگروه به م نیمدرس ینیو بال یعمل ،یآموزش تئور یفیک ارتقاء .12

 .برنامه انیدر هفته تا پا س یتدر یالملل نیاستاندارد ب یهاو ساعت سیتدر تیفیچندگانه ک یابیارزش یهاروش

 .دانشگاه یهابر اساس دستورالعمل ینیو ارشد و در آموزش بال یدر سطوح مختلف کارشناس یآموزش مجاز هتوسع .13

 .طرح در سال در طول برنامه 10گروه به تعداد   ینامه ها  انیپا ریغ  ی قاتیتحق یهاو توسعه طرح ارتقاء .14

 زانیدر مجلات معتبر به م یلیتکم لاتیتحص یپژوهش  یهاافتهیبرونداد  شیها و افزانامه انیپا  تیفیو ک تیکم ارتقاء .15

 .سوم در طول برنامه کی

  یبرگزار تیفی و ک تیو نظارت بر کم هایدر کارآموز یکیالکترون یهالاگ بوک  یریکارگهاستفاده و ب ،یروز رسان به .16

 .در تمام مقاطع یدرس نظر یهاکلاس

  انینفر( تا پا  2)حداقل  ی داخلی جراحیا تخصص پرستارکارآمد، با تجربه و توانمند بیا مربی   ی علم ات یه یاعضا ذبج .17

 .1403سال 

 . 1403سال  انی نفر( تا پا  2)حداقل  سالمندی یکارآمد، با تجربه و توانمند با تخصص پرستار ی علم ات یه یاعضا جذب .18

 (: SWOT)دهاینقاط قوت، ضعف، فرصتها و تهد  نییتع

 :(ینقاط قوت )عوامل داخل

 .  زهیمجرب و با انگ یو آموزش یعلم  اتیه ی اعضا یاهیاز توانمند یمندبهره ▪

 .یو توسعه فرد  یپژوهش  یهابه ارائه طرح  یو آموزش ی علم ئتیه  یاعضا لیتما ▪

 .ارشد ی و کارشناس یمند به پژوهش و آموزش در مقطع کارشناسمستعد و علاقه انیدانشجو وجود ▪

 .وزش مداومآم یهادوره یگروه در برگزار یو مشارکت فعال اعضا  یعلاقمند ▪

 .مناسب در دانشکده یامکانات آموزش وجود ▪

 .در گروه یلیتکم لاتیمقطع تحص وجود ▪

 .گروه یو مراجعه به آراء اعضا هایریگمیدر تصم تیشفاف ▪

 .مختلف ینیو بال  یپژوهش-یآموزش یهامتخصص در عرصه  دیاز اسات یریگبهره ▪

 .جامعه  یازهایبا نها آن یسازها و متناسبو سرفصل ها کولوم یکور یبازنگر ▪
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 :ضعف   نقاط

 .توسعه گروه یبرا بانیو پرسنل پشت  یعلم  اتیه یاعضا کمبود ▪

 .یسیو لزوم استفاده از مدرسان حق التدر ی درس یواحدها یبالا حجم ▪

 .ینظر  یبا واحدها  اسیدر ق ینیبال  یبه محاسبه واحدها یتوجهکم ▪

 .نی بال  یواحدها سیحق التدر انیمرب یبرا نییحق الزحمه پا پرداخت ▪

 .منسجم گروه یهاتیفعال یبرا ی کیزیف یفضا کمبود ▪

 .جذب گرنت یبرا یبخصوص سازمان بهداشت جهان یالمللنیو ب  ی مل  یهاارتباط با سازمان نبود ▪

 :(ی)عوامل خارج  هافرصت

 .درمانی – یدر مراکز آموزش ی کیزیف یتوسعه فضا امکان ▪

 .گروه  ی پژوهش ی هاتیبا فعال یهمکار یعلاقمند برا انیو حضور دانشجو ییدانشجو قاتیتحق تهیکم وجود ▪

 .درمانی – یارشد در مراکز آموزش یکارشناس  لانیروز افزون فارغ التحص حضور ▪

 .جامعه نگر یبه توسعه خدمات پرستار  یاسناد بالادست د یتاک ▪

 .یرشته پرستار  یمتعدد و مناسب برا ینیبال یآموزش یبسترها وجود ▪

 :دهایتهد

 .ینیآموزش بال یهاطیمح یرخبودن ب  نامناسب ▪

 .محدود دانشکده ی کیزیف یفضا ▪

 .گروه ی هاتیگروه در بودجه و انجام موثر فعال اراتیاخت تیمحدود ▪

 .یو آموزش یعلم ئتیه  یاعضا یابیو ابهام در ارزش ضعف ▪

 .هاشیگرا  یدر برخ یعلم  اتیه  بودکم ▪

 .نترنتیا مشکلات ▪

 .نییپا ی با عرق مل ی علم اتی ه یاعضا یبرخ وجود ▪
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 ن درما – یگروه و مراکز آموزش نیب یبخش نیارتباط ب ضعف ▪

 : وظایف گروه

 .ارشد یو کارشناس یدر دو مقطع کارشناس یپرستار انیدانشجو تیترب ▪

 .گروه، دانشکده، دانشگاه و جامعه یازهایمختلف، متناسب با ن یهایپژوهش با متدولوژ انجام ▪

 :یآموختگان مقطع کارشناسنشمورد انتظار از دا  یهاتیو صلاح ها ی توانمند ▪

 .یبخش نیو تعامل ب یارتباط یهامهارت ▪

 .یاحرفه ی هاطیدر مح کار ▪

 .حل مسائل یهانقادانه و مهارت تفکر ▪

 .به مددجو و خانواده آموزش ▪

 .یاو ارائه مشاوره حرفه درخواست ▪

 .هاو ارائه گزارش  ثبت ▪

 .(IV/IM/DC) قاتیتزر انجام ▪

 .EKG گرفتن ▪

 .هشرفتیپ  CPR آموزش  ▪

 .شوک DC کاربرد ▪

 .یانینمونه خون شر گرفتن ▪

 .لاتوریونت میو تنظ یسازآماده ▪

 .یاز تراکئوستوم مراقبت ▪

 :یلیتکم  لاتیآموختگان مقاطع تحصمورد انتظار از دانش یهاتیو صلاح هایتوانمند

 .یبخش نیو تعامل ب یارتباط یهامهارت ▪

 .ها و خانواده آن انیمددجو آموزش ▪

 .انهو تفکر نقاد  پژوهش ▪
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 .ی مقالات علم نگارش ▪

 .یتیریحل مسائل و مد مهارت ▪

 .بر شواهد یمبتن یریگمیتصم ▪

 .مرتبط با سلامت بزرگسالان  یهابرنامه یابینظارت و ارز ش، یپا  ،یزیربرنامه ▪

 .مداوم ییارتقا خود ▪

 .و ارائه مشاوره درخواست ▪

 .یپرستار  یهامراقبت بر اساس مدل یزیربرنامه ▪

 .مصاحبه انجام ▪

 .ندهایها و فرآها و برنامهپروژه  ها،استیس نقد ▪

 ( یو ارتباط یاستیس ، یانسان  ،ی ادراک ،یفن  یها)مهارت یتیریمد یهامهارت ▪
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اردبیل دانشکده پرستاری و مامایی   داخلی جراحیعملیاتی گروه پرستاری برنامه    

 هبود آموزش بالینیب -1

ف 
 ردی

مسئول ارایه   اجرا  مسئول اقدام عنوان

 گزارش 

وع و  زمان شر

 اتمام فعالیت 

منابع مورد نیاز برای اجرای  

 فعالیت 

درصد   شاخص انجام فعالیت 

پیشرفت تا 

 1400سال 

درصد  

پیشرفت 

مورد انتظار 

 1401تا سال 

 (  ه هاموانع و تسهیل کنند)  ملاحظات

اه اندازی برنامه مراقبت  ر 1

در منزل در مرکز  

 سلامت

خانم زهرا  

 خلیلی

خانم  

زهرا 

 خلیلی

شروع 

ل نیمسا

 1400اول 

سرویس ایاب و ذهاب به  

منازل؛ کیف بازدید از 

منزل حاوی وسایل و  

تجهیزات ضروری؛ بقیه  

موارد بعد از شروع برنامه  

 ددرخواست خواهد ش

در برنامه نیمسال اول  

حداقل دو روز از  1400

کارآموزی دانشجویان به  

مراقبت در منزل اختصاص 

 داده شود

مالی دانشگاه در   وانع : محدودیت هایم 100% 10%

 صدور مجوز 

کنندگان: وجود اساتید مجرب  تسهیل

 رشته 

راه اندازی واحد آموزش  2

  به بیمار در

درمانی    مرکزآموزشی

خمینی)ره(امام   

مدیر   مدیر گروه 

 گروه

هماهنگی با ریاست مرکز   

 درمانی   – آموزشی

از طرف مدیر گروه موضوع 

پیگیری می شود در  

صورت حصول نتیجه در 

رد بقیه مراحل پیشرفت مو

کار تصمیم گیری خواهد  

 شد

فقدان اراده مسئولین بیمارستانی  وانع : م 40% 10%

 در صدور مجوز

کنندگان: وجود اساتید مجرب  تسهیل

 رشته 

 تحصیلات تکمیلی توسعه  2-

9139مدیر   مدیر گروه درخواست و راه اندازی   وقوف به لزوم وجود کنندگان:  تسهیل %100 %30کلیه اقدامات از طرف گروه  کافی برای   نیروی انسانی 
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کارشناسی ارشد  

 پرستاری سالمندی

اینکار در حال حاضر در   گروه

گروه وجود دارد و گروه  

م را با  لازهماهنگی های 

  قبلاًسایر گروههای درگیر 

 .به عمل آورده است

فیلدهای بالینی خوبی در  

برای این رشته  اردبیل

وجود دارد. مثل کانون 

های دوستدار سالمند،  

های سالمندان،  آسایشگاه

سازمان بهزیستی و مراکز 

  درمانی –شی آموز

 دانشگاه 

انجام شده و از آبان ماه  

موضوع در شورای   1399

آموزش علوم پایه پزشکی،  

بهداشت و تخصصی وزارت 

 در دست بررسی است

رشته پرستاری سالمندی  و تاکید بر راه  

ن منطقهدر کلا 1403اندازی ان در سال   

وجود اساتید مجرب رشته در حوزه  

پژوهش آموزش و   

 استقرار نظام آموزش آبشاری3-

بهره گیری از  1

کارشناسی  دانشجویان 

در آموزش  ارشد 

آبشاری دانشجویان  

 کارشناسی 

مدیر   مدیر گروه 

 گروه

شروع 

نیمسال 

1400اول   

آموزش  اتاق در مراکز

مت برای لاسدرمانی و 

استقرار اساتید و  

انشجویان امکانات  د

 آموزشی امکانات رفاهی 

طور هبدر حال حاضر 

کارورزی محدود  

دانشجویان کارشناسی  

پرستاری تحت نظارت 

 به دانشجویان ارشد استاد

سپرده  حاریدر نیمسال 

با راه اندازی .  می شود

10% 60%  
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کارشناسی ارشد پرستاری  

های  در سالسالمندی 

بعدی بیشتر عملیاتی می  

 شود

 بالینی  و  عملی   ،تقاء کیفی آموزش تئوریار-4

تدوین کامل طرح های   1

 درسی

عضای  ا

 گروه

مدیر  

 گروه
در آغاز هر  

سال  

 تحصیلی

  %100 %100 ارائه طرح های درسی 

های  اجرای کامل طرح 2

 درسی

عضای  ا

 گروه

مدیر  

 گروه
در پایان  

هر 

 نیمسال

گزارش دفتر توسعه و مدیر   

 گروه

10 100%  

ی کلیه تخصصی ساز 3

دروس نظری، عملی و  

 بالینی 

عضای  ا

 گروه

مدیر  

 گروه
شروع 

نیمسال 

1400اول   

  30% 90%  

ی آموزش مجازی توسعه 3

در سطوح مختلف 

(under-graduate and 

post-graduate( 

عضای  ا

 گروه

مدیر  

 گروه
شروع 

نیمسال 

1400اول   

ی محتواهای  ارائه 

 الکترونیکی

جرای محتواهای ا

وس نظری الکترونیکی در

 گروه

40% 0%10   
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استفاده از شیوه های   4

مختلف تدریس و  

 ارزشیابی 

عضای  ا

 گروه

مدیر  

 گروه
شروع 

نیمسال 

1400اول   

  20% 70%  

ها و  تحلیل نتایج آزمون 5

دخالت دادن نتایج  

تحلیل در ارزشیابی 

 نهایی دانشجو 

عضای  ا

 گروه

مدیر  

 گروه
شروع 

نیمسال 

1400اول   

  90% 100%  

های تحقیقاتی گروه بود و ارتقاء طرحهب  -5  

تدوین یا مشارکت در   1

طرح تحقیقاتی غیرپایان  

حداقل یک  )ای نامه

(مورد در سال  

عضای  ا

 گروه

مدیر  

 گروه

شروع 

نیمسال 

1400اول   

طرح  1ارائه حداقل  نیروی انسانی 

تحقیقاتی غیر پایان نامه  

توسط هر عضو هیات  

 علمی در هر سال 

دویت زمانی اساتید گروه به  موانع: مح 80% 50%

علت بالینی بودن ماهیت رشته و لزوم 

حضور مستمر در بالین به منظور آموزش 

 بالینی، محدودیت تامین بودجه پژوهشی 

دوین و مشارکت در  ت 2

طرح تحقیقاتی پایان  

مورد   یکحداقل )اینامه

(در سال  

عضای  ا

 گروه

مدیر  

 گروه

شروع 

نیمسال 

1400اول   

  20% 70%  

  ش برای افزایش چاپلات 3

مقالات    

Scopus, ISI, 

عضای  ا

 گروه

مدیر  

 گروه

شروع 

نیمسال 

1400اول   

  20% 50%  
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PubMed 

برگزاری جلسات گروه با   4

مسئولین دانشکده و  

دانشگاه به منظور کسب 

 مجوز مرکز تحقیقات 

دیرگروه  م

معاونت  

 پژوهشی 

معاونت  

 پژوهشی 
نیمسال 

400دوم   
یروی انسانی ن مرکز   1داقل تشکیل ح 

تحقیقاتی در گروه  

پرستاری داخلی جراحی تا  

404پایان سال   

30 %  60% وانع : محدودیت های مالی دانشگاه و  م 

 وزارت خانه در صدور مجوز تسهیل

کنندگان: وجود اساتید مجرب رشته در 

 حوزه پژوهش و تحقیق

حمایت و تشویق اساتید   5

های  در انجام طرح

-مشترک غیر پایان نامه

های تخصصی گروه ای

 دیگر در سطح دانشگاه 

دیرگروه  م

معاونت  

 پژوهشی 

یروی انسانی ن   طرح   5رائه حداقلا 

تحقیقاتی غیر پایان نامه  

در هر سال توسط اعضای  

 گروه

%20  50 % موانع : محدویت زمانی اساتید گروه به   

علت بالینی بودن ماهیت رشته و لزوم 

حضور مستمر در بالین به منظور آموزش 

لینی، محدودیت تامین بودجه پژوهشی  با

تسهیل کنندگی: وجود اساتید مجرب 

 رشته در حوزه پژوهش و تحقی 

 


