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  :آموزشی ی ها تیفعال ثبت کتابچه

ی  ابیارز  وی  ریادگی  مراحلی  ساز  مستند  ،یریادگی  تجارب  ثبتی  برای  ابزار   عنوان  بهی  نیبالی  ها  مهارت  و   ها  تیفعال  ثبت  کتابچه

 مربوطه و مربیان    دی اسات  طرف  ازی  آموزش  تیفعال  نحوه  ازی  مناسب   بازخورددانشجویان  اگر.  است  دانشجوی  نیبال  آموزش  تیفیک

  درهر   شده   انجامی  عملی  ها  ت یفعال  ثبت  با   لذا.  شد  خواهد آنها مشخص ن  شرفتیپ ی  ها  نهیزم  و   کار  ص ینقا  عتا  یطب  د نباش  نداشته

پایان    نیا.  بود  رخواهدیپذ   امکان  نظر  مورد  هدف  حصول  ،دوره در  چه  دانشجویان  آموزش  پرونده  دری  کارآموز  دورانکتاب  ی 

 .شد واهدی خگانیبا

 

 :  لیتکمراهنمای 

 .دیی نما وستیپ  ا ی و ثبتتابچه درک را  خودی وعلمی عمل اتیتجرب هیکل

  اطلاعات ثبت به نسبت لزوم موقع در تا  دیباش داشته همراه  بهطول کارآموزی/ کاراموزی در عرصه  رادرتابچه ثبت فعالیت ها ک

 .شود اقدام درآن

 .دیبرسان مربوطی مرب دییتا وبه نموده لیتکم راشخصا  جدول درهرمرحله مهارت ازکسب پس
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 :آموزشی  ومقرارت قوانین


 13 یال 7:30 ازساعتآموزشی و درمانی:  کزامرو حضور در  کارآموزی ساعت ▪

 بخش  به ازورود قبل  مناسب ی علم  یاگاه داشتن ▪

 :  باشد یم یضرور دانشکده مقرارت مطابق فرمیونیاز استفادهو کتیات نصب ▪

 )رنگ هماهنگ برای گروه(  سبز کامللباس : LDRدر بلوک  

 راحت و مناسب  ،کفشبلند در حد زانو دیسف ،روپوشیا  ارچهپ  یمشک شلوار و مقنعه  :های بالینی دربخش 

  عدم آرایش سر و صورت به صورت غیر متعارف و دور از شئون حرفه پزشکی ممنوع می باشد. و ناخن نگهداشتن کوتاه زمینه در ▪

 .دینمای عمل دانشکده ومقررات قوانین متعاقب زیورآلات از استفاده

 .دی نمایرعایت  راو حرفه ای  اخلاقی درمرکزاصول درمانی -ادرآموزشیک  همکاران، ،  هاآن همراهان بیماران، با برخورد در ▪

 .باشدیم سریم مربوطه استاد از مجوز کسب  با  فقط...   و جلسه در شرکت اداری، امور پیگیری  مانند  عناوینی تحت ازمرکز خروج ▪
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/. 1  از دروس نیدرا دانشجو بتیغ   وساعات است یالزام درعرصه یکارآموز/یکارآموز به مربوط جلسات درتمام دانشجو حضور ▪

 .دینما تجاوز دی نبا درس آن ساعات مجموع

o است یجبران روز دو  با برابر موجه بتیغ  روز کی . 

o است یجبران روز سهبا  برابر رموجهیغ  بتیروزغ  کی. 

o باشد  یم  ینیبال کارشناس ی هماهنگ با ها  بتیغ  یجبران گذراندن چگونه . 

o 2  است یکارآموز واحد حذف با بربرا موجه بتیروزغ. 

o 2  است صفر با برابر رموجهیغ  بتیروزغ. 

 امکان  مربوطه  استاد  نظر  با  کارآموزی   موضوع  با  ارتباط  در  واینترنت  ازکتابخانه  استفاده  به  کارآموزی  ساعت  از  بخشی  اختصاص ▪

 . است پذیر

 د. باش خاموش تلفن زنگ کهیصورت به و اورژانس طیشرا در جز به همراه ازتلفن ازاستفاده اجتناب ▪

 .ندینما لیتحو مربوطه  یمرب به را خود فیتکال هیخود،کل دوره اتمام  از پس هفته  یک تا حداکثر باشند یم مجاز انیانشجود ▪

 . د. دم حضور به منزله حذف واحد می باضروری بوده و ع  یکارورزی/واحدکارآموز هر اول درجلسهبه موقع حضور ▪
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 ( ساعت 51 ) واحد1 -وجراحی داخلی های بخش:کارآموزیو ساعات    محیط 

 آشنایی با بیماری های داخلی جراحی و موارد اورژانس،)ذکر اثرات بارداری و زایمان بر بیماری و بیماری بر حاملگی وزایمان(  :کلی  هدف

نزدیک با چگوونگی  در بخش های مختلف داحلی و جراحی ازبا گذراندن این واحد کارآموزی دانشجویان با : مطالب  رئوسشرح درس و  

 تشخیص، اداره و درمان و انجام امور مراقبتی بیماران مبتلا به بیماری های داخلی جراحی، به ویژه زنان باردار آشنا می شوند.

 

 

 

 

 فیزیوپاتولوژیکارآموزی                              
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 ارزشیابی عمومی 

 ردیف
 معیار ارزشیابی 

 ضعیف متوسط  خوب عالی 
بسیار  

 ضعیف

1 75/0 5/0 25/0 0 

      و نصب اتیکت را رعایت می نماید. پوشش و ظاهر مناسب )یونیفورم(   1
      دانشجو در محل کار آموزی حضور منظم ، به موقع و فعال دارد.  2
         اصول و شئونات اسلامی و اخلاق حرفه ای را رعایت می نماید. 3
      قادر به برقراری ارتباط مناسب با مربی ، همتایان و پرسنل می باشد.  4
      از او می باشد.  ی ارتباط مناسب با مددجو و حمایتقادر به برقرار  5
      محیط را برای پذیرش و معاینه  بیمار  ) با حفظ حریم بیمار( آماده می نماید.  6
      از حس اعتماد به نفس کافی برخوردار است.  7
      علاقمندی و اشتیاق به انجام وظایف محوله دارد.  8
      برخوردار است.  ار و خلاقیتاز حس کنجکاوی و ابتک  9

      تعیین شده توسط مربی را پذیرفته و فعالیت مطابق با آن انجام می دهد. وظایف  10
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 فیزیوپاتولوژی   یکارآموز ارزشیابی اختصاصی

 اهداف مهارتی/عملکردی 
حداقل 

 موارد

تایید  دفعات انجام  مطالعه 

 مستقل باراهنمایی بامشاهده  خیر بلی مربی

       +4 گرفتن شرح حال دفیق از بیمار  1

       4   انجام معاینات فیزیکی کامل بیمار 2

3 
تفسیر آزمایشات مربوط به بیماری های داخلی در بخش های داخلی  

 و جراحی 
4   

    

4 
خش های مامایی  تفسیر آزمایشات مربوط به بیماری های داخلی در ب 

 و لیبر
3   

    

5 
داخلی در   ئم غیرطبیعی اولیه در بیماری هایبررسی و تشخص علا

 بارداری 
3   

    

       3 در بارداری  و جراحی مشاوره و آموزش در مورد بیماری های داخلی 6

7 
و   تجویز روش پیشگیری مناسب در زنان مبتلا به بیماری های داخلی

 جراحی 
3   

    

       3 و... ی، غددآشنایی با بیماری های مهم و شایع فلبی، ریوی، عفون  8

9         
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10         

 

 ............ از ...........  نمره  نمره ارزشیابی اختصاصی 

 

 فعالیت های آموزشی دانشجو 

 تاریخ:  عنوان:  کنفرانس 

 تاریخ:  عنوان:  1تکلیف 

 تاریخ:  عنوان:  2تکلیف 

 

 

 

  :تاریخ                                             امضاء و تایید مربی/ استاد   امضاء و تایید دانشجو                                   
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 ساعت 51واحد 1-(NICUبخش مراقبت های ویژه نوزادان)  :کارآموزیو ساعت    محیط 

اجرای مراقبت  و تشخیص نیاز ها و تصمیم مناسب در انتخاب اولویت ها و شناخت حالات نوزاد در هنگام سلامتی و بیماریکلی:    هدف

 های مربوطه به ویژه در نوزادان آسیب پذیر و در خطر

با گذراندن این درس، دانشجویان ضمن شناختن نوزادان طبیعی و غیرطبیعی، با اصول تشخیص، درمان و  شرح درس و رئوس مطالب:  

 مراقبت های لازم آشنا خواهند شد. 

 

 

 

 

 کارآموزی شناخت نوزادان نیازمند به مراقبت های ویژه    
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 ارزشیابی عمومی 

 ردیف
 معیار ارزشیابی 

 ضعیف وسط مت خوب عالی 
بسیار  

 ضعیف

1 75/0 5/0 25/0 0 

      پوشش و ظاهر مناسب )یونیفورم( و نصب اتیکت را رعایت می نماید.  1
      دانشجو در محل کار آموزی حضور منظم ، به موقع و فعال دارد.  2
         اصول و شئونات اسلامی و اخلاق حرفه ای را رعایت می نماید. 3
      ری ارتباط مناسب با مربی ، همتایان و پرسنل می باشد. قادر به برقرا 4
      از او می باشد.  قادر به برقراری ارتباط مناسب با مددجو و حمایت 5
      محیط را برای پذیرش و معاینه  بیمار  ) با حفظ حریم بیمار( آماده می نماید.  6
      از حس اعتماد به نفس کافی برخوردار است.  7
      علاقمندی و اشتیاق به انجام وظایف محوله دارد.  8
      برخوردار است.  از حس کنجکاوی و ابتکار و خلاقیت 9

      تعیین شده توسط مربی را پذیرفته و فعالیت مطابق با آن انجام می دهد. وظایف  10
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 ............ از ........... نمره  نمره ارزشیابی عمومی 

 

 نکات مثبت:

 

 

موارد نیازمند تمرین و  

 ارتقا:

 

 

 

 

 شناخت نوزادان نیازمند به مراقبت های ویژه   یکارآموزرزشیابی اختصاصی ا

 اهداف مهارتی/عملکردی 
حداقل 

 موارد

 دفعات انجام  مطالعه 
 تایید مربی 

 مستقل باراهنمایی بامشاهده  خیر بلی

       3 پذیرش نوزاد در موقع انتقال از زایشگاه یا اتاق عمل   .1

2.  
و   حاملگی  نوزاد)تشخیص سن  عصبی  و  فیزیکی  معاینه  انجام 

 بررسی رفلکس های نوزاد( 

3   
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       3 تعیین تناسب وزن هنگام تولد به سن حاملگی   .3

4.  
مختلف  ا های  جنبه  گرفتن  نظر  در  با  نوزاد  از  مراقبت  نجام 

 مراقبت تکاملی 

3   
    

5.  
پو ترمی و هیپرترمی  نجام اقدامات لازم جهت پیشگیری از هیا

 در نوزاد 

3   
    

6.  

شناخت علائم و نشانه های غیرطبیعی در نوزاد )سیانوز، علایم  

دیسترس تنفسی، تب و تشنج،ایکتر، هیپوترمی و آپنه( و انجام  

 اقدامات لازم 

   

    

       3 در نوزاد مبتلا به دیسترس تنفسی  Score RDSعیینت  .7

       3 اکسیژن رسانی به نوزاد   .8

       3 انجام ساکشن در نوزادان نیازمند   .9

10.  
پروسیجرهای  رب خلال  در  نوزاد  در  مناسب  پوزیشن  قراری 

 مختلف درمانی و تشخیصی

3   
    

       3 وصل نوزاد به دستگاه پالس اکسیمتر و انجام مراقبت مربوطه   .11
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       3 شنائی با نحوه عملکرد و تکنیک های تغییر مد دستگاه ونتیلاتور آ  .12

       2 انجام تغذیه نوزادان ترم و پره ترم   .13

       3 طبق دستور  TPN تهیه محلولهای  .14

       3 ماده کردن و دادن داروهای تجویز شده آ  .15

       3 ستفاده از انفوزیون پمپ در نوزاد ا  .16

       3 %با و بدون الکترولیت   10%و    5/7حاسبه و تهیه سرم های  م  .17

       3 با میکروست و انفوزیون پمپ نظیم قطرات سرم  ت  .18

19.  
تکنیک صحیح    ارسال با  آزمایشات  گ(نمونه  بگ  نحوه  ذاشتن 

 دهد( ادراری را عملا نشان  

3   
    

20.  
غیر  پ موارد  گزارش  و  شناسایی   ، آزمایشات  جواب  یگیری 

 طبیعی 

3   
    

       4 راقبت از نوزاد تحت فتو تراپی و/ یا تعویض خون شده م  .21

22.  
ناهنجاری  مایت عاطح و یا مبتلا به  بیمار  نوزاد  از خانواده  فی 

 مادرزادی 

4   
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 ............ از ...........  نمره  نمره ارزشیابی اختصاصی 

 

 

 فعالیت های آموزشی دانشجو 

 تاریخ:  عنوان:  کنفرانس 

 تاریخ:  عنوان:  1تکلیف 

 تاریخ:  عنوان:  2تکلیف 













 تاریخ:                        امضاء و تایید مربی/ استاد                                امضاء و تایید دانشجو       
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 ساعت  51واحد  1 -، درمانگاه پرخطر، اورژانس مامایی، مرکز مشاوره قبل ازدواجمراکز بهداشت مادر و کودک  : کارآموزی محیط

ات اسلام در مورد بهداشت قبل از ازدواج و بارداری در جهت کمک به تامین بالابردن سطح دانش کلی فراگیر و کاربرد دستور :فاهدا

 سلامت جسمی،روحی و اجتماعی مادر 

با سلامت مادر در دوران بواروری بوه  در ارتباط  در این دوره فراگیران با به کارگیری دانسته های کسب شده ب:مطال رئوسشرح درس و  

 ویژه از زنان باردار در مراکز بهداشت مادر و کودک و درمانگاه های مامایی دوران بارداری خواهند پرداخت.امر مراقبت 

 

 

 

 

 1ارداری و زایمان و پدیده های نوین در ماماییبکارآموزی 

 
 



14 
 

 ارزشیابی عمومی

 

 ردیف
 معیار ارزشیابی 

 ضعیف متوسط  خوب عالی 
بسیار  

 ضعیف

1 75/0 5/0 25/0 0 

      پوشش و ظاهر مناسب )یونیفورم( و نصب اتیکت را رعایت می نماید.  1
      دانشجو در محل کار آموزی حضور منظم ، به موقع و فعال دارد.  2
         اصول و شئونات اسلامی و اخلاق حرفه ای را رعایت می نماید. 3
      قادر به برقراری ارتباط مناسب با مربی ، همتایان و پرسنل می باشد.  4
      او می باشد.   از قادر به برقراری ارتباط مناسب با مددجو و حمایت 5
      محیط را برای پذیرش و معاینه  بیمار  ) با حفظ حریم بیمار( آماده می نماید.  6
      از حس اعتماد به نفس کافی برخوردار است.  7
      علاقمندی و اشتیاق به انجام وظایف محوله دارد.  8
      برخوردار است.  از حس کنجکاوی و ابتکار و خلاقیت 9

      تعیین شده توسط مربی را پذیرفته و فعالیت مطابق با آن انجام می دهد. وظایف  10
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 ............ از ........... نمره  نمره ارزشیابی عمومی 

 

 نکات مثبت:

 

 

موارد نیازمند تمرین و  

 ارتقا:
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 1ماماییبارداری و زایمان و پدیده های نوین در  یکارآموز ارزشیابی اختصاصی 

 اهداف مهارتی/عملکردی 
حداقل 

 موارد

 دفعات انجام  مطالعه 
 تایید مربی 

 مستقل باراهنمایی بامشاهده  خیر بلی

       3 نجام مشاوره قبل از ازدواج و تهیة گزارش موردی ا  .1

2.  
های پیش از بارداری طبیعی و تهیة   نجام مشاوره مراقبتا

 گزارش موردی 

5   
    

3.  
های پیش از بارداری ویژه و تهیة    اقبتانجام مشاوره مر 

 گزارش موردی 

5   
    

4.  
های دوران بارداری ویژه و تهیة    نجام مشاوره مراقبتا

 گزارش موردی 

5   
    

       2 و تفسیر نتیجه OCT انجام  .5

       5 و تفسیر نتایج آن BPP شاهده انجامم  .6

       5 شاهده سونوگرافی داپلر و تفسیر نتایج آنم  .7
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8.  
ذيهدورانبارداريوتهيهگزارشمورديآموزشتغ

 

4   
    

9.  
  ارائه آموزشهای لازم در زمینه تمرینات ورزشی، تکنیک

 های تنفسی و لاماز و تهیه گزارش موردی 

4   
    

10.  
بررسی و تهیة گزارش موردی از حاملگی و مشکلات خاص  

 نوجوان و مسن   آن در زنان حامله

4   
    

11.  
در  و مقاربتی    های عفونی  ر مورد بیمارید  گزارش  ئهارا

 بارداری 

3   
    

 

 فعالیت های آموزشی دانشجو 

 تاریخ:  عنوان:  کنفرانس 

 تاریخ:  عنوان:  1تکلیف 

 تاریخ:  عنوان:  2تکلیف 
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 تاریخ:   امضاء و تایید مربی/ استاد        امضاء و تایید دانشجو 



 ساعت  51واحد 1 -اتاق زایمان : کارآموزیو مدت    محیط 

 آشنایی با وظایف و عملکرد فرد سیار  جهت دانشجو برای واقعی و مناسب  موقعیت تدارک  :کلی  هدف

با گذراندن این درس، قراگیران با روش هوای جدیود در زمینوه زایموان طبیعوی و غیور طبیعوی و کواهش  ب:  مطال  رئوسشرح درس و  

 ی لازم را کسب خواهد نمود.اضطراب مادر به صورت روحی و فیزیکی آشنا شده و مهارت ها

 

 

 

 2کارآموزی بارداری و زایمان و پدیده های نوین درمامایی
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 ارزشیابی عمومی

 معیار ارزشیابی 
 بسیار ضعیف  ضعیف متوسط  خوب عالی 

1 75/0 5/0 25/0 0 

      پوشش و ظاهر مناسب )یونیفورم( و نصب اتیکت را رعایت می نماید.   (1

      دانشجو در محل کار آموزی حضور منظم ، به موقع و فعال دارد.   (2

         ت اسلامی و اخلاق حرفه ای را رعایت می نماید.اصول و شئونا  (3

      قادر به برقراری ارتباط مناسب با مربی ، همتایان و پرسنل می باشد.   (4

      از او می باشد.  قادر به برقراری ارتباط مناسب با مددجو و حمایت  (5

      ی نماید. محیط را برای پذیرش و معاینه  بیمار  ) با حفظ حریم بیمار( آماده م  (6

      از حس اعتماد به نفس کافی برخوردار است.   (7

      علاقمندی و اشتیاق به انجام وظایف محوله دارد.   (8

      برخوردار است.  از حس کنجکاوی و ابتکار و خلاقیت  (9

10)  
تعیین شده توسط مربی را پذیرفته و فعالیت مطابق با آن انجام می  وظایف 

 دهد. 
     

      نتقادات مربی را می پذیرد و و اشتباهات خود را اصلاح می کند.تذکرات و ا  (11
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12)  
نفس و انجام وظایف با وابستگی کمتر  اعتماد به تمرین و تکرار برای کسب

 دارد.
     

      مسئولیت پذیر بوده و از منابع و امکانات موجود استفاده بهینه می کند.  (13

      وزی/ کارآموزی در عرصه دارد.مشارکت فعال در مباحث علمی دوره کارآم  (14

  

 ............ از ........... نمره  نمره ارزشیابی عمومی 

 

 نکات مثبت:

 

 

موارد نیازمند تمرین و  

 ارتقا:
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   2بارداری و زایمان و پدیده های نوین در بارداری   یکارآموز ارزشیابی اختصاصی

 اهداف مهارتی/عملکردی 
حداقل 

 موارد

  /تایید مربی فعات انجام د مطالعه 

 مستقل باراهنمایی بامشاهده  خیر بلی نمره

1.  
اداره زایمان زودرس به همراه پزشک متخصص زنان و تهیه  

 گزارش موردی 

1   
    

2.  
به همراه پزشک متخصص   PROM داره زایمان همراه با 

 زنان و تهیه گزارش موردی 

1   
    

3.  
خصص زنان و تهیه  داره زایمان دیررس به همراه پزشک متا

 گزارش موردی 

1   
    

4.  
داره زایمان در ارتباط با اختلال رشد جنین به همراه  ا

 موردی   پزشک متخصص زنان و تهیه گزارش

1   
    

5.  

اداره زایمان و مراقبت از فوریتهای مامایی )آمبولی مایع  

برگشتگی رحم، پرولاپس بندناف(   آمنیوتیک، پارگی رحم،  

 گزارش موردی   صص زنان و تهیةبه همراه پزشک متخ

1   

    

6.  
هیة گزارش موردی از بارداری همراه با اختلالات سیستم  ت

 اسکلتی

2   
    

7.  
تهیة گزارش موردی از بارداری همراه با ناهنجاری های  

 دستگاه تناسلی 

1   
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       1 تهیه گزارش موردی از عوارض روانشناختی پس از زایمان   .8

9.  
ارش استفاده از طب مکمل جهت کاهش  کاربرد و تهیة گز

 درد زایمان

1   
    

10.  
مشاهده ی بی حسی های موضعی نظیر بی حسی  

 اپیدورال، اسپینال و ... و تهیه ی گزارش 

1   
    

11.  
کاربرد انواع فورسپس و واکیوم در زایمان به همراه  

 متخصص زنان 

1   
    

12.  
داد  نجام حداقل یک مورد احیاء نوزاد )در صورت عدم رخ ا

 د( پراتیک انجام شو در بیمارستان می تواند در اتاق  

1   
    

13.  
شاهده ی انجام سونوگرافی بارداری توسط متخصص  م

 سونوگرافی و تهیه گزارش آن

1   
    

 

 

 فعالیت های آموزشی دانشجو

 تاریخ:  عنوان:  کنفرانس

1تکلیف   تاریخ:  عنوان:  
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2تکلیف   تاریخ:  عنوان:  

 

 تاریخ:                            امضاء و تایید مربی/ استاد     نشجو امضاء و تایید دا
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 ساعت  51واحد   1، و مرکز ناباروری اتاق عمل  ، ، بخش زنان تخصصی زنان : درمانگاهکارآموزیو مدت    محیط 

 تصمیم  و بیماری و  سلامت حالات  تشخیص و نازایی  و  زنان های بیماری از کامل  شناخت و فراگیر دانش سطح بالابردن :  :دف کلیه

 مربوطه   های مراقبت اجرای در اولویت انتخاب در مناسب

فراگیران با گذرانیدن این درس ضمن افزایش در زمینه بیماری های زنان و نازایی، اصول درموان و مراقبوت : مطالب  رئوسشرح درس و  

 های مربوطه را کسب خواهند کرد.

. 

 

 

 

 کارآموزی بیماری های زنان و نازایی                  
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 ارزشیابی عمومی 

 یابی معیار ارزش
 بسیار ضعیف  ضعیف متوسط  خوب عالی 

1 75/0 5/0 25/0 0 

      پوشش و ظاهر مناسب )یونیفورم( و نصب اتیکت را رعایت می نماید.   (15

      دانشجو در محل کار آموزی حضور منظم ، به موقع و فعال دارد.   (16

         اصول و شئونات اسلامی و اخلاق حرفه ای را رعایت می نماید.  (17

      در به برقراری ارتباط مناسب با مربی ، همتایان و پرسنل می باشد. قا  (18

      از او می باشد.  قادر به برقراری ارتباط مناسب با مددجو و حمایت  (19

      محیط را برای پذیرش و معاینه  بیمار  ) با حفظ حریم بیمار( آماده می نماید.   (20

      از حس اعتماد به نفس کافی برخوردار است.   (21

      علاقمندی و اشتیاق به انجام وظایف محوله دارد.   (22

      برخوردار است.  از حس کنجکاوی و ابتکار و خلاقیت  (23

24)  
تعیین شده توسط مربی را پذیرفته و فعالیت مطابق با آن انجام می  وظایف 

 دهد. 
     

      ند.تذکرات و انتقادات مربی را می پذیرد و و اشتباهات خود را اصلاح می ک  (25

26)  
نفس و انجام وظایف با وابستگی کمتر  اعتماد به تمرین و تکرار برای کسب

 دارد.
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      مسئولیت پذیر بوده و از منابع و امکانات موجود استفاده بهینه می کند.  (27

      مشارکت فعال در مباحث علمی دوره کارآموزی/ کارآموزی در عرصه دارد.  (28

 

 ............ از ........... نمره  نمره ارزشیابی عمومی 

 

 نکات مثبت:

 

 

موارد نیازمند تمرین و  

 ارتقا:
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 بیماری های زنان و نازایی  یکارآموز ارزشیابی اختصاصی

 

 اهداف مهارتی/عملکردی 
حداقل 

 موارد

 دفعات انجام  مطالعه 
 تایید مربی 

 مستقل باراهنمایی بامشاهده  خیر بلی

1.  
به همراه    و غیر هورمونی  ایشات هورمونیبررسی نتایج آزم

 پزشک متخصص زنان و تهیة گزارش کتبی 

4   
    

2.  
به همراه پزشک    و هیستروسکپی  اربرد کولپوسکوپیک

 متخصص زنان و تهیة گزارش کتبی

3   
    

3.  
رسی ماموگرافی و نتایج حاصل از آن به همراه پزشک  بر

 متخصص زنان و تهیة گزارش کتبی

3   
    

4.  
به همراه پزشک    D&Cو    هده انجام لاپاراسکوپیمشا

 متخصص زنان و تهیة گزارش کتبی

3   
    

5.  
هیة گزارش از شیوة تشخیص، درمان و پیگیری و آموزش به  ت

 واژن، سرویکس، تخمدان و لوله رحم  بیمار در بیماریهای ولو،

4   
    

       4  درمانو آشنایی با تشخیص، اداره و  نجام معاینه پستان  ا  .6
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   ی های پستانبیمار

       4 ادراری زنان    شخیص، درمان و پیگیری بیماریهای دستگاهت  .7

8.  
  ،سیستوسل، رکتوسلشاهده انواع ریلاکسیشن های لگنی  م

 پرولاپس و تهیه گزارش موردی 

4   
    

9.  
تشخیص، اداره و درمان بلوغ زودرس و دیررس به همراه  

 ید مقاله جدو تحلیل یک   پزشک متخصص زنان و ارائه  

3   
    

10.  
انجام مشاوره یائسگی ودورة کلیماکتریک و آموزش کنترل  

 علائم و پیشگیری از آنها 

3   
    

11.  
به همراه پزشک   DUB و AUB خیص، اداره و درمانتش

 مقاله جدید مربوط به آن   یکمتخصص زنان و ارائه و تحلیل  

33   
    

12.  
ن به همراه  تشخیص، اداره و درمان ناباروری زنان و مردا

 )پزشک متخصص زنان )هر کدام یک مورد

3   
    

       ART  3ارائه گزارش از یکی از روشهای   .13

       3و تفسیر آن    آشنایی با آزمایشات لازم جهت تشخیص نازایی  .14
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 ها

 

 

 

 

 فعالیت های آموزشی دانشجو

 تاریخ:  عنوان:  کنفرانس

1تکلیف   تاریخ:  عنوان:  

2تکلیف  یخ: تار عنوان:    

 

 

 تاریخ:                            امضاء و تایید مربی/ استاد     امضاء و تایید دانشجو 
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 اهداف مهارتی/عملکردی 
حداقل 

 موارد

 دفعات انجام  مطالعه 
 تایید مربی 

 مستقل باراهنمایی بامشاهده  خیر بلی

       2 انجام مشاوره قبل از بارداری   .1

       2 بارداری شکیل پرونده مراقبت  ت  .2

       2 نجام مراقبت در طول دوره بارداری ا  .3

       2 ارایه مراقبت بعد از زایمان در مادران   .4

       2 شکیل پرونده مراقبت از کودک ت  .5

6.  
  ک در زمینه رشد و تکامل و انجام  ارایه مراقبت از کود

 ین مشاوره تغذیه کودک در کلیه سن
2   

    

       3 ی انجام مشاوره شیرده  .7

       3 آموزش والدین برای مراقبت از کودک   .8

9.  
نجام مشاوره تنظیم خانواده در استفاده کننده جدید و ارایه  ا

 ط کلیه مراقبتهای مربو 
3   

    

10.  
نجام مشاوره تنظیم خانواده در استفاده کننده قدیمی و ارایه ا

 بتها کلیه مراق
3   

    

       3 ن و تفسیر نتایج ارایه خدمات غربالگری سرطان پستا   .11

12.  
ارایه خدمات غربالگری دهانه رحم و تفسیر نتایج تست ها و 

 یارائه گزارش کتب
3   
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       3 آموزش بهداشت مادران به صورت انفرادی و گروهی   .13

       2 آموزش معاینات لازم برای بیماریابی در کودکان  .14
 

 

 

 


