
   03/08/1401مصوبات شورا از مورخه  

    سقف تخصیص اعتبار مالی طرح های تحقیقاتی مصوب کمیته به شرح ذیل تصویب شد:    -   

میلیون ریال   80میلیون ریال، دکترا تخصصی و رزیدنتی    70میلیون ریال، ارشد و دکترا    60دانشجویی کارشناسی  -   

  میلیون ریال    150و دانشجویان استعدادهای درخشان  

 1401/08/03 

داشتن کفایت    DOIمصوب گردید جهت ایفای تعهد چاپ مقاله و اعلام خاتمه طرح، انتشار آنلاین مقاله به شرط کد

   می کند .
 1401/08/17 

جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر برگزیده جدول محاسبه امتیاز پژوهشگران مربوط به بیست و سومین  

   بررسی و به شرح ذیل تصویب شد:

امتیاز، مقالات   Scopus  6و    PubMed  ،IFبدون    ISIامتیاز، مقالات    Scopus/Q1  IF 7دارای    ISIمقالات با ایندکس  

 طبق جدول   Scopusو   WOSامتیاز، مقاله داغ بر اساس گزارش  5 علمی و پژوهشی  

 

، 5، همکار اصلی/ مشاور  10طرح ها و پایان نامه های تحقیقاتی منتج به چاپ مقاله معتبر: مجری/ استاد راهنما   -

 امتیاز    2سایر همکاران  

- Citation, H-Index  امتیاز، مابقی متناسب با آن    10: نفر اول دانشگاه  

  سردبیری مجله طبق آیین نامه ارتقا اعضای هیئت علمی   -

  باقی شاخص ها طبق جدول مذکو ر -

  

 1401/08/24 

  شیوه نامه انتخاب پژوهشگران برتر دانشگاه تبصره ای به شرح ذیل اضافه گردد:  4مقرر گردید به ماده  

امتیاز با اعمال ضرایب مربوطه  10به پایان نامه های خاتمه یافته ( در بازه زمانی ارزیابی) بدون مقاله حداکثر    -

 اعطا 

 

 شود.   

 بدیهی است برای پایان نامه های خاتمه یافته دارای مقاله معتبر محدودیتی وجود نخواهد داشت.  -

  

 1401/09/09 

با توجه به برقراری اولین دوره برخورداری اعضای هیئت علمی پژوهشی از مزایای تمام وقتی طبق شیوه نامه 

 مربوطه ،

 

% از 70% امتیاز تمام وقتی به صورت الزامی از محل فعالیت های اجرایی و  30ماهه دوم ساجاری    6مقرر گردید در  

  فعالیت های پژوهشی و آموزشی محاسبه شود.

 1401/09/22 

اجرا   1402% افزا یش که از سال  30تعهد چاپ مقاله با توجه به مبلغ قرارداد طرح/پایان  نامه تحق یقاتی با  

   : خواهد شد به شرح ذیل تصویب شد

    Scopusمیلیون ریال مقاله     65تا  - 2-   1

 

    PubMed/Medlineمیلیون ریال مقاله   130تا  - 2-  2

    ISIمیلیون ریال مقاله   195تا  - 2-  3

   ISI/IF=  1میلیون ریال مقاله   260تا  - 2-  4

   ISI/ IF= 2میلیون ریال مقاله   340تا  - 2-  5

 1401/11/25 



   Q2IF=/1میلیون ریال مقاله     400تا    2-  6-   

   به دانشکده ها ارسال شود.  - ارسالی از طرف وزارت متبوع –مقرر گردید آیین نامه پاداش مقالات   -

درصد هزینه مواد و وسایل مصرفی و ... به استثنا هزینه های پرسنلی در قسط اول   90تا    1402مقرر شد از سال    -

 پرداخت شود.  

 1401/12/02 

   16/12/1401تا    03/08/1401مصوبات شورا از مورخه  

پیرو تدوین شیوه نامه تمام وقتی اعضای هیات علمی پژوهشی که به تایید شورای پژوهش و هیات رئیسه رسیده  

 است مقرر گردید به استناد آیین نامه های اداری و استخدامی و آیین نامه ارتقا اعضا هیات علمی، هر هیات علمی 

 

  921.6واحد پژوهشی معادل    9.6درصد مزایای تمام وقتی باید    100پژوهشی با مرتبه استادیاری برای برخورداری از  

% 73امتیاز پژوهشی در هر نیمسال خواهد شد کسب نماید. بر این اساس    7ساعت فعالیت پژوهشی که منجر به اخذ  

متیازات مازاد کسب شده در هر نیمسال قابل ذخیره امتیاز پژوهشی معادل یک واحد فعالیت پژوهشی خواهد بود. ا

 و احتساب ب رای نیمسال اول سال آتی خواهد بود . 

 1401/12/09 

   پیشنهاد نحوه جذب هیات علمی در معاونت های تحقیقات و فناوری دانشگاه به شرح ذیل تصویب شد: -1

ایجاد پست های سازمانی جدید برای حوزه معاونت تحقیقات و فناوری براساس  تعداد مراکز تحقیقاتی دارای  -

 مجوز 

   پست)    3(به ازا هر مرکز  

تا ایجاد پست های جدید حوزه تحقیقات از پست های معاونت آموزشی طی یک برنامه سه ساله هر سال یک  -

 پست 

 

  ت علمی آموزشی به هیات علمی پژوهشی تبدیل شود.به ازای هر مرکز تحقیقاتی از هیا

% از مجوزه های فراخوان استخدام به حوزه معاونت تحقیقات فناوری برای مراکز دارای موافقت 20اختصاص سالیانه   -

   قطعی

هیات علمی پژوهشی و آموزشی صورت گیرد و در   - استخدام در فراخوان ها براساس مدارک تحصیلی بصورت 

 استخدام بصورت هیات علمی پژوهشی خواهد بود.    PHD by Researchصورت دارا بودن مدرک  

 1401/12/16 

ت از فعالیت های  با پرداخت تسهیلات مالی به مقالات چاپ شده در مجلات معتبر طبق دستورالعمل حمای

 پژوهشگران 

 

 (A)و فناوران دانشگاه  های  علوم پزشکی کشور از تاریخ تصویب در هیات امنای  دانشگاه موافقت شد. مبلغ پایه  

 میلیون ریال  می باشد .    15

 1402/1/22 

  



میزان  تفویض  مالی اختیار تصویب پای ان نامه و طرح تحقیقاتی در دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی به شرح ذیل تصویب 

 شد:  

 میلیون ریال     200میلیون ریال و داروساز ی تا   150پایان نامه های  دکترا عمو می پزشکی و دندانپزشکی   تا سقف   - 1

 میلیون ریال     250پایان نامه های  کارشناسی ارشد آزمایشگاهی و مداخله ای  و دستیاری تخصصی  تا سقف   - 2

 میلیون ریال    150پایان نامه های کارشناسی ارشد با گرایش ها ی مختلف دانشکده پرستاری و مامایی تا سقف   - 3

 ون ریال، سا یر  دانشکده  میلی   200طرح ها ی تحقیقاتی دانشکده پرستاری و مامایی  تا سقف   - 4

 

 میلیون ریال     300ها تا سقف  

 میلیون ریال     250مراکز  تحقیقاتی بیماریهای  گوارش، علوم دارویی  ، بی ماریهای  ر یه و زیست حسگر تا سقف   - 5

مراکز  تحقی قاتی طب سنتی ، زئونوز، بندپایان و ایمنولوژی سرطان ایمنوتراپی برا ی طرحها  ی آزمایشگاهی و  - 6

تا   ای   تا     250مداخله  توصیفی  طرحهای  ریال،  طرحهای     SDHمرکز  - 7ریال    187.500.000میلیون  برای  

 میلیون ریال    150ی تا سقف  میلیون  ریال، طرحها ی توصیف   250آزمایشگاهی و مداخله ای  تا سقف  

 میلیون ریال     60میلیون ریال، مطالعات متاآنالیز  و مرور س یستماتیک    40مطالعات مروری  - 8

 میلیون ریال خواهد بود.   30در کلیه طرحهای تحقی قاتی هز ینه پرسنلی حداکثر   - 9

  

 1402/1/22 

 


