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 چکیده

 

 1403در سال  لیاردب یدرمان یمراکز آموزش يپرستار رانيپرستاران و مد دگاهياز د ینیبال يرهبر يازهاین سهيمقا

 

به شمار  یپرستار یرانعملکرد پرستاران و مد یو ارتقا یخدمات درمان یفیتدر بهبود ک یاتیح یهااز مؤلفه یکی ینیبال یهبرر مقدمه:

نقش  ای،حرفهینتعاملات ب یو ارتقا ینیبال هایگیرییمبهبود تصم ی،انسان یروین یبا تمرکز بر توانمندساز ینوع رهبر ین. اآیدیم

پرستاران و  از دیدگاه ینیبال یرهبر یازهاین کند. مطالعه حاضر با هدف مقایسهیم یفاا یمارانب یتو رضا یج درمانینتا یدر ارتقا یمؤثر

 .گرفتانجام  1403در سال  یلاردب علوم پزشکی یدرمان یمراکز آموزش یپرستار یرانمد

مدیر پرستاری و  450اجرا شد. تعداد  1403بود که در سال  یاز نوع مقطع تحلیلی یفیتوصپژوهش حاضر یک مطالعه  روش کار:

ط توس هاعه شدند. داده وارد مطال، ودندورود به مطالعه ب یارهایکه واجد مع لیشهر اردب یو درمان یشاغل در مراکز آموزش پرستار

و انحراف  نیانگی)م یفیاز آمار توص استفادهو با جمع آوری ( 2019) مک کارتی و همکاران نیازهای رهبری بالینی حلیلت پرسشنامه

و  رسونیپ یهمبستگ بیضر، ANOVA تست،ی)ت یلیتحل آمار ( ویفیک یرهایمتغ یبرا یو درصد و فراوان یکم یرهایمتغ یبرا اریمع

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. 26نسخه   SPSSدر نرم افزار( یخط ونیرگرس

 ± 60/6  کنندگانشرکت یسن یانگینم داده شدند.درمانی اردبیل شرکت -نفر از پرستاران مراکز آموزشی 450در این مطالعه  نتايج:

از  %6/29تنها شتند. دا تیفعال( درصد 1/25) یداخلو ( درصد 3/25) یجراحبخش های کارکنان در تعداد  نیشتریب بود. 15/33

مشاهده  ینیبال یرهبر یازهاین لیدر تمام ابعاد پرسشنامه تحل یمعنادار یهاتفاوت .بودند دهید یکنندگان آموزش مرتبط با رهبرشرکت

(، 33/45در مقابل  97/55) میبا پرستاران در ابعاد توسعه خود و ت سهیرا در مقا یشتریب یازهاین یپرستار رانی(. مدP < 0.01شد )

 ینیو عملکرد بال ی(، رهبر50/27در مقابل 14/34) یو ابتکارات مراقبت ی(، فناور22/27در مقابل  70/33کارکنان و ارائه مراقبت )

( و 03/37در مقابل  93/44مراقبت ) ی(، استانداردها04/41در مقابل  84/50) سکیر تیریو مد ماریب یمنی(، ا98/49در مقابل  55/62)

در ( ی)منف یریگمی)مثبت( و سبک تصم لاتیسطح تحصمتغیرهای ( گزارش کردند. 20/27در مقابل  22/34و خدمات ) یمال تیریمد

معنادار  یهاکنندهینیبشیپبه عنوان  رانیدر مد( یتأهل )مثبت(، سابقه کار در بخش و نوع استخدام )منف تیوضعمتغیرهای و پرستاران 

 .شناسایی شدند ینیبال یرهبر یازهاین

درک شده وجود دارد،  ینیبال یرهبر یازهایتفاوت در ن ،و پرستاران  یپرستار رانیمد نیکه ب دهدیمطالعه نشان م نیا نتیجه گیري:

 ریادراکات تأث نیتأهل و نوع استخدام بر ا تیوضع لات،یمانند تحص ی. عواملکردندرا درک  یشتریب یازهاین رانیکه مد یبه طور

 است. یضرور یخدمات پرستار تیفیک شیافزا یبرا ،یپرستار رانیمد یبرا ژهیبه و ازها،ین نی. توجه به اگذارندیم

 

 یدرمان یمراکز آموزش ؛پرستاری رانیمد ؛پرستاران ؛ینیبال یرهبر یازهاین کلید واژه ها:


