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 چکیده

رهبکری لاز  اسکت تکا     ی از، یک  رویککرد  سازمانهای رهبری در با توجه به اهمیت نقشزمینه و هدف: 

از میان مدل های مختلف رهبری در سکازمان پرسکتاری،   ها سازگار شود. د به سرعت با بسیاری از چالشبتوان

مدل رهبری یکپارچه موجب ارتقاء مدیریت کارامد در مراقبت های پرستاری و به دنبکال آن بهبکود مکدما     

پرستاران وری بهره و تهبت بر فرهنگ سازمانی داشتاثیر مثاین مدل،  .سلامت به افراد تحت مراقبت می شود

 یکین تعبا هکد    این مطالعه .می شودحضورگرایی  می دهد، افزایش بهره وری نیز منجر به کاهش را افزایش

 یپرسکتاران مراککز آموزشک    یدگاهاز د یکار یو اثربخش ییو ارتباط آن با حضورگرا یکپارچه یپرستار یرهبر

 انجا  گردید. 1403در سال  یلاردب یدرمان

اجرا شد.  1403بود که در سال  یاز نوع مقطع یهمبستگ یفیتوصپژوهش حاضر ی  مطالعه  :روش کار

، ودندورود به مطالعه ب یارهایکه واجد مع لیشهر اردب یو درمان یشاغل در مراکز آموزش پرستار 450تعداد 

 حضورگرایی» ،«1چو رهبری پرستاری یکپارچه»های پرسشنامه  وارد مطالعه شدند. داده های مطالعه توسط

و انحرا   نیانگی)م یفیاز آمار توص استفادهو با آوری  جمع «3لاشینگر اثربخشی کاری»و  «2کرانی باریس

، ANOVA تست،ی)ت یلیتحل آمار ( ویفیک یرهایمتغ یبرادرصد و  یفراوانو  یکم یرهایمتغ یبرا اریمع

مورد تجزیه و تحلیل قرار  26نسخه   SPSSدر نر  افزار( یمط ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بیضر

 گرفتند.

از بین چهار زیرمقیاس رهبری  بود و 85/3±35/1میانگین نمره رهبری پرستاری یکپارچه  يافته ها:

پرستاری یکپارچه )ویژگی های رهبری فردی، عملکرد فردی، تاثیرگذاری بر فرهنگ سازمانی و تعالی 
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. در میان پرستاران را کسب کرده است (92/3±40/1) امتیازسازمانی(، ویژگی های رهبری فردی بیشترین 

داری بین بود و ارتباط منفی و معنا 07/47±870/21یحضورگرایشرکت کننده در این مطالعه میانگین نمره 

همچنین میانگین  .(p  ،614/0- =P<001/0) رهبری پرستاری یکپارچه و حضورگرایی پرستاران وجود داشت

دار دهنده وجود ارتباط معنا نتایج نشانود و ب 53/18±70/5تاران شرکت کنندهنمره اثربخشی کاری بین پرس

. همچنین (p  ،652/0 =P<001/0) بود و مثبت بین رهبری پرستاری یکپارچه و اثربخشی کاری پرستاران

،  p<001/0) دار وجود داردنیز ارتباط منفی و معنابخشی کاری نتایج نشان داد که بین حضورگرایی و اثر

374/0- =P). 

 یاثربخش شیو افزا ییبا کاهش حضورگرا یداریبه طور معن کپارچهی یپرستار یرهبر :يریگ جهینت

پرستاران را  یبهبود عملکرد و تعهد شغل یبرا کپارچهی یرهبر تیتقو تیپرستاران ارتباط دارد، که اهم یکار

و سرپرستان  رانیمد یبرا کپارچهی یو توسعه رهبر یآموزش یهابرنامه شودیم شنهادیپ .کندیم دیتأک

 و اجرا شود. یطراح یکار یهاطیدر مح ییمدما  و کاهش حضورگرا تیفیجهت ارتقاء ک یپرستار

 رهبری پرستاری یکپارچه، حضورگرایی، اثربخشی کاری، پرستاری واژه هاي کلیدي:

 

 


