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 دانشکده پرستاری و مامایی

  (EDO) برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش

    1405سال  

          

مسئول اجرا و  وزن اقدام برنامه هدف خرد هدف کلان راهبرد

 پیگیری

 گرنشان شاخص زمان اقدام

 

 

  

و  یتوسعه  کم

نظام  یفیک

آموزش 

دانشکده 

پرستاری 

 مامایی

ارتقاء کیفی 

عملکرد 

آموزشی 

دانشجویان 

استعداد 

 درخشان

حفظ میانگین 

معدل 

دانشجویان 

استعداد 

درخشان بالاتر 

 17از 

ایجاد شبکه 

استعداد 

 درخشان

شناسایی دانشجویان استعداد 

 برتر( %10و  %1درخشان )

 پایان هر ترم مسئول کمیته 25

 مستمر

 گزارش مسئول کمیته برنامه کامل

شناسایی دانشجویان دارای 

 معدل الف

کارشناسان  25

آموزش و اساتید 

 مشاور

 پایان هر ترم

 مستمر

گزارش کارشناسان آموزش و  برنامه کامل

 اساتید مشاور

ایجاد گروه استعداد درخشان به 

نمایندگی یک نفر از هر ورودی 

 و رشته

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر EDOکارشناس  25

کمیته یا سرگروه تعیین دبیر 

نفع( جهت دانشجویی )غیر ذی

پیگیری وضعیت تحصیلی 

 دانشجویان

مسئول کمیته و  25

 EDOکارشناس 

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

توانمندسازی 

علمی 

دانشجویان 

استعداد 

 درخشان

های علمی از نیازسنجی کارگاه

 دانشجویان

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر دبیر کمیته 25

های علمی برگزاری کارگاه

 درخواستی دانشجویان

 هاگزارش برگزاری کارگاه برنامه کامل سالانه/مستمر مسئول کمیته 25

اندیشی با برگزاری جلسات هم

 دانشجویان همتا

مسئول کمیته و  25

 EDOکارشناس 

 جلساتگزارش برگزاری  برنامه کامل سالانه/مستمر

های علمی بین برگزاری کارگاه

 دانشگاهی

مسئول و دبیر  25

 کمیته

 هاگزارش برگزاری کارگاه برنامه کامل سالانه/مستمر
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ارتقاء کیفی 

عملکرد 

پژوهشی و 

فرهنگی 

دانشجویان 

استعداد 

 درخشان

حمایت از 

دانشجویان 

استعداد 

درخشان برای 

انجام 

های فعالیت

پژوهشی و 

 فرهنگی فوق

 برنامه

 یدسازنتوانم

 پژوهشی

 انیدانشجو

استعداد 

 درخشان

شناسایی دانشجویان علاقمند 

 به پژوهش

مسئول کمیته و  25

 EDOکارشناس 

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

های پژوهشی نیازسنجی کارگاه

 از دانشجویان

 شدهبرنامه تدوین  برنامه کامل سالانه/مستمر دبیر کمیته 25

های پژوهشی برگزاری کارگاه

 درخواستی دانشجویان

 هاگزارش برگزاری کارگاه برنامه کامل سالانه/مستمر مسئول کمیته 25

های تدوین و اجرای پروژه

 تحقیقاتی توسط دانشجویان

 های در دست اجراگزارش پروژه برنامه کامل سالانه/مستمر دبیر کمیته 25

 یدسازنتوانم

 فرهنگی

 انیدانشجو

استعداد 

 درخشان

شناسایی دانشجویان علاقمند 

 های مختلف فرهنگیبه حوزه

مسئول کمیته و  30

 EDOکارشناس 

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

معرفی دانشجویان دارای 

استعدادهای فرهنگی به 

 معاونت فرهنگی

مسئول کمیته و  20

 EDOکارشناس 

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

های فرهنگی اعلام برنامه

دانشگاه در شبکه استعداد 

 درخشان

و  EDOکارشناس  25

 دبیر کمیته

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

های فعالیت تیوضع یریگیپ

 انیدانشجو فرهنگی

گزارش نفرات برتر در هر فعالیت  برنامه کامل سالانه/مستمر دبیر کمیته 25

 فرهنگی

مسئول اجرا و  وزن اقدام برنامه هدف خرد هدف کلان راهبرد

 پیگیری

 گرنشان شاخص زمان اقدام

رشد و 

شکوفایی 

دانشجویان 

دانشکده 

پرستاری و 

 مامایی

ارتقاء کیفی 

عملکرد 

آموزشی 

 دانشجویان

پیشگیری از 

افت میانگین 

معدل 

 دانشجویان

سازی بهینه

های فعالیت

هسته کمیته 

 دانشجویی

شناسایی دانشجویان علاقمند 

جهت جذب به هسته کمیته 

 دانشجویی

مسئول کمیته و  25

کارشناس 

EDO  و

کارشناسان 

آموزش و 

 اساتید مشاور

 آغاز هر ترم

 مستمر

 گزارش مسئول کمیته برنامه کامل

انتخاب اعضا کلیدی به عنوان 

مرکزی به نمایندگی یک هسته 

 نفر از هر ورودی و رشته

کارشناس  25

EDO  و

کارشناسان 

 آغاز هر ترم

 مستمر

گزارش کارشناسان آموزش و اساتید  برنامه کامل

 مشاور
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آموزش و 

 اساتید مشاور

تعیین دبیر هسته دانشجویی 

کمیته یا سرگروه دانشجویی 

نفع( جهت پیگیری )غیر ذی

 دانشجویانوضعیت تحصیلی 

کارشناس  25
EDO 

 آغاز هر ترم

 مستمر

 برنامه تدوین شده برنامه کامل

برگزاری جلسات فصلی جهت 

های اطلاع ارائه گزارش فعالیت

 رسانی

کارشناس  25

EDO  و دبیر

هسته 

دانشجویی 

 کمیته

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

توانمندسازی 

علمی 

دانشجویان 

استعداد 

 درخشان

های علمی از نیازسنجی کارگاه

 دانشجویان

دبیر کمیته و  25

کارشناس 
EDO 

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

های علمی برگزاری کارگاه

 درخواستی دانشجویان

 هاگزارش برگزاری کارگاه برنامه کامل سالانه/مستمر مسئول کمیته 25

صدور گواهی تسهیل فرآیند 

کارگاه برای مدرس و 

 دانشجویان

مسئول کمیته و  25

کارشناس 
EDO 

 هاگزارش برگزاری کارگاه برنامه کامل سالانه/مستمر

های علمی بین برگزاری کارگاه

 ای و بین دانشگاهیدانشکده

مسئول و دبیر  25

 کمیته

 هاگزارش برگزاری کارگاه برنامه کامل سالانه/مستمر

ارتقاء کیفی 

عملکرد 

پژوهشی و 

فرهنگی 

 دانشجویان 

حمایت از 

دانشجویان 

برای 

های فعالیت

پژوهشی و 

 یدسازنتوانم

 پژوهشی

 انیدانشجو

شناسایی دانشجویان علاقمند 

 به پژوهش

مسئول کمیته و  20

کارشناس 

EDO 

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

معرفی دانشجویان جهت 

همکاری پژوهشی مشترک بین 

کمیته دانشجویی و کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

کارشناس  20

EDO  و دبیر

 کمیته

 های در دست اجراگزارش پروژه برنامه کامل سالانه/مستمر
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فرهنگی فوق 

 برنامه

های پژوهشی نیازسنجی کارگاه

 از دانشجویان

کارشناس  20

EDO  و دبیر

 کمیته

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

های پژوهشی برگزاری کارگاه

 درخواستی دانشجویان

 هاگزارش برگزاری کارگاه برنامه کامل سالانه/مستمر مسئول کمیته 20

های تدوین و اجرای پروژه

تحقیقاتی مشترک توسط 

 دانشجویان

 در دست اجرا هایگزارش پروژه برنامه کامل سالانه/مستمر دبیر کمیته 20

 یتوانمدساز

 فرهنگی

 انیدانشجو

شناسایی دانشجویان علاقمند 

 های مختلف فرهنگیبه حوزه

مسئول کمیته و  30

کارشناس 
EDO 

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

معرفی دانشجویان دارای 

استعدادهای فرهنگی به 

 معاونت فرهنگی

مسئول کمیته و  20

کارشناس 
EDO 

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

های فرهنگی اعلام برنامه

دانشگاه در هسته کمیته 

 دانشجویی

کارشناس  25

EDO  و دبیر

 کمیته

 برنامه تدوین شده برنامه کامل سالانه/مستمر

های فعالیت تیوضع یریگیپ

 انیدانشجو فرهنگی

گزارش نفرات برتر در هر فعالیت  کاملبرنامه  سالانه/مستمر دبیر کمیته 25

 فرهنگی

 راهبرد
 هدف کلان

 برنامه هدف خرد
مسئول اجرا و  وزن اقدام

 پیگیری
 نشانگر شاخص زمان اقدام

و  یتوسعه  کم

نظام  یفیک

آموزش 

دانشکده 

پرستاری 

 مامایی

 

ارتقای کیفی 

عملکرد 

آموزشی اعضا 

هیات علمی و 

 دانشجویان

افزایش 

پوشش 

نیازهای حوزه 

سلامت در 

برنامه های 

 آموزشی

همکاری با مرکز 

مطالعات در 

طراحی 

فرآیندهای 

مرتبط با حوزه 

برنامه ریزی 

 درسی

شرکت در جلسات مرکز 

مطالعات دانشگاه و ارائه 

پیشنهادات مکتوب در 

طراحی و پیاده سازی  خصوص

 فرایند ها و تدوین شیوه نامه ها

100 

 دفتر توسعه

EDO 
 مستمر سالانه

حضور درجلسات 

 و ارسال

پیشنهادات 

 مکتوب

 درصد حضور در جلسات و

 نامه های ارسالی در

 اتوماسیون
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مشاوره و 

مشارکت در 

تدوین و 

بازنگری و بروز 

رسانی برنامه 

های آموزشی 

در راستای 

نیازهای سیستم 

 سلامت جامعه

برگزاری جلسات با محوریت 

آموزشی  نظارت بر اجرای برنامه

مصوب در رشته/ مقاطع 

 تحصیلی دانشکده

 

50 EDO  مسئول /

 کمیته

شروع تا پایان 

 نیمسال

 با جلسات تشکیل

 دبیر هماهنگی

 کمیته

 صورتجلسات کمیته

بررسی پیشنهادات گروه های 

آموزشی در خصوص تغییرات 

برنامه های آموزشی و ارائه 

بازخورد به گروه های آموزشی 

 آموزشی دانشکدهو معاونت 

50 

EDO  مسئول /

 کمیته
 مستمر سالانه

 گزارش درخواست

 ارسال ها و ازگروه

معاونت  به

 آموزشی

 ارسالی گزارشات و ها نامه

 اتوماسیون در

اجرای شیوه 

نامه مدیریت 

 برنامه درسی

اجرای شیوه نامه مدیریت 

دانشگاه EDCدرسی ابلاغی از 

 در گروه های آموزشی

60 
گروه های 

 آموزشی
 شیوه نامه تصویب شده کل شیوه نامه مستمر سالانه

ارزشیابی اجرای شیوه نامه 

مدیریت درسی ابلاغی از 

EDCدانشگاه 

 

30 EDO  مسئول /

 کمیته
 نامه ارزشیابی درصد 30 پایان سال

ارائه گزارش اجرای شیوه نامه 

مدیریت درسی ابلاغی از 

EDCدانشگاه 

10 
EDO  مسئول /

 کمیته
 گزارش ارزشیابی تمام ارزشیابی ها پایان سال 

 ارتقای

 کیفیت

 آموزش های

 در شده ارائه

عرصه  کلیه

 آموزش های

 

بررسی ، 

بازنگری و به 

روز رسانی طرح 

درس های 

 اساتید

ارزیابی و ارائه بازخورد در 

خصوص طرح درس های ثبت 

شده در سایت به تفکیک 

 رشته/ مقطع

30 

EDO  مسئول /

 کمیته

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 گزارش درخواست

 ارسال و ازگروه ها

 معاونت به

 آموزشی

 در ارسالی گزارشات و ها نامه

 اتوماسیون

مشاوره و راهنمایی در خصوص 

تدوین طرح درس و دروس 

 مشترک )چند استادی(

30 
EDO  مسئول /

 کمیته
 مستمر سالانه

 نظرات ارسال

 به مکتوب

 آموزشی معاونت

 در ارسالی های نامه

 اتوماسیون

 فعالیت های گزارش و پیگیری

 های گروه در شده انجام

 میزان تطابق مورد در آموزشی

40 
EDO  مسئول /

 کمیته
 مستمر سالانه

 گزارش درخواست

 ارسال و ها ازگروه

 آموزش معاونت به

 در ارسالی گزارشات و ها نامه

 اتوماسیون
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 کوریکولوم با درسی های طرح

 دانشکده آموزشی معاونت به

 بررسی استفاده

 روش های از

 فعال یادگیری

 عرصه های در

 آموزشی

ارزیابی اجرای شیوه نامه های 

دستورالعمل های ابلاغی و 

 بالادستی

50 

 دفتر توسعه

EDO 
 مستمر سالانه

 گزارش درخواست

 ارسال ها و ازگروه

 معاونت آموزش به

 ارسالی در گزارشات و ها نامه

 اتوماسیون

برنامه ریزی 

برای 

توانمندسازی 

اعضا هیات 

 علمی

 آموزشی نیازهای شناسایی

 در ها کمیته اعضای و اساتید

 حوزه های مختلف خصوص

روش  و ریزی درسی برنامه

 و یادگیری-یاددهی های

کارگاه های  درخواست برگزاری

 براساس EDCآموزشی از 

 شده انجام نیازمندی های

30 

EDO 
با مشارکت  

کمیته 

توانمندسازی 

 EDC اساتید

 

 مستمر سالانه

 فرمهای تکمیل

نیازسنجی 

 و آموزشی

و     هماهنگی

 کارگاهها برگزاری

 و مستندات شده تکمیل فرمهای

 ها به کارگاه مربوط

پیگیری ارائه 

دروس به 

صورت ترکیبی 

 نوین

 20 

EDO  مسئول /

 کمیته
 مستمر سالانه

 گزارش درخواست

 ارسال ها و ازگروه

 معاونت آموزش به

 اجرای حداقل دو درس

 راهبرد
 نهدف کلا

 خردهدف 
 اقدام برنامه

و  مسئول اجرا وزن

 پیگیری
 زمان اقدام

شاخص 

 ارزشیابی
 نشانگر

 

 

 

و  یتوسعه  کم

نظام  یفیک

آموزش 

دانشکده 

استقرار 

 یاستانداردها

 یاعتباربخش

در  یآموزش

معاونت 

ی آموزش

و  دانشکده

 یارتقا

 ازیامت

 یاعتباربخش

برنامه های 

 دانشکده به

 10 زانیم

درصد تا 

آموزش و فرهنگ 

 سازی

 طهیدر ح یکارگاه آموزش یبرگزار

 یاعضا مدیران، یبرا تیفیبهبود ک

 ی و مربیانعلم اتیه

35 

EDO  دانشکده با

 EDCهمکاری 

 دانشگاه

 سالانه مستمر
برگزاری کارگاه 

 آموزشی

 لیست شرکت کنندگان

 گواهی دوره

برگزاری کارگاه آموزشی در حیطه 

 بهبود کیفیت برای دانشجویان
35 EDO مستمر سالانه دانشکده 

کارگاه  یبرگزار

 یآموزش

 شرکت کنندگان ستیل

 دوره یگواه

 طهیدر ح یکارگاه آموزش یبرگزار

 کارکنان یبرا تیفیبهبود ک
30 EDO مستمر سالانه دانشکده 

کارگاه  یبرگزار

 یآموزش

 شرکت کنندگان ستیل

 دوره یگواه

پیگیری اجرای 

استاندارهای 

تشریح و نظارت بر پیاده سازی 

 استانداردهای موسسه ای
50 

EDO  مسئول /

 کمیته
 مستمر سالانه

 جلسات در شرکت

 هماهنگی
 مربوطه صورتجلسات
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پرستاری 

 مامایی
اموزشکده های 

 تابعه
سال  انیپا

1407 
اعتباربخشی 

 موسسه ای

 اجرا در همکاری و

 50 انجام ارزیابی درونی اعتباربخشی
مسئول کمیته/ 

 معاونین
 مستمر سالانه

 درونی ارزیابی انجام

اعتباربخشی بر 

 اساس شیوه نامه

 مستندات مربوطه

پیگیری اجرای 

استاندارهای 

اعتباربخشی 

برنامه ای رشته/ 

 مقاطع تحصیلی

 یساز ادهیو نظارت بر پ حیتشر

اعتباربخشی برنامه  یاستانداردها

 ای

 مستمر سالانه مسئول کمیته 50

 جلسات در شرکت

 هماهنگی

 اجرا در همکاری و

 مربوطه صورتجلسات

انجام خود ارزیابی براساس 

 استاندارهای اعتباربخشی ابلاغی
50 

مدیران گروه 

آموزشی/ معاونان/ 

 مسئول کمیته

 مستمر سالانه
ارزیابی بر اساس 

 استانداردها
 مربوطه مستندات

پیگیری برنامه 

های بهبود 

 کیفیت

مختلف  یاز واحد ها یدانیم دیبازد

 تیریمد میدانشکده همراه با ت

 (بار کیشش ماه  دانشکده )هر

70 

مسئول کمیته/ 

معاونان/ مسئول امور 

 عمومی

 مستمر سالانه

هماهنگی و انجام 

بازدید و تکمیل 

 مستندات

 مربوطه مستندات

ارائه بازخورد و راهکارها مبتنی بر 

 نتایج ارزیابی درونی
30 

 /تهیمسئول کم

معاونان/ مسئول امور 

 یعموم

 مستمر سالانه

برگزاری جلسه 

بررسی و ارائه 

 بازخورد

 صورتجلسه

مسئول اجرا و  وزن اقدام برنامه هدف خرد هدف کلان راهبرد

 پیگیری

 نشانگر شاخص زمان اقدام

 

 
و  یتوسعه  کم

نظام  یفیک

آموزش 

دانشکده 

پرستاری 

 مامایی
 

 یفیک یارتقا

عملکرد 

 یاعضا یآموزش

 یعلم اتیه

 دانشکده

افزایش پوشش 

نیازهای شغلی 

و حرفه ای 

جامعه در حوزه 

سلامت در 

برنامه های 

 آموزشی

ارزشیابی 

اساتید و شیوه 

نامه برنامه 

 درسی

ارزیابی طرح درس های اساتید بر 

ارزشیابی طراحی اساس فرم های 

 شده

مسئول  مدیران گروه 30

 ه ارزشیابیکمیت

EDO/ 

انتهای هر نیمسال 

 تحصیلی

 فرم بررسی طرح درس های اساتید برنامه کامل

ارائه بازخورد به اساتید در مورد 

 تعداد طرح درس ها

مسئول  مدیران گروه 20

 ه ارزشیابیکمیت

EDO/ 

بازخورد تدوین شده توسط فرم های  درصد 50 پایان هر نیمسال

 اعضای کمیته

ارزشیابی اجرای شیوه نامه مدیریت 

 برنامه درسی

30 EDO  دانشکده ها با

همکاری کمیته 

 برنامه ریزی درسی

 نامه ارزشیابی درصد 20 پایان سال

ارائه گزارش اجرای شیوه نامه 

 مدیریت برنامه درسی

10 EDO  دانشکده ها با

همکاری کمیته 

 برنامه ریزی درسی

 گزارش ارزشیابی تمام ارزشیابی ها پایان سال
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 تیوضع یارتقا

عملکرد 

 یلیتحص

 انیدانشجو

ارتقای ارزیابی  دانشکده 

فراگیران رشته 

های پرستاری 

 مامایی

 یابیارز یارتقا

در  انیدانشجو

مقاطع/  یتمام

 یرشته ها

 دانشگاه

جامع ارزیابی  اجرای آیین نامه

 دانشجو

20 EDO گزارش اجرا آئین نامه ها مستمر 

اجرای شیوه نامه های ارزیابی 

دانشجویان در عرصه و در واحدهای 

 عملی

20 EDO گزارش اجرا شیوه نامه ها مستمر 

نظارت و مشاوره در تدوین و 

بازنگری لاگ بوک های رشته های 

 مختلف 

مدیران گروه/ کمیته  20

 EDOبرنامه ریزی، 

 گزارش نظارت لاگ بوک ها مستمر

 ارزیابی فرم های ارزشیابی بالینی

 رشته های مختلف

 EDOمدیران گروه/ 20

 کمیته ارزشیابی

فرم های ارزشیابی  تا اسفند 

 بالینی

 صورت جلسات

تدوین راهنماهای آموزشی در 

 هاخصوص طراحی انواع آزمون

20 EDO  با

 دانشگاهEDCهمکاری

دو راهنمای  اسفند

 آموزشی

 راهنماهای آموزشی

 یفیک یارتقا

عملکرد 

 یاعضا یآموزش

 یعلم اتیه

 دانشکده

عملکرد  یارتقا

 نهیدر زم

برنامه  یابیارزش

 یآموزش یها

 20 زانیبه م

 انیدرصد تا پا

 هر سال برنامه

ارزشیابی 

های برنامه

 آموزشی

 رییگیو پ یهماهنگ زی،یبرنامه ر

 یآموزش هایگروهی درون یابیارزش

40 EDO کل گروه های  مستمر سالانه

 آموزشی دانشکده

 گزارش پایش

پایش انطباق محتوای آموزشی با 

سرفصل دروس به صورت جامع )از 

طریق خودارزیابی و ارزیابی توسط 

 دانشجویان(

40 EDO کل گروه های  مستمر سالانه

 دانشکده

 گزارش پایش

ارزشیابی برنامه های ارزشیابی 

 بالینی شامل ژورنال کلاب

کمیته ارزشیابی  20

  EDOبرنامه و

کل گروه های  مستمر سالانه

 آموزشی

 گزارش ارزشیابی

ارزشیابی جامع 

گروه های 

 آموزشی 

کمیته ارزشیابی  50 پایش عملکرد گروه های آموزشی

برنامه زیر نظر 

 معاونت آموزشی

کل گروه های  مستمر سالانه

 آموزشی

 گزارش مصوبات

 پیگیری مصوبات جلسات ارزشیابی

کمیته ارزشیابی  50

برنامه زیر نظر 

 معاونت آموزشی

کل گروه های  مستمر سالانه

 آموزشی

 گزارش برگزاری جلسه

 

  .این برنامه قابل انعطاف خواهد بود و بر اساس تغییر نیاز و تغییر  شرایط می توان فعالیت های جدیدتر نیز به آن اضافه کرد 

 مقاطع کارشناسی و ارشد رشته ها انیدانشجو یابیارز یارتقا


