
  به نام خدا

  معاونت آموزشي دانشگاه

  كميته انتخاب استاد نمونه و سرآمد آموزشي
  

  ١٤٠٥ - دانشگاه علوم پزشكي اردبيل  استاد نمونهفرم شركت در فراخوان انتخاب 

  

  استادي:                  كد            كد ملي:                          نام و نام خانوادگي:        

  سرباز هيات علمي *     Kضريب  /تعهدات قانوني*  پيماني   * رسمي/آزمايشي   *نوع استخدام: سال                        سابقه فعاليت بعنوان عضو هيات علمي:     

  رشته تخصصي:            گروه آموزشي:                        دانشكده:         پژوهشي        *  علوم پايه  *  علوم باليني   *هيات علمي: 

  

  :انتخاب استاد نمونه نديبراي ورود به فرا طيافراد حائز شرا

 د)باش ٨٠هردو بالاي  نيو هم نمره مسئول راني(هم نمره فراگ ٨٠استاد بالاتر از  يابينمره ارزش 

 ديتخلفات اسات أتياخلاق در پژوهش و ه تهينداشتن سابقه احراز شده در كم 

 تعهدات) ،يرسم ،يمانيدانشگاه (اعم از پ يعلم أتيعضو ه 

  يعلم أتيسال سابقه به عنوان عضو ه ٥داراي حداقل  

جدول زير را تكميل و  ،بر اساس مستندات مربوطه ،استاد نمونهشركت در فراخوان انتخاب  طيشرا دارا بودنلطفا در صورت عضو محترم هيات علمي دانشگاه، 

  مربوطه را در قسمت نمره خودارزيابي و توضيحات وارد نمائيد. و توضيحات امتياز 

  اي توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه اعمال خواهد شد. هاي كيفيت آموزشي و اخلاق حرفه* شايان توجه است كه نمره بخش

 



  نمونه دانشگاهيانتخاب استاد  امتيازدهي هايشاخص

 امتياز تأييد كننده توضيح/مستندات موضوع حيطه
نمره 

  خودارزيابي
  توضيحات

امتياز 
  دانشكده

  برنامه ريزي درسي
 ١٠حداكثر 

مشاركت در تدوين، بازنگري و اجراي برنامه 
  درسي

  همكاري براي حضور در عرصه هاي جامعه
رئيس دانشكده/معاون آموزشي 

  EDOدانشكده/مدير گروه/

        ٧حداكثر 
مشاركت در تدوين برنامه درسي رشته جديد يا 

  بازنگري برنامه موجود (گواهي بورد مربوطه)
 ٦حداكثر

      

  ارزشيابي فراگيران
  ١٠حداكثر 

راه اندازي و مشاركت در اجراي روش هاي 
  نوين در ارزشيابي فراگيران

    نظم و انضباط در اجراي ارزشيابي دانشجويان 

  روش هاي نوين در ارزشيابي فراگيرانراه اندازي 

رئيس دانشكده/معاون آموزشي 
  EDOدانشكده/مدير گروه/

        ٥حداكثر 
مشاركت در اجراي روش هاي نوين در ارزشيابي 

 فراگيران
 ٣حداكثر 

      

گزارش نمرات فراگيران طبق زمانبندي تعيين 
 شده

 ٢حداكثر 
      

 مشاركت در طراحي سؤالات

مشاركت در طراحي سوالات (با گواهي مربوطه) 
 ني،(ارتقاء، علوم پايه، پيش كارورزي، صلاحيت بالي

…(  
 ٥حداكثر 

      

منابع آموزشي/نوآوري 
  در آموزش

  ٢٠حداكثر 

       ٧حداكثر   EDO  درسنامه/مصوبه آن  تدوين درسنامه يا منبع درسي
       ٥حدكثر   EDO/EDC  راهنماي يادگيري تدوين شده تدوين راهنماي يادگيري

        ٤حداكثر   مركز آموزش مجازي  محتواي الكترونيك آموزشي الكترونيكي-توليد محتواي علمي 
توليد محصول يا وسيله آموزشي يا بازي 

 آموزشي
  ٧حداكثر   كميته محصولات فناورانه  EDCگواهي كميته فناورانه يا 

      

        ٧حداكثر   كميته محصولات فناورانه  تجاري سازي شدهمحصول آموزشي  تجاري سازي دانش محصول آموزشي

  پژوهش در آموزش
  ١٠حداكثر 

فرايند هاي شركت در جشنواره مطهري (به 
جداگانه پايه تشويقي تعلق مي كشوري  برتر

  گيرد)

  فرايند هاي قابل تقديركشوري

  گواهي فرايند

        ٥حداكثر 
رتر فرايندبدانشگاهي (كه به عنوان  فرايند هاي برتر

  كشوري پايه تشويقي نگرفته باشد)
 ٣حداكثر 

      

       ٢حداكثر فرايند هاي پذيرفته شده دانشگاهي
دانش پژوهي (درصورت كسب امتياز در 

بندهاي جشنواره مطهري به اين قسمت از 
 همان فعاليت امتياز تعلق نمي گيرد)

كسب امتياز دانش پژوهي بر اساس مصوبه كميته 
  پژوهي دانشگاهدانش 

صورتجلسه كميته دانش 
  پژوهي

  ٥حداكثر
      

  مديريت و رهبري
  ١٠حداكثر 

عضويت در كميته ها و شوراي مختلف 
  (آموزشي)

عضويت در هريك از كميته هاي كارشناسي , 
EDC ،EDO معاون آموزشي دانشكده/مدير   و معاونت آموزشي

  EDOگروه/

هر كميته 
در هر سال 

امتياز و  ١
  ٦حداكثر

      

 پست اجرايي در حوزه آموزش در دانشگاه
رئيس دانشكده، معاون آموزشي دانشكده، مدير 

دانشكده يا  EDO، مسئول EDCگروه، مدير 
امتياز هر ٢

سال و 
      



 ٦حداكثر   بيمارستان

مسئول واحد هاي آموزشي، مسئول كارآموزي، 
 مسئول كارورزي، مسئول دستياري، مسئول باليني

امتياز هر  ١
سال و 
 ٤حداكثر 

      

همكاري در پيشبرد اهداف بسته هاي تحول 
 در آموزش در دانشگاه

مسئول، دبير و همكار در برنامه هاي تحول در 
  آموزش

 ٢تا  ٠,٥
امتياز در 
هر سال و 

 ٦حداكثر 

      

 همكاري در المپياد

مسئول، همكاري در تدريس و همكاري در طراحي 
دانشگاه و در سوال حيطه هاي المپياد در سطح 

  سطح كشور
EDO  

 ٢تا  ٠,٥
امتياز هر 
سال و 
 ٦حداكثر 

      

  تعهد حرفه اي
  امتياز ١٠

نتايج ارزشيابي اخلاق حرفه اي/ شأن و 
  انضباط اساتيد

در صورت وجود سازوكار ارزشيابي اخلاق حرفه اي 
  EDO  در غير اين صورت تيم دانشكده نمره مي دهد

 ٥حداكثر 
(ميانگين 

 ٣نمره 
سال 

محاسبه 
 خواهد شد)

      

       ٥حداكثر   تيم مديريت دانشكده  تعامل مثبت با همكاران گروه تعامل با ساير همكاران در 
       ٥حداكثر   EDC/EDO نظر خواهي (در صورت وجود)از طريق پرسشنامه  نظر خواهي از دانش آموختگان

  فرايندتدريس
  امتياز ٢٠

  كيفيت تدريسنمره 
كيفيت تدريس (ميانگين نمره  كارنامه ارزشيابي
  EDO  )٢٠سال اخير، از  ٥كل

 ٢٠حداكثر 
 امتياز

      

  ارتقا فردي:
  امتياز ١٠حداكثر 

  ارتقا فردي

  
سال اخير با موضوع  ٥شركت در كارگاههاي 

  آموزش و ارزشيابي دانشجو 
  ساعت يك امتياز) ١٠(هر  

EDO  
 ١٠حداكثر 
 امتياز

      

    
     ١٠٠ كلنمره 

 


