
  به نام خدا

  معاونت آموزشي دانشگاه

  كميته انتخاب استاد نمونه و سرآمد آموزشي
  

  ١٤٠٥ - دانشگاه علوم پزشكي اردبيل فرم شركت در فراخوان انتخاب سرآمد آموزشي 

  

  كد استادي:                                     كد ملي:             نام و نام خانوادگي:         

  سرباز هيات علمي *Kضريب  /تعهدات قانوني*پيماني    *رسمي/آزمايشي   *نوع استخدام: سال                        سابقه فعاليت بعنوان عضو هيات علمي:     

  پژوهشي        دانشكده:               گروه آموزشي:           رشته تخصصي: *  علوم پايه  *  علوم باليني   *هيات علمي: 

  

  معيارهاي ثبت نام در فراخوان انتخاب سرآمد آموزشي

 يدر تعهدات قانون اي،  يرسم ،يمانيدانشگاه اعم از پ يعلم أتيو هعض  
 يمسئولان آموزش يابيو هم ارز انيدانشجو ي، هم در بخش نظرسنج ٨٠بالاتر از  يآموزش يابينمره ارزش نيانگيم  
 سال گذشته ٣ دري علم أتيتخلفات اعضاي ه أتيه اياخلاق در پژوهش  تهياحرازشده در كم ياخلاق اي ينداشتن سابقه تخلف علم  
  محوله به نحو مطلوب فيدر دانشگاه و انجام وظا يآموزش تيسال سابقه فعال ٣دارا بودن حداقل 

جدول زير را  ،بر اساس مستندات مربوطه ،يشركت در فراخوان انتخاب سرآمد آموزش طيشرا دارا بودنلطفا در صورت عضو محترم هيات علمي دانشگاه، 

  مربوطه را در قسمت نمره خودارزيابي و توضيحات وارد نمائيد. و توضيحات تكميل و امتياز 

  اي توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه اعمال خواهد شد. هاي كيفيت آموزشي و اخلاق حرفه* شايان توجه است كه نمره بخش

 



  كشور پزشكي علوم هايدانشكده /هادردانشگاه سرآمدآموزشي امتيازدهي هايشاخص

هاي پيشنهاديشاخص طيف بُعد سرآمدي  نمره توضيح/ نحوه بررسي 
سقف 
 امتياز

نمره خود 
 ارزيابي

 توضيحات
نمره كميته 

 دانشكده

كيفيت تدريس/ نوآوري در 
 ياددهي يادگيري

  )٨٠نمره كيفيت تدريس (بالاي -
  ، ده امتياز٨٠نمره 

نمره يك امتياز اضافه  ٢به ازاي هر  ٨٠نمره بالاي 
  شودمي

٢٠-٠ 

٣٠ 

   

هاي نوين ياددهي ـ يادگيري اجراي روش -
  )PBL, TBL, Simulationمانند:(

 هاي فعال و مشاركتياستفاده از روش -

دانشكده بر اساس مشاهده كلاس  EDOتأييد توسط 
ن درس يا بازخورد دانشجويان يا نظرخواهي از دانشجويا

 ٤اي امتياز و حداكثر بر ٥(به هر نوآوري در درس تا سقف 
  درس)

٢٠-٠    

 ياددهي يادگيري:هاي نوين در آورياستفاده از فن
ا بسازي، كلاس وارونه واقعيت افزوده و مجازي، شبيه

 …استفاده از بستر مجازي

دانشكده بر اساس مشاهده كلاس  EDOتأييد توسط 
ن درس يا بازخورد دانشجويان يا نظرخواهي از دانشجويا

 ٤اي امتياز و حداكثر بر ٥(به هر نوآوري در درس تا سقف 
  درس)

٢٠-٠    

در تدوين و نوآوري 
بازنگري و اجراي برنامه 

 درسي

  مشاركت در تدوين برنامه درسي رشته جديد
  امتياز ٥هر برنامه تا 

ي با تأييد بورد مربوطه، شوراي معين، يا معاون آموزش
  دانشگاه

١٥-٠ 

٤٠ 

   

 هاي موجودمشاركت در بازنگري برنامه درسي رشته
  امتياز ٢مشاركت در هر برنامه 

  شگاهرئيس دانشكده مربوطه يا معاون آموزشي دانبا تأييد 
١٠-٠    

ارائه طرح درس در هر نيم سال براساس اصول علمي 
 و پاسخگويي به نياز نظام سلامت

  امتياز ١هر نيم سال حداكثر 
  EDOبا تأييد 

١٠-٠    

د طراحي و اجراي برنامه آموزش مداوم، آموزش اساتي
 نظام سلامتو آموزش ضمن خدمت كاركنان 

    ١٠-٠  امتياز ١ساعت برنامه آموزشي  ١٠هر 

هاي آموزشي مثل درمانگاه آموزشي، حضور در عرصه
 مطب در دانشجو حضور يا …هاي ويژه، كلينيك
 آموزش جهت شخص

    ١٠-٠  با تأييد مدير گروه يا رئيس بخش

 ارزشيابي دانشجو

ف اهداهاي متنوع ارزيابي متناسب با استفاده از روش
  يادگيري

  بررسي طرح دوره، بلوپرينت و تحليل سؤالات آزمون
  دانشكده EDOبا تأييد كميته آزمون يا 

٢٠-٠ 

٣٠ 

   

 ارائه بازخورد به دانشجويان

، ارائه كليد سؤالات، درج نقاط قوت و ضعف در لاگ بوك
  پورتفوليو، پاسخگويي مؤثر به اعتراضات

  دانشكده EDOبا تأييد كميته آزمون يا 
١٠-٠    

 مشاركت در برگزاري آزمون

 - المپياد–هاي جامع مشاركت در طراحي سؤالات آزمون
  …ارتقاء

  EDCتأييد بورد، سنجش، معاون آموزشي دانشگاه، 
٢٠-٠    



 پژوهش در آموزش پزشكي

  فرايند برتر كشوري و دانشگاهي در جشنواره مطهري
  امتياز ٢امتياز/ قابل تقدير  ٥برتر كشوري  -
  امتياز ٣برتر دانشگاهي  -
  امتياز ١ارائه به جشنواره و پذيرش  -

١٥-٠ 

٣٠ 

   

    ١٥-٠  امتياز ٥هر طرح نوآورانه مصوب نصر  هاي نوآورانه آموزشيطرح

 هاي مصوب پژوهش در آموزشطرح
هر طرح پژوهش در آموزش مصوب با تأييد مركز 

  امتياز ٥تحقيقات يا معاونت پژوهشي 
١٥-٠    

 مشاركت در همايش ساليانه آموزش پزشكي

  امتياز) ٢گواهي شركت ( -
  )ازامتي ٤) (سخنرانيكوتاه–ارائه خلاصه مقاله (پوستر  -
ي، مشاركت در برگزاري كارگاه، سمپوزيوم، صبحانه كار -

  امتياز) ٥سخنراني كليدي، كلينيك آموزشي (هر مورد 

٢٠-٠    

توسعه فردي و اخلاق 
 ايحرفه

هاي توانمندسازي مرتبط با آموزش شركت در دوره
  علوم پزشكي

 ٢٠-٠  امتياز سالانه ١٠ساعت يك امتياز تا سقف  ٨هر 

٣٠ 

   

هاي فلوشيپ تخصصي مرتبط با شركت در دوره
 آموزش علوم پزشكي

دريافت گواهي فلوشيپ يادگيري الكترونيكي، سنجش و 
  …ارزيابي و

١٠-٠    

    ٢٠-٠  تعريف شود. ٢٠نمره پرسشنامه بر مبناي  اي (در صورت وجود)ارزشيابي اخلاق حرفهنمره 

 اثرگذاري در حوزه آموزش

  هاي كلان آموزشينوآوري
سازي مدل يا چارچوب نوين در آموزش طراحي و پياده

) …(مثل مدل جديد ارزشيابي، مدل يادگيري تركيبي و 
  .برسد مربوطه مسوول مقام بالاترين تاييد به كه

٢٠-٠ 

٤٠ 

   

 هاي اثرگذار خاتمه يافته در حوزه آموزشطرح

هاي مصوب دانشگاه است كه منظور اثرگذاري انواع طرح
، گذاريتواند در زمينه سياستخاتمه يافته باشند. تاثير مي

هاي ارائه خدمات آموزشي و ارتقاي كيفيت آموزش، مولفه
ش عدالت آموزشي و اقتصاد آموزفرهنگي مانند -اجتماعي 

  رسد.بباشد و بايد به تاييد بالاترين مقام مسوول مربوطه 

١٥-٠    

 رهبري و مديريت تغيير در آموزش

اي كه فراهم سازي زيرساخت، اجراي برنامه يا مداخله
حي منجر به تغيير پايدار در نظام آموزشي شود (مثل طرا

 زشي/اندازي گروه آموافزارهاي آموزشي، راهو استقرار نرم
ول الاترين مقام مسوب تاييد به و) …ها/ يا مركز مهارت

  مربوطه برسد.

١٥-٠    

 يالمللهاي آموزشي بيندوره

المللي كه يا فراگيران خارجي هاي بينبرگزاري دوره
ري داشته باشند، يا علاوه بر فراگيران خارجي، با همكا

  المللي اجرا شوند.بين
توجه: صرف برگزاري كارگاه يا سخنراني در مجامع 

  گنجد.المللي در اين شاخص نميبين

١٠-٠    

    ٢٠٠  جمع كل امتياز:



 


