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  معاونت آموزشي دانشگاه

  دانشكده پرستاري و مامايي

  طرح درس باليني  
   ١٤٠٤مرداد  :ويرايش

  كارآموزي اصول و فنون عملكرد فرد سيارعنوان درس: 

  واحد كارآموزي ٢ تعداد واحد:  )٣ترم -نيم سال اول( اتاق عمل، كارشناسي رشته و مقطع: 
  روز ١٨مدت كارآموزي:   اردبيلرضا بيمارستان امام اتاق عمل  بخش: 

مل، عيزات اتاق ل و تجهكارآموزي رفتار در اتاق عمل، اصول و فنون عملكرد فرد سيار و اسكراب، آشنايي با وساي پيش نياز درس:
   اي بر تكنولوژي اتاق عملمقدمه

    خانم توتونچيلر/ خانم اعتباري :مربي/ استاد باليني

  
  

  در عرصه كارآموزي /كارآموزي ورهشرح كوتاه د
مهارتهاي  شجوياناين دوره جهت بكارگيري اصول درس نظري اصول و فنون فرد سيار قرار داده شده است. در طي اين دوره دان
صتي مناسب ه و فرلازم، جهت عملكرد بعنوان فرد سيار را با توجه به اهداف اختصاصي ذكر شده تحت نظر مربي خود كسب نمود

كار عملي  بق آنها باو تطا نش نظري و پراتيك خود در اتاق عمل حضور يافته و با بكارگيري اين دانش هاباشد تا دانشجويان با دامي
  مهارتهاي لازم جهت فرد سيار را در اتاق هاي عمل بدست آورند.

  
  

  هدف كلي:
  آشنايي با عملكرد و وظايف فرد سيار، قبل ، حين و پس از عمل جراحي

  

  :(شايستگي ها و مهارت هاي مورد انتظار) يموزكارآ اهداف اختصاصي دوره

  اهداف  رديف
  آشنا شود. ارياصول و فنون عملكرد فرد س يدانشجو با طرح درس كارآموز )١

  كنفرانس آشنا شود. يو روزها نيعناو ف،يبا تكال دانشجو )٢

  .بخش و مقررات حاكم آشنا شود طيبا مح دانشجو )٣

  يپوشش حرفه ا تيو رعا حيبا اصول صح يكلاه و ماسك جراح گذاشتن )٤

 و ...) يسونوگراف ،يوگرافيراد شات،ينامه، آزما تي(رضا يمدارك جراح  دييو تا ليتكم )٥

 ماريب تيهو دييتا )٦

 حيصح يعمل جراح ح،ياز محل صح نانياطم )٧

 يقبل طيشرا ريو سا ياز نظر آلرژ ماريب  يابيارز )٨
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٩( 
پوست و  يور يختگبرانول، سو ،يسوند ادرار ،يحركت تيوضع ،ين اجسام فلز(لباس مناسب، همراه نداشت ماريب يكيزيف يابيارز
(... 

 يبه تخت جراح ماريب حيصح انتقال )١٠

  حفظ راحتي بيمار و كاهش استرس او )١١

 اتاق عمل زيو تجه ياصول ضدعفون حيو انجام صح ييآشنا )١٢

 .هددشست و شو را انجام  ،يضدعفون يااستفاده از محلول ه حيو  اصول صح ديباز نما حيها را به روش صح يبطر )١٣

 پرپ و درپ كردن يبرا ماريكردن ب آماده )١٤

 پرسنل اريدر اخت ازيمورد ن ليو قرار دان وسا ليو آماده كردن وسا هيو ثانو هيپرپ اول انجام )١٥

 لياستر ياصول باز كردن پك ها و ست ها حيصح انجام )١٦

 اسكراب زيبر روي م ليار مصرف استرب كي ليابزارها و نخ ها و وسا حيكردن صح باز )١٧

 عمل نيجراحي در ح ميت ازيمورد ن ليسازي وسا آماده )١٨

 و انجام هندواش، هنداسكراب و هندراب قبل از شروع عمل ييآشنا )١٩

٢٠( 
ستگاه د  مينظتو   منياصول ا تيبا رعا يدستگاه الكترو سرجر يو راه انداز منيدر محل مناسب و ا ينصب پد الكترو سرجر

 و ..) شنيپولار، كات و كوآگول يمونوپولار و با يدها(م

 منياصول ا تيبا رعا كهيدستگاه تورن يدر محل مناسب و راه انداز كهيكاف تورن نصب )٢١

 منياصول ا تيرعاساير تجهيزات اتاق عمل با  دستگاه ساكشن، وصل لوله ساكشن و  يانداز راه )٢٢

٢٣( 
باند  ،يد كشنبا ،يباند گچ ل،يبريپنبه دم دار و ..)، انواع باندها (باند و نات،يلنگاز، پ (گاز و يجراح يكردن انواع اسپانج ها آماده

 يجراح ميت ازيو ...) متناسب با ن كسيف يسرج ،يسوختگ

 حيصح ق اصولو انجام سونداژ طب يجراح ميت ازيدرناژ متناسب با ن يها ستميكردن و انواع كاتتر و درن ها و س آماده )٢٤

 يجراح ميت ازينمتناسب با  ياقلام مصرف ريو سا يجراح يمش ها ،يستوريب غيت ،يجراح يماده كردن انواع نخ هاو آ ييآشنا )٢٥

 ياحجر ميت ازيسل، ژلفوم، بن واكس و ... ) متناسب با ن يهموستاز كننده (سرج يو آماده كردن اقلام مصرف ييآشنا )٢٦

 حياصول صح تيبا رعا ماريب حيدادن صح شنيو پوز يده شنيپوز زاتيفراهم كردن تجه )٢٧

 حيحاصول ص تيكننده مناسب و نوشتن بر چسب مشخصات نمونه با رعا تيظرف و محلول تثب يرينمونه، بكارگ ليتحو )٢٨

 يبرگه و دفتر پاتولوژ نوشتن )٢٩

  حيحاصول ص تيبه همراه فرد اسكراب با رعا ياقلام مصرف ريسوزن ها و سا ،يابزار جراح ،ياسپانج جراح شمارش )٣٠

 يبه محض اضافه شدن اقلام جراح يبرگه شمارش جراح ايبورد  تيقابل شمارش در وا ياقلام مصرف ثبت )٣١

  آشنايي و انجام صحيح اصول كمك به اتمام عمل و پانسمان بيمار )٣٢

 (با هماهنگي پرسنل) ماريو ثبت پرونده ب سييگزارش نو )٣٣

 يكاوريبه ر مارياصول انتقال ب حيو انجام صح ييآشنا )٣٤

 انجام دهد حيرا به روش صح يدر خاتمه عمل جراح مارياز ب مراقبت )٣٥

 يبعد يها ياصول آماده كردن اتاق عمل جهت جراح حيو انجام صح ييآشنا )٣٦

 اطلاع دهد يهوشيو موارد را به جراح و متخصص ب يادرار و خون از دست رفته را بررس زانيم )٣٧

 .ديمعدوم نما حيحرا به روش ص يجراح زيخطر ناك و نوك ت اءياش )٣٨

  ينيتكو يابيو ارزش يشده به شكل عمل يريادگيموارد  نيتمر )٣٩

  ارزشيابي دانشجويان از طريق آزمون كتبي و تحويل تكاليف )٤٠



 

٣ 
 

  

  روش هاي آموزش فراگير:

ر مكررا گيعف فراضدر اين دوره از بحث گروهي و پرسش و پاسخ جهت آموزش اصول پايه و افزايش درك فراگيران و يافتن نقاط 
  در طول دوره استفاده ميگردد

سط انتظار تو ي موردكنفرانسهاي دوره اي نيز در اين دوره كاربرد دارد بدين صورت كه زيرگروه ها جهت دست يابي به پيامدها
  د.مربي ارائه ميگرد

ه ارائ زشكي اردبيلپعلوم  وابسته به دانشگاه امام رضاروز در هفته در اتاق عمل بيمارستان  ٣اين واحد كارآموزي به صورت  
  .حسب نياز استفاده ميگرددو شبيه سازي بر Demonstration و Role modeling ميگردد و از روش هاي

ل ظايف قبو( موظف به ارائه گزارش كتبي شرح عمل فراگير به ازاي حضور در هر عمل جراحي بصورت سيركولر يا اسكراب
  .باشد ز كارآموزي ميدر روز بعد ا )عمل،حين عمل و بعد از عمل

  

  نحوه ارزشيابي:

  درصد نمره اختصاص يافته  عناوين ارزشيابي  رديف
  ١٠  ومي)و اصول اخلاقي (چك ليست ارزشيابي عم رعايت قوانين و مقررات باليني   )١
  ٥٠  عملكرد باليني (بر اساس چك ليست ارزشيابي اختصاصي)   )٢
  ١٠  بوكلاگ تكميل صحيح و به موقع    )٣
  ١٠  انستكليف و كنفر   )٤
  ٢٠  آزمون پاياني (ترجيحاً به شكل عملي جهت شايستگي باليني)   )٥

  ١٠٠  جمع كل
  
  

  قوانين و مقررات باليني

 پوشش حرفه اي و دانشجوييرعايت كامل اصول  .١

 رعايت موازين اخلاقي در راستاي اجراي نقش الگو بودن  .٢

 ستاري بيمارستانحضور منظم در محيط باليني با هماهنگي مدرس مربوطه و مسئولين پر .٣

  استاد و مسئول بخش (با هماهنگي مربي/ استاد) /انجام تكاليف و وظايف محوله از سوي مربي .٤

  

  پيشنهادي جهت مطالعه دانشجويان: منابع

1) Surgical Technology for the surgical technologist: A positive care approach/ Association of surgical 
technologists/ Cengage Learning; 4 edition/ ISBN: 9781111037567 

2) Berry and Kohn's Operating Room Technique/ Nancymarie Phillips (Author) Mosby; 12 edition/ ISBN: 
9780323073585 

3) Alexander's surgical procedures/ Jane C. Rothrock PhD RN CNOR FAAN (Author), Sherri Alexander CST 
(Author) / Mosby; 1 edition/ ISBN: 9780323075558 



 

٤ 
 

4) Surgical Instrumentation: An Interactive Approach/ Renee Nemitz CST RN AAS (Author)/ Saunders; 2 
edition/ ISBN: 978- 1455707195. 

5) Differentiating Surgical Equipment and Supplies/ Collen Rutherford/ F.A.Davis Company; 1 SPI edition/ 
ISBN: 978-0803615724. 

ن، سان و ديگراچيني احنانسي ماري، اصول كار در اتاق عمل (جلد دوم از تكنيك هاي كار در اتاق عمل كوهن و بري) ترجمه ساداتي ليلا، گل )٦
 ١٣٩٣انتشارات جامعه نگر، 

  

  

 :مسئوليتها و فعاليتهاي فراگيران

 بل از حضور در محيط بالينيتكميل واكسيناسيون هپاتيت ق  
 حضور به موقع در محل كارآموزي 

  پايبندي به اصول بيمارستان و دانشكده جهت ظاهر و نحوه لباس پوشيدن، حجاب،رفتار و(...  
  همراه،  تن تلفنرعايت قوانين و سياستهاي بيمارستان و دانشكده (نصب اتيكت خوانا با آرم دانشگاه، نداش

ز لوازم تفاده اعدم استفاده از ناخن مصنوعي و لاك ناخن، پوشش كامل موها، عدم اسكوتاه بودن ناخن ها و 
كيدن آب مس و مآرايشي و عطر و ادكلن، عدم استفاده از جواهرات و زيور آلات و ساعت مچي، منع جويدن آدا

  ...)نبات، پوشيدن يونيفرم تميز، مناسب و سالم و
   يمار و بدرمان،  ادب و احترام نسبت به استاد، هم كلاسي ها، تيمرعايت رفتارها و اخلاق اسلامي و داشتن

  خانواده وي
  همكاري و ارتباط مناسب با تيم درمان، پرسنل و ساير دانشجويان  
  پذيرش و احساس مسئوليت نسبت به بيمار با علاقه  
  حمايت از بيمار  
  انجام فعاليتها به موقع، با سرعت و دقت مناسب  
  عدم ترك محل كارآموزي بدون اجازه  
  رفتن به استراحت با اجازه و بدون تلف نمودن وقت  
  رعايت اصول ايمني حين كار  
  صرفه جويي در كاربرد وسايل مصرفي  
  محرم اسرار بيمار و خانواده وي  
  عدم غيبت در كارآموزي  
  مدرس  اهنماييان مي توانند با رمشاركت در فعاليتهاي علمي، پژوهشي و آموزشي (در صورت تمايل دانشجوي

هش و...) انجام ، تحقيق و پژو Internet هر گونه فعاليت جنبي مانند يافتن مقاالت تحقيقاتي يا موردي در
  .دهند

  سم مربي و به ا ثبت و تكميل فرم هاي مربوط به كارنامه عملكرد باليني الكترونيك در همان روز كارآموزي
  مربوطه

  

  :وظايف استاد
 سرفصلها ارائه  
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 پاسخ به سوالات دانشجويان جهت رسيدن به اهداف ويژه  
 تلاش جهت دستيابي دانشجو به سطح مهارت مورد نظر  
 ارزيابي دوره اي دانشجو 

  
  :روش ارزشيابي دانشجو

 اخلاق حرفه اي، اعتماد به نفس، فعاليت و همكاري  
 اتاق  كارشناسان ترونيكع كارنامه عملكرد باليني الكارزشيابي نهايي دانشجو بر اساس فعاليت هاي باليني، تكميل به موق

  .عمل و تكاليف محوله توسط مربي و هم چنين بازخورد از مسئول و همكاران اتاق عمل مي باشد
 زمان تحويل تكاليف حداكثر تا پايان آخرين جلسه كار آموزي.  

  
  قوانين و مقرارت آموزشي

 ١٣الي  ٧:٣٠ني: از ساعت ساعت كارآموزي و حضور در مراكز آموزشي و درما  
 داشتن اگاهي علمي مناسب قبل از ورود به بخش  
 نصب اتيكت و استفاده از يونيفرم مطابق مقرارت دانشكده ضروري مي باشد:  
 در اتاق عمل: لباس كامل سبز (رنگ هماهنگ براي گروه(  
  يدمل نمايعمقررات دانشكده در زمينه كوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زيور آلات متعاقب قوانين و.  
 ماييدنرا رعايت  رفه ايدرماني در مركز اصول اخلاقي و ح -در برخورد با بيماران، همراهان آنها، همكاران، كادر آموزشي.  
  ربوطه ميسرستاد ماخروج از مركز تحت عناويني مانند پيگيري امور اداري، شركت در جلسه و ... فقط با كسب مجوز از 

  .ميباشد
 ر اين نشجو در دانشجو در تمام جلسات مربوط به كارآموزي/ كارآموزي در عرصه الزامي است و ساعات غيبت داحضو

  .مجموع ساعات آن درس نبايد تجاوز نمايد١/٠ دروس از
 يك روز غيبت موجه برابر است با دو روز جبراني  
 يك روز غيبت غير موجه برابر است با سه روز جبراني  
 ني غيبت ها با هماهنگي كارشناس باليني مي باشدچگونه گذراندن جبرا.  
 روز غيبت موجه برابر است با حذف واحد كارآموزي ٢  
 روز غيبت غير موجه برابر است با صفر ٢  
 ي با نظر ارآموزاختصاص بخشي از ساعت كارآموزي به استفاده از كتابخانه و اينترنت در ارتباط با موضوع ك

  .استاد مربوطه امكان پذير است
 ش باشداجتناب از استفاده از تلفن همراه به جز در شرايط اورژانس و به صورتي كه زنگ تلفن خامو.  
 ربي مربوطها به مدانشجويان مجاز مي باشند حد اكثر تا يك هفته پس از اتمام دوره خود، كليه تكاليف خود ر 

  .تحويل نمايند
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 )٣ترم  -سال اول مي(ن يرشته و مقطع: اتاق عمل، كارشناس                              اصول و فنون عملكرد فرد سيار يكارآموز عنوان درس:

 امام رضا مارستانيبخش: اتاق عمل ب                                               جلسه)                        ٩(واحد ١تعداد واحد: 

 
 

     

 اهداف عمومي

  1 ه موقع در محل كارآموزيوقت شناسي و حضور ب     

  2 رعايت لباس فرم و نصب اتيكت شناسايي     

  3 هاي دانشكده و مركز آموزشي استيس تيو رعا نيبه قوان بنديپاي     

  4 نييآموزش بال طيي و حفظ احترام در محلاقاصول اخ تيرعا     

  5 علاقه به كار     

  6 احساس مسئوليت     

  7 ده توسط مربي/ استاد و فعاليت مطابق با آنپذيرش وظايف تعيين ش     

  8  پذيرش تذكرات مربي وتلاش براي اصلاح عملكرد     

  9 ارتباط مناسب با مربي     

  10 ارتباط مناسب با بيمار     

  11 ارتباط مناسب با تيم جراحي     

  12 ارتباط مناسب با سرپرستار و پرسنل اتاق عمل     

  13 كار رعايت اصول ايمني حين     

 اهداف اختصاصي
  14  يپوشش حرفه ا تيو رعا حيبا اصول صح يكلاه و ماسك جراح گذاشتن     

  15 ...) و يفسونوگرا ،يوگرافيراد شات،ينامه، آزما تي(رضا يمدارك جراح  دييو تا ليتكم     

  16 ماريب تيهو دييتا     

  17 حيصح يعمل جراح ح،ياز محل صح نانياطم     

  18 يقبل طيشرا ريو سا ياز نظر آلرژ ماريب  يابيارز     

وند س ،يحركت تيوضع ،ي(لباس مناسب، همراه نداشتن اجسام فلز ماريب يكيزيف يابيارز     
 پوست و ...) يرو يبرانول، سوختگ ،يادرار

19  

  20 يبه تخت جراح ماريب حيصح انتقال     

  21  حفظ راحتي بيمار و كاهش استرس او     

  22 اتاق عمل زيو تجه ياصول ضدعفون حيام صحو انج ييآشنا     

 ،ينعفوضد ياستفاده از محلول ها حيو  اصول صح ديباز نما حيها را به روش صح يبطر     
 .شست و شو را انجام دهد

23  

  24 پرپ و درپ كردن يبرا ماريكردن ب آماده     

 ارياخت در زايمورد ن ليو قرار دان وسا ليو آماده كردن وسا هيو ثانو هيپرپ اول انجام     
 پرسنل

25  

  26 لياستر ياصول باز كردن پك ها و ست ها حيصح انجام     

  27 بسكراا زيبر روي م ليبار مصرف استر كي ليابزارها و نخ ها و وسا حيكردن صح باز     

  28 عمل نيجراحي در ح ميت ازيمورد ن ليسازي وسا آماده     

  29 و هندراب قبل از شروع عمل و انجام هندواش، هنداسكراب ييآشنا     

با  يرجردستگاه الكترو س يو راه انداز منيدر محل مناسب و ا ينصب پد الكترو سرجر     
 و شنيگولكوآ پولار، كات و يمونوپولار و با يدستگاه (مدها  ميو  تنظ منياصول ا تيرعا
(.. 

30  

  31 منيل ااصو تيبا رعا هكيدستگاه تورن يدر محل مناسب و راه انداز كهيكاف تورن نصب     

 تيعارساير تجهيزات اتاق عمل با  دستگاه ساكشن، وصل لوله ساكشن و  يانداز راه     
 منياصول ا

32  

پنبه دم دار و ..)، انواع باندها  نات،ي(گاز و لنگاز، پ يجراح يكردن انواع اسپانج ها آماده      33  

 نام دانشجو
 آيتم ارزشيابي
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 ازيو ...) متناسب با ن كسيف يسرج ،يباند سوختگ ،يباند كش ،يباند گچ ل،يبري(باند و
 يجراح ميت

و  يراحج ميت ازيدرناژ متناسب با ن يها ستميكردن و انواع كاتتر و درن ها و س آماده     
 حيانجام سونداژ طبق اصول صح

34  

 رياو س يجراح يمش ها ،يستوريب غيت ،يجراح يو آماده كردن انواع نخ ها ييآشنا     
 يجراح ميت ازيمتناسب با ن ياقلام مصرف

35  

... )  كس وسل، ژلفوم، بن وا يهموستاز كننده (سرج يو آماده كردن اقلام مصرف ييآشنا     
 يجراح ميت ازيمتناسب با ن

36  

  37 حيحصاصول  تيبا رعا ماريب حيدادن صح شنيو پوز يده شنيپوز زاتيفراهم كردن تجه     

ه مناسب و نوشتن بر چسب كنند تيظرف و محلول تثب يرينمونه، بكارگ ليتحو     
 حياصول صح تيمشخصات نمونه با رعا

38  

  39 يبرگه و دفتر پاتولوژ نوشتن     

رد فبه همراه  ياقلام مصرف ريسوزن ها و سا ،يابزار جراح ،ياسپانج جراح شمارش     
  حياصول صح تياسكراب با رعا

40  

افه به محض اض يجراح برگه شمارش ايبورد  تيقابل شمارش در وا ياقلام مصرف ثبت     
 يشدن اقلام جراح

41  

  42  آشنايي و انجام صحيح اصول كمك به اتمام عمل و پانسمان بيمار     

  43 (با هماهنگي پرسنل) ماريو ثبت پرونده ب سييگزارش نو     

  44 يكاوريبه ر مارياصول انتقال ب حيو انجام صح ييآشنا     

  45 انجام دهد حيرا به روش صح يدر خاتمه عمل جراح مارياز ب مراقبت     

  46 يبعد يها ياصول آماده كردن اتاق عمل جهت جراح حيو انجام صح ييآشنا     

اطلاع  يوشهيو موارد را به جراح و متخصص ب يادرار و خون از دست رفته را بررس زانيم     
 دهد

47  

  48 .ديمعدوم نما حيرا به روش صح يجراح زيخطر ناك و نوك ت اءياش     

      ١٢نمره كل رعايت  ارزشيابي اهداف عمومي و اختصاصي (  نمره( 

       ) نمره ) ٢لاگ بوك 

       ) نمره)٢تكليف و كنفرانس 

       نمره) ٤آزمون پاياني (به شكل عملي از 

       نمره كل  
      تعداد غيبت ها  


