
 
 

 

 دانشکده پرستاری و مامایی

 گروه پرستاری کودکان

 

 نازیلا وثوقی)مدیرگروه( دکترتهیه و تنظیم : 

 دانشجویان و  ا نظر خواهی از اعضای محترم گروهب

 کودکان اهداف و رسالت گروه پرستاری

 : رشته عنوان

 کودکان پرستاری

(M.Sc.) Pediatric Nursing 

 :تحصیلی مقطع

 (Sc.M(. ناپیوسته ارشد کارشناسی

 :رشته تعریف

 پرستاری مراقبت ارائه آن هدف که است پرستاری تخصصی شاخه زیر و پزشکی علوم های شاخه از یکی کودکان پرستاری رشته



 
 

 

 پژوهشی، آموزشی، مدیریتی، مبانی تقویت نوتوانی، و درمان پیشگیری، سطح سه در آنان خانواده و کودکان از جانبه همه تخصصی

 .باشد می حرفهای رفتار و اخالق

 :آموختگان دانش شغلی جایگاه

 :نمایند وظیفه انجام زیر های جایگاه در توانند می دوره این آموختگان دانش

 خیریه خصوصی، و دولتی بیمارستانهای و درمانی - آموزشی مراکز کودکان بخشهای ✓

 دولتی و خصوصی آمبوالنس و امداد و اورژانس مراکز ✓

 متسلا جامع مراکز ✓

 منزل در پرستاری مراقبت ارایه و مشاوره مراکز ✓

 خانواده و کودک های مراقبت با مرتبط ها پژوهشکده و تحقیقاتی مراکز ✓

 ها کودک مهد مدارس، ✓

 بنیان دانش شرکتهای ✓

 ها کلینیک روزانه، مراقبت سرپایی، مراقبت مراکز ✓

 کودکان توانبخشی و بهزیستی مراکز ✓



 
 

 

 باورها و ها ارزش

 صالحیت دارای پرستاران به دانشکده پرورش و آموزش فرایند در دانشجویان دانشجویان در مثبت تغییرات ایجاد راستای در تالش

 تکامل و رشد مختلف ابعاد ارزیابی و شناخت در توانمند و خالق اجتماعی، پذیری مسئولیت دارای گرا، اخالق متعهد، حرفهای،

 .بزرگسالی ابتدای تا نوزادی از جامعه و فرد نیاز بر مبتنی آنها های خانواده و ان کودک به مراقبت ارائه و کودکان

 :انداز چشم( دورنما ✓

 دانشگاه و دانشکده سطح در کودکان پرستاری آموزش امر در پیشرو

 کودکان پرستاری علم ترویج و تولید در شدن سهیم

 ملی حتی و ای منطقه سطح در کودکان پرستاری دانش مرزهای گسترش

 ملی سطح در کودکان رشد و تربیت و تسلام امر در دخیل های سازمان و تحقیقاتی و علمی مراکز و دانشگاهها آموزشی، های گروه سایر با سازنده و پویا تعامل

 ملی منطقه و  سطح در کودکان پرستاری آموختگان دانش تربیت در آموزشی استانداردهای ارتقاء

 از منطقه در خدمات کیفیت و مرتبط دانش تولید لحاظ از رشته این و شده ملی آموزشی استانداردهای با متناسب کودکان پرستاری رشته آموزش آینده، سال ده در است امید

 .شود برتر های رشته

 



 
 

 

 : ماموریت( رسالت ✓

 توانمند، جامعه، در موجود مختلف مراقبتی مراکز در مراقبت اجرای برای کارآمد و روز عملی مسائل به آگاه متخصص پرستاران تربیت ، کودکان پرستاری گروه آموزشی رسالت

 ، ها خانواده به یده قدرت و توانمندسازی جهت به محور خانواده مراقبت اساس بر آنان خانواده و کودکان از مراقبت حیطه در جامعه و افراد سلامت به حساس و پذیر مسئولیت

 از پرستاری مراقبت وضعیت بهبود. باشد می جامعه سطح در مراقبتی های زمینه در خود تخصص ارائه و کودکان پرستاری ای حرفه دانش قلمرودر پژوهش و آموزش همچنین

 ناشی میر و مرگ کاهش حداکثری، تکامل و رشد به کودک دستیابی برای لاشت نهایت در و محور خانواده پژوهشی و آموزشی مختلف ابعاد از گیری بهره با آنها خانواده و کودکان

 گروه نهایی رسالت دستیبالا اسناد با متناسب خانواده و کودک برای بستری فرایند و بیماری از حاصل مدت دراز و مدت کوتاه عوارض کاهش زندگی، نامطلوب شرایط و بیماری از

 .بود خواهد

 اهداف

 سلامت و تکامل و رشد ارتقاء برایلازم  های تواناییو بالا عملکرد و نگرش دانش، دارای که است آموختگانی دانش تربیت کودکان پرستاری ارشد کارشناسی رشته کلی هدف

 کودکان و خانواده هایشان داشته باشند معنوی و یاجتماع روانی، جسمی، ابعاد در کودک

 دارای کودک از مراقبتی و یاجتماعبالینی، عملکرد و نگرش دانش، ارتقای بیماری و شرایط سلامتی  در مراقبتی خود و توانمندی حداکثر به خانواده و کودکی دستیاب ارتقاء– 

 آنان خانواده و ، منزل در،  بیمارستان از ترخیص تا پذیرش زمان از کودکان بخش در بستری خاص لاتمشک

 و شرایط اساس بر بالینی قضاوت و گیری تصمیم بالینی، تسؤالا به پاسخ توانایی انتقادی، تفکر یادگیری - 

 سلامت نظام سیاستهای



 
 

 

  خانواده و کودک بیماری تجربه و ی بستر از حاصل ماندگار و گذرا عوارض و بیماری منفی عوارض و یامدهاپ کاهش -

 بهبود به نیاز مزمن، بیماریهای به بتلاا رغم یعل عمر طول افزایش و بیماریها شدن مزمن مانند سلامت نظام افزون روز یچیدگیهایپ به توجه باخلاقانه  و نوین حلهای راه اجرای -

 مبتنی تخصصی مراقبت  و نبزرگسالا با کودکان بیماریهای از مراقبت نحوه و سیر در تفاوت و لانیطو مدت به بیماریها با زندگی ضرورت خانواده، و کودک یزندگ کیفیت ارتقا و

 .باشند مرتبط تخصص های با متخصص نیروی از استفاده با روز به علمی مستندات  شواهد وبر

 مبتنی بر جامعه آموزش و پاسخگو آموزش هدف با جامعه سطح در موجود کودکان پرستاری خدمات از برخورداری نیازمند مراکز با ارتباط ایجاد -

 بالینی و تئوری آموزشی اهداف به دانشجویان دستیابی میزان افزایش و تدریس در نوین  فناوریهای از استفاده-

 پرستاران و دانشجویان به ملی و منطقه کلان استانداردهای با مطابق پرستاری مراقبتهای آموزش -

 محور خانواده مراقبت چارچوب در لازم داخلاتم انجام با خانواده و نوزاد کودک، سلامت ارتقاء راستای در آموزش-

 پرستاری فرآیند اساس بر کودکان و نوزادان بخشهای در پرستاری مراقبتهای اجرای بر تأکید و آموزش-

 توانبخشی و پیشگیری و مراقبتی مختلف سطوح در سلامت تیم اعضای سایر با همکاری-

 گروه علمی هیأت اعضای بالینی و ارتباطی آموزشی، توانمندیهای ارتقاء-

 متخصصان نظر و فراگیران و جامعه نیازهای به توجه با آموزش بر موثر عوامل نیز و بالینی و تئوری آموزش فرآیندهای کوریکولوم و   بازنگری-

 ارزشیابی طریق از گروه آموزشی اهداف به رسیدن در فراگیران پیشرفت میزان ای دوره ارزیابی-

 کودکان پرستاری رشته علمیولات تحبا متناسب آموزشی های دوره برگزاری و کودکان های بخش در شاغل پرستاران آموزشی نیازسنجی-



 
 

 

 دانشجویان تحصیلی پیشرفت مستمر ارزیابی -

 گروه آموزشی های برنامه ضعف نقاط و قوت نقاط بررسی-

 بالین در پژوهشها نمودن اثربخش جهت برنامه تدوین-

 بالینی پرستاران توانمندسازیجی از بالین جهت برنامه ریزی بر اساس نیاز سن -

 خانوادهمحور مراقبت ارائه در ها خانواده توانمندسازی-

 جامعه نیاز و سلامت نظام اهداف راستای در کارآمد انسانی نیروی حفظ و تربیت-

 گروه سازمانی جو بهبود و گروه مدرسین انگیزه ارتقاء-

 گروه ظرفیتهای و منابع نگهداشت و توسعه بر دتاکی با شواهد بر مبتنی گیری تصمیم و ریتمدی کردن نهادینه و کیفی ارتقای-

 کودکان پرستاری رشته در پاسخگو و اثربخش و کارآمد و متعهد افراد تربیت -

 جامعه و بالین های محیط در جامعه و خانواده فرد، به پیشگیری سطوح تمام در خدمات ارائهدر  با سایر گروه ها  همکاری -

 سلامت کودکان و خانواده ها نیازهای اساس بر کاربردی پژوهشهای انجام در مشارکت و همکاری-

 محورسلامت  خدمات ارائه بهبود جهت در مسئله حل هنر با آن تلفیق و روزآمد دانش بکارگیری-

 

 



 
 

 

 

 گروه پرستاری کودکان برنامه عملیاتی

 ساله(یک )   1404-1405

1هدف کلی   
و بالینیبرای دروس تئوری  ارشد پرستاری کودکانتدوین و بازنگری طرح درس های مقطع کارشناسی                           

 زمان نحوه پایش بودجه

 پایان

 زمان 

 شروع

 ردیف  شرح وظایف  مسئول پیگیری

 مشاهده  

 صورتجلسه
آخر ترم 

 تحصیلی

 قبل از شروع 

 ترم تحصیلی

 EDOمسئول

 مدیر گروه
  1  گروهتشکیل جلسه 

 مستندات مدیر   

 گروه
آخر ترم 

یلیتحص  

قبل از شروع  

 یلیترم تحص

مشخص نمودن تعداد و عناوین طرح درس مورد نیاز  ترکیبی منطبق بر آموزش مجازی و  مدیر گروه

  حضوری 

2  

 مستندات طرح   

 درس ها
آخر ترم 

یلیتحص  

قبل از شروع  

یلیترم تحص  

کارشناس  -مدیر گروه

 گروه
  3  تحلیل و تنظیم اهداف آموزشی و ارائه طرح درس ها توسط اساتید مربوطه

 مستندات صورت   

 جلسه

آخر ترم 

یلیتحص  

قبل از شروع  

یلیترم تحص  

  4  درس ها در جلسه شورای گروه بررسی و تصویب طرح  مدیر گروه

آخر ترم  EDOمستندات  

یلیتحص  

قبل از شروع  

یلیترم تحص  

مدیر  -EDOولئمس

 گروه
  5  و معاونت آموزشی دانشکده  EDOارائه طرح درس ها به 



 
 

 

 مشاهده وب   

 سایت

قبل از شروع   

 یلیترم تحص

  6 بارگزاری طرح درس ها در وب سایت دانشکده  کارشناس گروه

 

 

2 هدف کلی  

                   کودکان یارشد پرستار یمقطع کارشناس یلاگ بوک ها نیتدو    

 زمان نحوه پایش بودجه

 پایان

 زمان 

 شروع

 ردیف  شرح وظایف  مسئول پیگیری

 مشاهده  

 صورتجلسه
آخر ترم 

 تحصیلی

 قبل از شروع 

 ترم تحصیلی

 EDOمسئول

 مدیر گروه
 EDOتشکیل جلسه مدیر گروه و مسئول

 

1  

 مستندات مدیر   

 گروه
آخر ترم 

یلیتحص  

قبل از شروع  

 یلیترم تحص

  2 سرفصل دروس رشتهتصویب نکات کلیدی با استفاده از  مدیر گروه

 مستندات طرح   

 درس ها
آخر ترم 

یلیتحص  

قبل از شروع  

یلیترم تحص  

کارشناس  -مدیر گروه

 گروه
  3 تهیه فرمت یکسان جهت لاگ بوک ها

 مستندات صورت   

 جلسه

آخر ترم 

یلیتحص  

قبل از شروع  

یلیترم تحص  

  4 توسط اساتید مربوطه آموزشیتدوین لاگ بوک بر اساس کوریکولوم  مدیر گروه

آخر ترم  EDOمستندات  

یلیتحص  

قبل از شروع  

یلیترم تحص  

مدیر  -EDOولئمس

 گروه
  5 پرستاری کودکانبررسی لاگ بوک  ها در جلسه شورای گروه 

 مشاهده وب   

 سایت
قبل از شروع   

 یلیترم تحص

  6 دانشکده بررسی و تصویب نهایی لاگ بوک ها در کمیته اعتبار بخشی کارشناس گروه



 
 

 

 

 

 

 

 

3 هدف کلی  

 هیات علمی ءاعضا طبق نظر سنجی با (برگزاری کارگاه و وبینار )توانمند سازی دانشجویان 

      

 زمان نحوه پایش بودجه

 پایان

 زمان 

 شروع

 ردیف  شرح وظایف  مسئول پیگیری

 مشاهده  

 صورتجلسه

بتدا و انتهای هر  طول ترم

 ترم

 EDOمسئول

 مدیر گروه
  1  نظر سنجی از دانشجویان و اساتید و تهیه لیست کارگاه های مورد نیاز دانشجویان 

 مستندات مدیر   

 گروه

  2 هماهنگی با اساتید مدرس و  تعیین زمان وبینار و کارگاه ها  مدیر گروه طول ترم طول ترم

 مستندات طرح   

 درس ها

کارشناس  -مدیر گروه طول ترم طول ترم

 گروه

  3 برگزاری کارگاه اطلاع رسانی و 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4 یهدف کل  

  یها با معاونت آموزش یدرخواست ها و انجام هماهنگ ی، بررس تیفیچالش ها و ارتقا ک یکودکان جهت بررس یجلسات مستمر گروه پرستار یبرگزار 

 زمان نحوه پایش بودجه

 پایان

 زمان 

 شروع

 ردیف  شرح وظایف  مسئول پیگیری

ارائه مستندات   

 مربوط به جلسات

 

  1  تهیه برنامه زمان بندی شده مدیر گروه  شروع ترم  مستمر 

  2  اطلاع رسانی به اعضا هیات علمی و مربیان گروه کارشناس گروه   "  " -  

ارائه مستندات   

 مربوط به جلسات

 

جلسات ماهیانه ،بررسی نظرات اساتید گروه و تصمیم گیری و تصویب قوانین داخل برگزاری  مدیر گروه   "  "

  گروهی

3  

ارائه مستندات  

 مربوط به جلسات

 

 -کارشناس گروه   "  "

 مدیرگروه

   به معاونت آموزشی دانشکده ارائهتهیه صورت جلسه و 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

5هدف کلی   
اساتید و دانشجویان گروههمکاری در اجرای برنامه ژورنال کلاب توسط اساتید در سطح دانشکده جهت ارتقاء توانمند سازی    

 

زمان  نحوه پایش بودجه

 پایان

 زمان 

 شروع

مسئول پیگیری  شرح وظایف     

 ردیف

  1  هماهنگی برگزاری کارگاه ژورنال کلاب برای اساتید   EDOمسئول - مدیر گروه شروع ترم  مستمر صورت جلسات   

گروه و نماینده کارشناس  ترمطول   اطلاعیهنمونه  

 دانشجویان

  رسانی اجرای ژورنال کلاباطلاع 

 " صورت جلسات   

 
پرستاری شکده توسط اساتید گروه دانگزاری ژورنال کلاب در بر  مدیر گروه  ترمطول 

 پرستاری کودکانکارشناسی ارشد    دانشجویان و  کودکان

2  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 6هدف کلی                                                        

 بالینی آموزشبرنامه بازدید مستمر از فیلدهای                                                                        

   زمان  زمان پایان نحوه پایش  بودجه 

 شروع

 ردیف  شرح وظایف  مسئول پیگیری 

مشاهده گزارش   

 بازدیدها

  1 تهیه تقویم بازدید   مدیر گروه و مربی ارشد شروع ترم   پایان ترم

مشاهده گزارش   

 بازدیدها

  2 توسط مدیر گروه   آموزشیبازدید از مراکز    مدیر گروه شروع ترم   پایان ترم

مشاهده گزارش   

 بازدیدها

 مدیر گروه و مربی ارشد شروع ترم   پایان ترم
 دانشکده آموزشیارائه گزارشات مربوط به معاونت  

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 7هدف کلی                    

هارد کپی و الکترونیکی به روز آموزشی تهیه منابع  

نحوه پایش   هبودج  زمان  

پایان   

شروع زمان  مسئول پیگیری    شرح وظایف   ردیف    

بل از برگزاری نمایشگاه ق  -  -  -

 کتاب و در طول ترم

کارشناس کتابخانه     1  کتابخانه مسئولدریافت لیست کتاب ها ی انتشارات معتبر از  

 شگاهینما یبل از برگزار  -  -  -

 کتاب و در طول ترم

مدیر گروه     2 برای تهیه لیست نهایی توسط مدیر گروه بررسی   

 مستندات ارسالی به   -
 معاونت پژوهشی

 شگاهینما یبل از برگزار  -

 کتاب و در طول ترم

مدیر گروه     3  واحد پژوهش برای پیگیری مسئولارسال لیست به کارشناس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 7هدف کلی                                                        

 تامین نیروی انسانی متخصص برای گروه                                                                       

   زمان  زمان پایان نحوه پایش  بودجه 

 شروع

 ردیف  شرح وظایف  مسئول پیگیری 

مستندات موجود در   

تبات صورت اکگروه و م

 گرفته

قبل از فراخوان   پایان ترم

پیش بینی شده 

 دانشگاه

  1  نیاز سنجی  بر اساس نظرات اعضای گروه و بر اساس چشم انداز گروه   مدیر گروه

مستندات موجود در   

 گروه و مکاتبات 

  2   عاون اموزشی دانشکدهارسال تعداد و تخصص های مورد نیاز یه م   مدیر گروه طول ترم  پایان ترم

مستندات موجود در   

 گروه و مکاتبات 

  مدیر گروه طول ترم  پایان ترم
 همکاری در فرایند جذب نیرو 

4  

مستندات موجود در  

 گروه و مکاتبات 

  گروه ریمد طول ترم ترم  انیپا
 جذب مربیان بالینی برای همکاری در اموزش بالینی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 8هدف کلی                                                        

 وانمند سازی پرستاران  مراکز در زمینه مراقبت از کودک و خانوادهت همکاری با مراکز در

   زمان  زمان پایان نحوه پایش  بودجه 

 شروع

 ردیف  شرح وظایف  مسئول پیگیری 

مستندات موجود در گروه   

 تبات صورت گرفتهاکو م

قبل از فراخوان   پایان ترم

پیش بینی شده 

 دانشگاه

  1 سوپروایزرین اموزشی مراکزنیاز سنجی  بر اساس نظرات   و مربی ارشد  مدیر گروه

مستندات موجود در گروه   

 و مکاتبات 

  2   هماهنگی در برگزاری کارگاه و سمینار   مدیر گروه طول ترم  پایان ترم

مستندات موجود در گروه   

 و مکاتبات 

  مدیر گروه طول ترم  پایان ترم
 اجرای کارگاه 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 9هدف کلی 

 های تحقیقاتی گروههبود و ارتقاء طرحب

   زمان  زمان پایان نحوه پایش  بودجه 

 شروع

 ردیف  شرح وظایف  مسئول پیگیری 

مقالات و طرح های   

  تحقیقاتی اعضای گروه

  1 (مورد در سال یکحداقل )قیقاتی پایان نامه ایدوین و مشارکت در طرح تحت    مدیر گروه طول ترم  ایان ترمپ

مقالات و طرح های   

 تحقیقاتی اعضای گروه

  2 مورد در سال( کی)حداقل  ینامه ا انیرپایغ یقاتیمشارکت در طرح تحق ای نیتدو  مدیر گروه طول ترم  پایان ترم

مقالات و طرح های   

 تحقیقاتی اعضای گروه
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