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 طرح درس بالینی

 

 عنوان درس: کارآموزی اصول مدیریت و نظریه های رهبری در بخش های کودکان

 اساتید درس: دکتر نازیلا وثوقی  

 واحد کارآموزی  5/0 تعداد و نوع واحد: کارشناسی ارشد پرستاری کودکان رشته و مقطع: 

 نظریه های پرستاری و کاربرد آن در پرستاری کودکان       راهبرد تدریس: حضوری  پیش نیاز درس:

 

 

 هدف کلی دوره کارآموزی/کارورزی

 توانمندسازی دانشجو در مدیریت بخش های کودکان 

)شایستگی ها و مهارت های   کودکان   یدر بخش ها  یرهبر  یها  ه یو نظر  ت یریاصول مد  کاراموزی  اهداف اختصاصی دوره 

 :مورد انتظار(

 اهداف ردیف 

 برنامه ریزی برای پرسنل یک بخش   (1

 نظارت بر حسن اجرای برنامه های مراقبت از بیمار   (2

 نظارت بر حسن اجرای برنامه های آموزش به کودک و خانواده   (3

 بررسی نیازهای آموزشی کارکنان و برنامه ریزی آموزش مداوم   (4

5)  
با سطوح مدیریتی مراکز خدمات بهداشتی برنامه ریزی های مدیریتی و -آشنایی  با همکاری و مشارکت مدیران مسئول در  درمانی 

 نحوه ارزشیابی و مدیریت

 مراقبت از کودکان بستری در بخش های کودکان با بهره گیری ازمدل ها و بکارگیری توانمندی و مهارت های مورد انتظار  (6

 مدیریتی در بخش مربوطه و ارائه راهکارهایی برای حل آن ها از کتب و مقالات جدید مشکلشناسایی    (7

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح کوتاه دوره کارآموزی

آشنا   یو ... به طور عمل  یراهبرد   ت یریمد  ،یپرستار  یاستاندارد ها  ت،ی ف یارتقا ک  ندیفرا  ت،یریمد  فیبر اصول و وظا  دیدرس دانشجو با تاک  نیدر ا

به عنوان   و  پرستار  ری مد  کیشده  در حرفه  اثر بخش  بهداشت  ،یو رهبر  ها  یدرمان   -یمراکز  مد  یو بخش  بصورت  نوزادان  و  خدمات    ریکودکان 

 شوند.  یم یحرفه پرستار یسلامت و اعتلا می خدمات ت تیف یبهبود ک ،یمن ینموده و باعث ارتقا ا فهیسرپرستار انجام وظ ایو  یو مراقبت یتارپرس
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   ارزشیابی عمومی

 معیار ارزشیابی
 بسیار ضعیف ضعیف متوسط  خوب عالي 

1 75/0 5/0 25/0 0 

      کارآموزي  محل در  موقع  به وقت شناسی و حضور  (1

      رعایت لباس فرم و نصب اتیکت شناسایی  (2

      دانشکده و مرکز آموزشی رعایت سیاست هاي و پایبندي به قوانین  (3

      رعایت اصول اخلاقی و حفظ احترام در محیط آموزش بالینی  (4

      وزی   مرتبط با فعالیت های آموزشی در کارآموزی اي حرفه کسب نگرش  (5

      و فعالیت مطابق با آن  تعیین شده توسط مربی/ استادوظایف  پذیرش  (6

      نفس و انجام وظایف با وابستگی کمتر  به اعتماد تمرین و تکرار برای کسب  (7

      برای یادگیری بهتر حین کارآموزی ابتکار و خلاقیت  (8

      ارتباط مناسب با مربی/ استاد    (9

      او از برقراری ارتباط مناسب با مددجو و حمایت  (10

      بخش  پرسنل و سرپرستار با مناسب ی ارتباطبرقرار  (11

      خود در انجام امور بالینی سطح مهارت یا توانمندی به خودآگاهی نسبت  (12

      مدیریت زمان  و فعالیت های آموزشی سازماندهي مهارت  (13

      تجهیزات  با کار حین ایمني اصول رعایت  (14

      رعایت اصول ایمنی مرتبط با ایمنی مددجو   (15

      مصرفی  وسایل در  جویي استفاده درست و صرفه  (16

      ی/ استاد و تلاش برای تصحیح عملکرد تذکرات مربپذیرش   (17

      مشارکت فعال در مباحث علمی دوره کارآموزی   (18

 

 روش های آموزش فراگیر: 

برگزاری )بر اساس آخرین شواهد(،  کنفرانس بالینیایفای نقش به عنوان سرپرستار و سوپروایزر در بخش ها و دفتر پرستاری  ارائه 

   ژورنال کلاب

 

 نحوه ارزشیابي:  

 نمره اختصاص یافته  عناوین ارزشیابی  ردیف 

 6 رعایت قوانین و مقررات بالینی   (1

 14 و ارائه تکلیف  ارزیابی اختصاصی )بر اساس مفاد چک لیست اختصاصی دوره(  (2

 

 قوانین و مقررات بالینی

 رعایت کامل اصول پوشش حرفه ای، دانشجویی و پرستاری  .1

 رعایت موازین اخلاقی در راستای اجرای نقش الگو بودن برای پرسنل و سایر دانشجویان پرستاری  .2

 برنامه ریزی جهت حضور منظم در محیط بالینی با هماهنگی مدرس مربوطه و مسئولین پرستاری بیمارستان  .3

 استاد بالینی انجام تکالیف و وظایف محوله از سوی .4

. 
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