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اولویت های پژوهشی گروه پرستاری مراقبت های ویژه و اتاق عمل

اولویت‌های پژوهشی در پرستاری مراقبت‌های ویژه شامل ارتقای ایمنی بیمار، بهبود کیفیت مراقبت‌های پرستاری، استانداردسازی فرایندها، پیشگیری از خطاهای پرستاری، ارتقای فرهنگ ایمنی، مراقبت تسکینی، مدیریت چالش‌های مرتبط با بیماران بدحال، مراقبت های پایان زندگی، مسائل اخلاقی  و استفاده از فناوری های نوین از قبیل تله نرسینگ و کاربرد هوش مصنوعی می‌شود. این اولویت‌ها با هدف افزایش سطح دانش و مهارت پرستاران و ارتقای سلامت بیماران تدوین شده‌اند. 
موضوعات کلیدی و اولویت‌های پژوهشی:
· ایمنی بیمار در بخش های ویژه و اتاق عمل: 
· کاهش خطاهای پرستاری و تدوین راهکارهایی برای پیشگیری از آن‌ها. 
· ارتقای فرهنگ ایمنی در بخش‌های مراقبت‌های ویژه.
· معرفی و بررسی روش های نوین  ایمنی بیمار
· بکارگیری روش های نوین رعایت اصول صحیح در اجرای تجویزهای دارویی
· مراقبت‌های ویژه 
· ارزیابی اثربخشی مراقبت های متنوع و پیشرفته در بخش های مراقبت های ویژه
· ارزیابی پیامدهای مداخلات پرستاری نوین در بخش‌های ویژه. 
· طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه های ارتقای آسایش بیمار در بخشهای مراقبت ویژه ( درد، اضطراب، بی قراری)
· بومی سازی، تدوین و به کارگیری راهنماهای بالینی در مراقبت از بیماران بخشهای مراقبت ویژه درمانی.
· تبیین تجارب بیماران و کارکنان شاغل در بخشهای مراقبت ویژه
· کیفیت مراقبت:
· ارتقای کیفیت مراقبت‌های پرستاری در بخش‌های ویژه و اتاق عمل. 
· استانداردسازی ابزارها و فرآیندهای سنجش کیفیت مراقبت در بخش های ویژه و اتاق عمل
· طراحی و اجرای برنامه‌های ارتقای کیفیت مراقبت در بخش های مراقبت ویژه و اتاق عمل
· آموزش و مهارت پرستاران:
· ارتقای کیفیت آموزش در بخش‌های ویژه و اتاق عمل
· ارزیابی و توسعه مهارت‌ها و دانش پرستاران مراقبت‌های ویژه.
· چالشهای آموزش بالینی دانشجویان در گروه مراقبت ویژه و اتاق عمل
· نقش و جایگاه منتورشیپ و پرسپتوری در آموزش بالینی دانشجویان مراقبت ویژه و مدیریت پرستاری .
· مراقبت‌های تسکینی:
· بهبود مراقبت تسکینی در بیماران بدحال و بستری در بخشهای مراقبت ویژه
· مراقبت های end of life  و terminal care در بخش مراقبت های ویژه
· تبیین تجارب بیماران از اجرای مراقبت های تسکینی
· مدیریت و رهبری:
· طراحی الگوهای نوین مدیریتی در پرستاری و رهبری. 
· بررسی عملکرد مدیران پرستاری و مقایسه تطبیقی آن‌ها. 
· ارتقای انگیزه شغلی پرستاران و اساتید در بخشهای مراقبت ویژه
· ارتقائ انگیزه یادگیری در دانشجویان پرستاری
· بستری مجدد( علل، مداخالت، ارزیابی پیامدها، آموزش به بیماران و خانواده ها، خودمراقبتی )در بخشهای مراقبت ویژه
· بهبود مدیریت منابع و نیروی انسانی پرستاری
· به کارگیری نیروی انسانی ماهر و متخصص، مدیریت استرس و فشار کاری، ارتقای مهارت های رهبری و مدیریت در پرسنل بخش های مراقبت ویژه
· مراقبت های بعد از ترخیص بیمار و سایر حوزه‌ها:
· بررسی کیفیت زندگی بیماران با بیماری‌های مزمن و خاص. 
· ارتقای راهکارهای ارائه خدمات مراقبت در منزل
· بررسی نیازهای روانی-اجتماعی خانواده بیماران بستری در ICU و ارتقاء کیفیت حمایت های روانی
· پیامدهای ناشی از بستری ( جسمی، روانی، اجتماعی ) در بخشهای مراقبت ویژه
· طراحی و اجرا و ارزشیابی برنامه ترخیص و ارتقای سبک و کیفیت زندگی بیماران در بخشهای مراقبت ویژه و پس از ترخیص .
· استفاده از فناوری های نوین در ارتقای مراقب از بیماران در بخش های مراقبت ویژه
· ارتقای تعهد حرفهای در آموزش و مراقبت پرستاری در بخشهای مراقبت ویژه و اتناق عمل 
· کاربرد فناوریهای پزشکی، توسعه سامانه های هوشمند تشخیص و درمان، بهره گیری از پزشکی از راه دور (تله مدیسین)، واقعیت مجازی و ابزارهای نوین تصویربرداری در بخش های مراقبت ویژه
image1.jpeg
S
TN TN Fa—T
Tasa )l sileys piadilags crlasd

RDABIL UNIVERSITY OF MEDICAL SCIENCES





