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  برنامه راهبردي دانشكده یناعضاء كميته تدو
  

  دانشكده(  رئيسدكتر ناصر مظفري )   •

 دانشكده( ی )معاون آموزش مهدي اجريدكتر    •

 دانشكده( ی  )معاون پژوهش  معصومه آقامحمدي دكتر    •

 دفتر توسعه آموزش دانشكده(  سرپرست) زهرا خليلی  خانم  •

 جراحی(  ی )مدير گروه پرستاري داخل فاطمه ابراهيمی دكتر   • 

 )مدير گروه پرستاري مراقبت ها ي ويژه و اتاق عمل(  مهدي اجريدكتر    •

 )مدير گروه مامايی(  فريده مصطفی زاده دكتر    •

 اورژانس و فوريت پزشكی( دكتر سعيد مهري )مديرگروه پرستاري    •

 )عضو هئيت علمی دانشكده(  رجب دشتی كلانتردكتر    •

 )عضو هئيت علمی دانشكده(  يريدكتر محمود شمش   •

   )عضو هئيت علمی دانشكده(عقيل حبيبی دكتر    •

 و اعتباربخشی دانشكده( EDO  خانم رقيه رضائی خاله سرائی )كارشناس   •

 دانشكده(  عمومی امور  رئيسآقاي خيراله عباسی )   •

 ( مالی  امور رئيس) كاظمی  جعفر  آقاي   •

 اداره آموزش دانشكده(  سرپرست) خانم فريده سيفی    •
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  پيشگفتار
 

  در جهت ارتقاء سلامت جامعه، تعالي دانشگاه ها و  ايران    سياستهاي كلان نظام مقدس جمهوري اسلامي  امروزه در راستاي

ر  راهبردي امري ضروري است. د  ريزي  داشتن اهداف و برنامه  ، كيفيت خدمات ارائه شده در موسسات آموزشيو بهبود  

 شده  تعييناز پيش    جيدستيابي به اهداف و نتابراي    عالي،  درآموزش  موفق  رويکرداستراتژيك بعنوان يك    ريزيبرنامه  

  مشخص مي شود و بعد از اجرا بر اساس شاخصها و معيارهاي عملياتي  م شده، اقدامات و فعاليتهاي  ي راهبردي ترس  نقشه

 تعيين شود.گيرد تا ميزان دستيابي به اهداف و چشم انداز مورد نظر  شده مورد ارزيابي قرار مي تعيين
 

شده    ترسيمدانشگاه، ماموريتهاي دانشکده    و رسالت   دورنما با   همسو  اردبيلي  ي راستا در دانشکده پرستاري و ماما  همين در  

برنامه عملياتي تدو براي دانش  محيط  كنيم،  تلاش مي  مادانشکده    اينشده است. در    ينو  تخصصي    ييافزا  مطلوبي را 

  پويا، توانمند،    انساني  نيروي. هدف اصلي ما تربيت  ئيمپژوهان در رشته ها و مقاطع مختلف فراهم نما  دانشجويان و دانش

ارتقاء موقعيت دانشکده  براي  لذا  اتاق عمل و فوريتهاي پزشکي است.    يي، ماما  ، خلاق، كارآمد و متعهد در عرصه پرستاري

  فيت آموزش و جايگاه يدانشجويان، ارتقاء ك  حرفه اي  تربيتكشور، فراهم كردن محيط آموزشي مناسب براي    در سطح 

در دستور  راستاي پاسخگويي به نيازهاي جامعه    جديد در علم و ايجاد رشته هاي    توليدمناسب براي    ايجاد زمينهپژوهش و  

 كار قرار دارند. 

 

  

 دكترناصر مظفري                                                      

 دانشکده پرستاري و مامايي   رئيس                                                       
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  معرفي دانشكده

 

سال   از  اردبيل  مامايي  و  پرستاري  معاونت1372دانشکده  حوزه  و  پيراپزشکي  پزشکي،  دانشکده  با  مشترك  فضاي    در 

 1374دانشجو در رشته كارشناسي پرستاري و كارداني مامايي شروع به فعاليت نمود. در سال    46دانشگاهي با پذيرش  

 . نسبت به پذيرش دانشجوي پرستاري و مامايي در دوره هاي شبانه اقدام نمود 
 

دانشجويان    دانشکده موفق به كسب مجوز پذيرش دانشجوي مامايي در مقطع كارشناسي شد و اولين دوره  1384در سال 

اخذ و  مجوز رشته فوريتهاي پزشکي در مقطع كارداني    1385در بهمن   پذيرش نمود.  1385اين مقطع را از نيمسال اول  

جايگزين    1399از نيمه اول سال  فوريت هاي پزشکي  مقطع كارشناسي    اولين دوره دانشجويي پذيرفته شدند.  1386سال  از  

رشته اتاق عمل از دانشکده پزشکي و پيراپزشکي منفك و به دانشکده پرستاري  1387همچنين از مهرماه    .كارداني گرديد

 . و مامايي اضافه گرديد
 

و مامايي ساختمان بهداشت  لزوم استقلال دانشکده پرستاري  ايجاد رشته هاي تحصيلات تکميلي و  به اهميت    با توجه 

اواخر سال   قرار گرفت  1389استان در  ولين دوره دانشجويان كارشناسي ارشد  ا  1392از بهمن ماه.  در اختيار دانشکده 

رشته كارشناسي  1396در سال  ،  جراحي  -رشته كارشناسي ارشد پرستاري داخلي   1393در مهرماه    وپرستاري ويژه پذيرش  

كارشناسي ارشد پرستاري    1400در سال    و  رشته كارشناسي ارشد آموزش مامايي  1398در سال،  ارشد پرستاري اورژانس

 اضافه گرديد.   دانشکده  به جمع رشته هاي تحصيلات تکميليكودكان 
 

  مسئوليت آموزش  ، در حال حاضر، دانشکده پرستاري و مامائي دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني اردبيل

در دوره تحصيلات تکميلي كارشناسي  و    دانشجو در رشته هاي پرستاري، مامائي، اتاق عمل و فوريتهاي پزشکي   700  حدود

را بر   كارشناسي ارشد آموزش مامايي كودكان و، جراحي، اورژانس، مراقبت هاي ويژه -داخلي رشته پرستاري  پنج  در ارشد

   عهده دارد.
 

  موثر و كارآمد در رشته  شجاع،، متفکرلاقرويکرد آتي اين دانشکده تلاش براي تداوم تربيت نيروي انساني ماهر، متعهد، خ

هاي مختلف براي ارائه خدمات پرستاري، مامايي، اتاق عمل و فوريتهاي پزشکي در حوزه هاي بهداشتي، درماني، توانبخشي،  

  ، سالمنديپرستاري  آموزشي، مراقبتي و حمايتي به اقشار مختلف جامعه و ايجاد رشته هاي تحصيلات تکميلي از جمله  

 پرستاري مي باشد. آموزش در مقاطع ارشد و دكتري در رشته هاي   روانپرستاري 
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 ( Mission)  رسالت /ماموریت

پيشبرد برنامه هاي دقيق و موثر دانشگاهي براي ايجاد فرهنگ آموزشي علم و عمل كه الهام بخش  دانشکده    نيا  تيمأمور

اي   يانسان  يروين  تيترب حال  متعهد، خلاق   متخصص،  حرفه  در  نيازهاي  تامين  براي    ، ييماما  ، يپرستار  رشد  و شجاع 

تقويت مشاركت هاي متقابل دانشگاهي    و جهاني با  محلي، مليدر سطح جوامع    يپزشک   يها   ت ياتاق عمل و فور  تکنولوژي

   و جهاني است.

 

 ( Vision) چشم انداز

بهزيستي   سلامتي وجامعه حرفه اي شجاع، متخصص و متعهد به تحول در سلامت فرد، خانواده و جامعه براي ارتقاي 

 جوامع محلي، ملي و جهاني  

 

 ( Values)  ارزش ها و باورها

بناي فرهنگ سازماني است. اصول و راهنماي دانشکده پرستاري و مامايي در تصميمات و رفتارها  ارزشهاي سازماني زير  

 مطابق با موارد زير خواهد بود:

V1  - ذينفعان  يو كرامت انسان  ن حفظ شأ ، يخدامحور 

V2  - شايستگي حرفه ايو  يريپذ تي مسئول ،ي شناس فهي وظ 

V3  –  ي و آموزش ي پژوهش ي اخلاق حرفه ا رعايت كدهايحرفه مندي با 

 -V4   ،روزآمدي و  شايسته سالاريايجاد فرهنگ شجاعانه 

V5-  مناسب از طريق الگوبرداري از صداقت، درستکاري، مراقبت، شفقت و انصافارتباط  احترام متقابل و 

V6  –  ،ينوآور همدلي و  مشاركت 

V7  -   دانش، تخصص و مهارت هاي آنان به منظور ارتقاي بهره وري رشد معنوي منابع انساني و بهسازي و ارتقاي سطح   
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  (Strategic Goals)اهداف استراتژیك دانشكده پرستار ي ومامایي

 

SG1  -  پژوهشي و باليني مناسب بر اساس ارزشهاي  ي،  در بستر آموزش  و شجاع   متعهد  ،حرفه اي  ،دانشجويان كارآمد  تربيت

 و ديني و اخلاقي و باورهاي معنوي  انساني  والاي
  

SG2-   استاندارد  ي فيزيکيتوسعه فضا 

 

SG3-    باليني و  يپژوهش  آموزشي،مختلف  زمينه هاي ارتقاء توانمنديهاي اعضاء هيات علمي در شرايط فراهم كردن 

 

SG4-    تا مقطع دكتري بر اساس نيازهاي جامعه  جديدجاد رشته هاي تحصيلي  اي  تکميلي وتوسعه تحصيلات 

 

SG5-   مختلف   يها   توسعه تعامل دانشکده با دانشگاهها، دانشکده ها، ادارات و نهادهاي مختلف داخلي و خارجي در حوزه

 آموزشي و پژوهشي 

 SG6 -  و بالين  پژوهش ، توسعه اخلاق حرفه اي در آموزش 

SG7-  استقرارساختارهاي ارزشيابي و اعتباربخشي مناسب در دانشکده 

SG8-   كاركنان و دانشجويان   علمي،اعضاء هيات  بيناعتقادي و اجتماعي در ي، فرهنگ ي هاتوسعه فعالي ت 

SG9- ( اساتيد،كاركنان، دانشجويان و مراجعه كنندگان) گيرندگان خدمات ارائه شده در دانشکده    رضايتمندي 

SG10 -  بين المللي سازي   

 

 

 ها  يتدوین استراتژبراي  SWOTمدل  از استفاده

تجز  SWOTدر   مدل  از  تحل  هياستفاده  و  طي مح  ل يو  بررس  يخارج   داخلي  مورد  و    ه يتجز  .رديگ   ي م  قرار   يسازمان 

  هيسرما  يط يمح   ي در فرصت ها  ي نقاط ضعف و قوت سازمان بوده تا بتواند به درست   اخت  شن  ي در راستا   SWOTليتحل

تهد  و كند  ي گذار حداقل  دات ياثر  به  مدل را  واقع  در  )    SWOTبرساند.  قوت  ضعف  ،  (Strengthsنقاط  نقاط 

(Weaknesses  ) دهايوتهد   (Threats)  ،  فرصتها(Opportunities)،  ن يزمان مع  ك ي سازمان را در    ك ياستراتژ ت يموقع  

 . كشد يم ريبه تصو
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 : (Strengths) نقاط قوت

–S1   ب مناس يمجرب و توانمند بعنوان الگوو كاركنان   يعلم  أت يه يوجود اعضا 

S2   _ يآموزشمستقل  يوجود گروه ها   

S3 - يل يتکم لاتيتحص يوجود رشته ها   

 - S4توانمند و نخبه در دانشکده  زه،يبا انگ انيوجود دانشجو 

 - S5فعال و علاقه مند يي دانشجو ي علم يها و انجمن ها تهي وجود كم  

– S6  توسعه آموزش مستقل و فعال در دانشکدهوجود دفتر  

- S7  هدانشگا يعال  يت يريمد يوجود همکاران توانمند در رده ها 

 -S8   وجود دپارتمان تخصصي پرستاري در مركز آموزشي و درماني 

  -S9 دانشکده  يها  تيدانشگاه از فعال ن يمناسب مسئول تيسازمان و حما يدانشکده به تعال   سئولينمتعهد 

- S10  در دانشکده  (سلامت و مراقبت )  يپژوهش  يوجود مجله علم 

 S11  - سامانه و نرم افزارهاي كاربردي ، وجود زير ساخت هاي مناسب اينترنت 

- S12   مناسب و انگيزه  موثر در ارتقاي دانشکده ارتباط وجود    

 - S13  دانشکده  وجود مركز مشاوره براي دانشجويان در 

S14- ي ن يآموزش بال يبرا يو فوق تخصص يتخصص ي درمانبهداشتي و  ، ي وجود مراكز آموزش     

S15 – يي و ماما ياستاندارد و فعال پرستار ين يبال يكز آموزش مهارت هااوجود مر 

S16  –    موثر    ي عوامل اجتماع  قات ي سرطان ارس، مركز تحق   قاتي ، مركز تحق و ريحانه  قفقاز   ي نابارور  قات يكز تحقامر  وجود

    ، مركز تحقيقات آبدرماني و طب سنتيو بيماريهاي ريوي گوارش و كبد   قاتيبر سلامت دانشگاه، مركز تحق
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S17  _  وجود چارت سازماني هيئت علمي مناسب 

S18 –  بروز  يتخصص متنوع و ي مستقل و برخوردار از كتاب ها كتابخانهوجود 

S19  –  يستيسازمان ها و ادارات مختلف )بهز  ،و...(  ي ليمختلف استان )دانشگاه محقق اردب  يتفاهم نامه با دانشگاه ها  وجود ،  

 و...(ادراه كل ورزش و جوانان استان  ل،ياردب يشهردار

 S20  _  وجود توانمندي بالا و مناسب  اعضاي هيئت علمي و كاركنان 

S21  _  دانشکده)پراتيك اتاق عمل، پرستاري، مامايي، فوريت پزشکي( وجود دو پراتيك فعال در 

S22  _  وجود بوفه دانشجويي و ارائه خدمات مورد نياز دانشجويان 

 

 ( Weakness)نقاط ضعف 

W1-   دانشگاه و دانشکده يو عدم تناسب آن با اهداف توسعه ا يلاتيچارت تشک قديمي بودن 

W2-  و پژوهشي  يآموزش و استاندارد  مناسب  يفضا  كمبود   

 W3   - يبهداشت  و مراكز  يو درمان يدر مراكز آموزش  انيو مرب يعلم   أتيه ي مناسب و در شأن اعضا ي كمبود فضا    

W4-   و فرهنگ دانشکده توسعه آموزش  يبودجه مشخص براو نبود  ص يتخصكمبود 

W5- التدريس و مربيان حق  يعلم   أتيه ياعضا حقوق و مزاياي پائين 

W6 –   در دانشکده  ي ني بال ي مركز مهارت ها يفضا غير استاندارد بودنو   زاتيكمبود تجه 

W7   -  يو درمان  يمناسب در مراكز آموزش  يكمبود فضا  دانشگاه و  ختلف م  ي رشته ها  ن يعادلانه امکانات بنا  عيعدم توز  

    انيدانشجو يبرا

W8 _   مسئولين مراكز آموزشي و درماني ضعف ساختار و فرهنگ آموزشي در برخي از 

W9 –   پرداخت كارانه به هيئت علمي باليني پرستاري عدم 

W10 –   كمبود كارشناس رسمي در گروههاي آموزشي 

W11-   هاي آموزشيتمام وقت در گروه  ي علم أتيبه دانشجو و كمبود ه يعلم  أتيعضو هتعداد   عدم تناسب    
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W12 –  زيرساخت جذب دانشجوي بين المللي  عف در ض   

W13-  در پرداخت     ريو تأخ سيحق التدر مه بودن حق الزح نيائپ 

 

 ( Opportunities) فرصت ها 

 O1-  يدر آموزش علوم پزشک   يتحول و نوآور  يو بسته ها  ي ساله، نقشه جامع علم  20 جود سند چشم انداز توسعهو  

   ك يبرنامه استراتژ نيدر جهت تدو يي به عنوان مبنا و راهنماكشور 

 O2-  د يشد  از يبا توجه به كمبود پرستار و ن ي ليتکم  لاتيتحص يفي و ك ي گسترش كماي وزارت متبوع بر ي گذار است يس  

 ي حرفه ا يروين تيبه ترب

O3 - داخل و خارج  ي آموزش يبه دوره ها يآموزش ان يو مرب ي علم أتيه يامکان اعزام اعضا 

O4 -  دانشگاه ها    دي توسط اسات يعلم   داتي تول يفي و ك يارتقا كم  ايوزارت متبوع بر يمعاونت آموزش يگذار   استيس 

O5 - ان يو جذب دانشجو ديجد  يتوسعه رشته ها يدانشگاه برا  نينگرش مثبت مسئول   

O6 - دانشکده ها    يرتبه بند يو دانشگاه برا يو درمان ي مراكز آموزش ي وجود برنامه اعتباربخش 

O7 - يم عل  أتيوجود روند رو به رشد ارتقاء مرتبه اعضاء ه   

O8 -  د يدر حال توسعه و جد  يو درمان يمراكز آموزشوجود   

O9 – از امور  يبه دانشکده در بعض اري اخت ضيوجود دانشکده مستقل و تفو 

O10 – ييو ماما يپرستار رشته هاي در ي ني بال يعلم  اتي جذب ه استي س   

O11 –  ي آموزش مجاز تيامکان استفاده از ظرف وجود   

O12 – يي و ماما يمثبت به توسعه آموزش دانشکده پرستار  شدر استان و نگر يهماهنگ  يوجود شورا   

 O13- مختلف استان   ي با دستگاه ها يبخش  نيب يها  ي مکان توسعه همکارا 

 O14-  تهي كمدر دانشکده)  ي ليتکم   لاتيتحص   و   يپژوهش   ، يمختلف آموزش  ي ها  ته يجود كمو  EDO   ،قات يتحق  تهي كم  

    ( ييدانشجو  ي علم هاي  انجمن و  دانشجويي
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O15  - ي رشد و بالندگ  يبراعلاقه مند  ان يوجود دانشجو 

 O16- ي درمان   ريسمآموزش و تو يساز يالملل  نياستان جهت ب يياي مناسب جغراف موقعيت 

O17 –   )وجود سايت و دپارتمان پرستاري و مامايي در مركز آموزشي درماني امام خميني )ره 

 

 ( Threats)  تهدیدها

T1- مختلف وزارت و دانشگاه  ي معاونت ها نيدر ب  و همکاري بين بخشي و كل نگر يستم ينگاه س ضعف 

T2 -  ي و بهداشت  ي درمان  يسطوح آموزش  ي مختلف وزارت بهداشت و درمان در تمام يرشته ها   نيدر ب ضيتبع 

T3- ناشي از تصميم گيري هاي غير كارشناسي مرتبط با جذب و استخدام هيات علمي و مربي آموزشي در سطوح  سيبآ  

    بالا

T4- تحت پوشش دانشگاه   ي ها مارستان ياز ب يساختار برخ بودنن يآموزش 

T5  –  ي اقمار  ييو ماما  ي پرستار  يو توسعه رشته ها و دانشکده ها   جاديدر ا  يو بدون كارشناس  ياس يس  يها  يريگ  ميصمت    

T6 -  ها  اهآن ها در دانشگ يو عدم اختصاص كارانه برا ي نيبال  ي علم أتينامه ه ن ييكامل آ يعدم اجرا 

T7 – دانشگاه يو درمان يداشتن درمان بر آموزش در مراكز آموزش  تياولو 

T8 – ي در گروه پزشک ي مي ضعف نگرش نسبت به كار ت 

T9 – برخي رشته ها  دانش آموختگان  يكمبود وجود بازاركار برا 

T10  –  دانشکده    به رغم قدمت آن نسبت  ي  در طرح جامع دانشگاه عل   يي و ماما  ي عدم شروع ساختمان دانشکده پرستار

    گريد يها

T11  _ ي گذاران حوزه سلامت و آموزش پزشک   استيدر س  يسلامت محور يبجا يوجود نگرش درمان محور 

T12 – در جامعه  يي مدرك گرا ه يگسترش روح 

T13 –  ناسالم در جامعه و جوانان يسبك زندگ 

T14 – كشور ي و درمان ي در نظام بهداشت  ييو ماما يپرستار ني متخصص يبرا ارات ي مشخص و مدون اخت فيود تعرنب 
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T15 –  كاهش انگيزه حضور در كسوت مربي و هيات علمي در ميان فارغ التحصيلان توانمند 

T16 –  كمبود منابع و فضاي فيزيکي 

 

   اهداف كلان دانشكده پرستاري و مامایي •

سطح    نيكسب بالاتر  يبرا  ان يدانشجو  ي و حرفه ا  ي مداوم آموزش و پرورش دانشگاه  شرفتي توسعه و پ  ، هدف دانشکده

در رده   ي پزشک ي ها تياتاق عمل و فور ، ييماما ، يدر امر آموزش و عملکرد منطبق با دانش و اخلاق پرستار ي ستگ يشا

 است. ي ليتکم لات يو تحص ي كارشناس يها

G1 -  مورد    ي نسانا  ي رويو كادر ن  ي آموزش  ي گروه ها  كي به تفک  ي علم  ات ي ه  ي لاتيو چارت تشک  ي اصلاح ساختار سازمان

 درصد  80 زان يبه م ازين

G2  -  ي ندها يفرآ  ي فيك   و   ي نظام سلامت )اصلاح ساختار و ارتقاء كم  يازها يپاسخ به ن  يبرا  ي توسعه آموزش علوم پزشک  

  )گسترش چارت(   رويجذب ن  -ي امکانات آموزش  زيتجه  -  مختلف  يها  طه يح  در  دياسات  يتوانمندساز   -  دانشکده  يآموزش

 ( يپرستار   يدكتر و يپرستاري سالمند ، ييمشاوره ماما روان پرستاري،   يارشد در رشته ها ياخذ مجوز كارشناس  -

G3- ييو ماما يدانشکده پرستار ي انسان يروهاين زشيارتقا رفاه و سطح انگ   

G4 – يو برون بخش  ي ارتقاء سطح تعامل درون بخش   

G5 – يعلم   أتيه ياعضا ي ارتقاء سطح توانمند   

 G6  – دانشکده دانش آموختگان   يارتقاء سطح توانمند   

G7 –   خارج از كشور ي و مراكز علم يو دانشگاه ي با مراكز علم يو پژوهش يگسترش روابط علم 

G8  -  دانشکده  د يان و اساتي خدمات سلامت ارائه شده توسط دانشجو تيفيارتقاء ك 

G9  - ي پزشک تياتاق عمل و فور ،ييماما ،يدر علوم پرستار  يتوسعه آموزش مجاز 

 G10  – (    ييوماما ي در رشته ارشد پرستار  يخارج  ي)جذب دانشجو يي و ماما  يآموزش پرستار يساز ي الملل نيب 

G11 – ي پزشک تياتاق عمل و فور ،ييماما ،يپرستار رشته هاي در آموزش   ياخلاق حرفه ا ي ساز نه ينهاد 

G12 –  ي پزشک تياتاق عمل و فور ، ييماما ،ي پرستار رشته هاي يو آزمون ها يابي ارتقاء نظام ارز 
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G13- نسل چهارم يبرا يبسترساز و مدانشکده نسل سو جاد يا 

   اهداف ميان مدت ▪

G1  -  ي علم ات يه ياعضا  يشغل  تيرضا ارتقاء   

G2-  دانشجو )جذب ه  دنيرس به  استاد  نظر نسبت  از  استاندارد  ن  يعلم   اتيبه حد  تناسب  و نسبت    از يبه  دانشکده 

 (  انيدانشجو

G3  - دانشکده با ايجاد رشته جديد براساس پتانسيل دانشگاه و نيازهاي استان   يلي تکم لاتيتحص رشگست 

G4-   توسعه مهارتهاي آموزشي زبان انگليسي اعضاي هيئت علمي 

G5- ي ل يارتباط بعد از فارغ التحص ي مركز دانش آموختگان و برقرار جاد يا 

-G6 ساله پنج   برنامه انيتا پا س يتدر نينو يدر استفاده از روش ها  ي علم اتي ه يمهارت اعضا ش يافزا 

G7-   ي ني بالمهارت هاي مستقل آموزش  واحد  جاديا 

G8-  1405تحقيقات پرستاري تا سال ايجاد و راه اندازي مركز 

 

 :  آموزشحوزه 

G1  -  آموزش هدفمند و ماموريت گرا 

 G2 -   آموزش پاسخگو و عدالت محور 

G3 –   ارتقاء شيوه و روش هاي سنجش و آزمونها 

 G4 -   تهيه منشور اخلاق حرفه اي و تدوين الزامات ساختاري و برنامه اي به منظور اعتلاي اخلاق حرفه اي 

G5   -  محيط هاي آموزشي   تدوين شاخص هاي تحقق اخلاق حرفه اي در 

G6   - ثروت  كننده  آفرين و خلقرحركت به سمت دانشگاههاي كا 

G7 –  توسعه و ارتقاء زيرساخت هاي آموزش پرستاري و مامايي 
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G8 –  ارزيابي دروني و بيروني آموزش 

G9 –   ايجاد زمينه مناسب براي رشد و شکوفايي دانشجويان با توانمندي هاي مختلف علمي ، فرهنگي و اجتماعي 

G10 –   به منظور انطباق هرچه بيشتر با شرايط موجود بازنگري كوريکولوم هاي آموزشي براساس نياز جامعه 

G11 –   بستر آموزش مجازي   زيرساخت هاي فناوري اطلاعات به منظور بهبودگسترش 

G12 –   آموزش نيروي انساني متبحر براي ارتقاء آموزش مجازي 

G13 –   ( و آموزش پزشکي )فناوري اطلاعات فناوري اطلاعات توسعه كمي و كيفي 

G14 –   به روز رساني كوريکولوم ها به منظور ارتقاي قابليت ارايه آنها در فضاي مجازي 

G15 –   نوآوري در بکارگيري فناوري هاي آموزشي 

G16 –   استفاده از الگوهاي سنجش مهارت هاي حرفه اي در دانش آموختگان 

G17 –  درماني براي ارتقاء آموزش باليني   –همکاري و هماهنگي با مراكز آموزشي 

G18 –  متخصص و حرفه اي ارتقاي توانمندي گروههاي آموزشي در تربيت نيروهاي 

G19 –   تامين امکانات و زيرساخت هاي لازم براي گسترش رشته ها و برنامه هاي آموزشي جديد و تحصيلات تکميلي 

G20 –   ارائه بازخورد مناسب و بموقع براي روشنگري و ارتقاي توانمندي و رفع نقاط ضعف 

G21 –   يادگيري و آموزش به شيوه مبتني بر شواهد و دانشجو محور 

G22 –   خلق و انتشار دانش نوين از طريق آموزش و پژوهش 

G23 – و اجراي فعاليتهاي بين حرفه اي  اقدام به طراحي 

G24 –   ارائه برنامه درسي يکپارچه و هم راستا با اهداف كلان موسسه اي در تمام سطوح 

G25 –   ايجاد جو متعهدانه نسبت به اهداف دانشکده و دانشگاه و تلاش براي رسيدن به آنها 

G26 –   حمايت و پشتيباني از دانشجويان استعداد درخشان و ايجاد بسترهاي لازم 

G27 –  ايجاد فرصت هاي لازم جهت پرورش دانشجويان استعدادهاي درخشان 
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G28 –   حمايت از كميته هاي مختلف دانشجويي )پژوهشي، علمي و ...( و ارتقاي بسترهاي لازم 

G29   –    تسهيل كار گروهي و توانمندسازي افراد در به حداكثر رساندن قابليت ها و استعدادهايشان براي كسب اهداف

 دانشکده 

G30 –   حمايت از نوآوري هاي آموزشي و تسهيل شرايط لازم 

G31 –   بهبود روابط بين دانشکده اي، بين دانشگاهي و بين المللي 

G32   –  ارائه خدمات جامع و مبتني بر جامعه براي تمام گروه    تاكيد بر  حداكثري درعرصه هاي مختلف سلامت با   حضور

 بيماري و از پيشگيري تا توان بخشي ها از زمان پيش از تولد تا پايان زندگي، از سلامت تا 

G33 –  بين المللي و ملي اعتلاي نام دانشکده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشکي اردبيل در سطح   

G34 – برنامه ريزي براي پذيرش دانشجو به منظور پاسخگويي به نيازهاي جامعه و تقاضاي بازار 

G35 – دانشکده    آموزش حمايت مناسب از فعاليتهاي دفتر توسعه 

G36  –  و دانشگاههاي برتر ايران و جهان    كنگره ها و برنامه هاي آموزشي جهت آشنايي با تجربيات موفق مراكز  شركت در 

G37 –  ايجاد فرصت هاي علمي و تحقيقاتي در راستاي ارتقاء برنامه هاي آموزشي و پژوهشي 

G38 –   بکارگيري و ارتقاء روش هاي نوين آموزش پزشکي در تدريس 

G39 –  در محورهاي مختلف   بهبود سيستم پايش و ارزشيابي نظام آموزشي 

G40 –  و اجراي نظام ارزشيابي فعاليتهاي آموزشي   استقرار 

G41 –  ي توسعه دانش و مهارت اعضاي هيئت علمي و مدرسين در زمينه هاي مختلف آموزش  

G42   –    ، فناوريهاي نوين در جهت دسترسي شبانه روزي دانشجويان ايجاد زيرساخت هاي لازم اينترنتي و بکارگيري 

 اساتيد و كاركنان به شبکه يکپارچه آموزشي دانشگاه 

 :    حوزه پژوهش 

G1-  جامعه و اسناد بالادستي  ي ازهايبر حسب ن يپژوهش  يها ت ياولو نييتع 

-G2 ي علم  اتي ه ياعضا علمي  داتي تول يفي و ك ي سطح كم ي ارتقا  
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- G3  دانشکده  يازها يبر حسب ن ي پژوهش  نابعجذب م  

 - G4در امور پژوهش ژهياطلاعات بو ياز فناور  يبهره ور ش يمشاركت فعال در گسترش و افزا  

- G5   نامه    انيپا  ن يعناومحور كردن  ازين) ي ليتکم  ي دوره ها  دانشجويان  ي نامه ها  ان ياز پا  ي بهره ور  ش يو افزا  ي سامانده

  يسازمان ها  ر يو توافق با سا  ي و هماهنگ  ي پژوهش  ي ها  تي و اولو  ازهاياعلام ن  هت دانشگاه در ج  ي ها، توافق با معاونت ها

 (  يپژوهش ي ها يجهت استفاده متقابل از توانمند يو خصوص  ي دولت

G6- دانشکده، دانشگاه و استان  يها تيدانشکده بر اساس اولو ي پژوهش يها  تيهدفمند نمودن فعال  

 - G7انيتا پا ي علم   أتيه  ياعضا  ي قات ي تحق   ي تعداد طرح ها  شيسلامت و افزا   م نمودن پژوهش در تمام سطوح نظا  ريفراگ  

 برنامه 

G8 –  مراقبت پرستاري و مامايي  قاتي مركز تحق ايجاد 

_ G9داخل و خارج كشور  يدر كنگره ها  يعلم  أت يه يمناسب جهت شركت اعضا  ي بستر جاديا  

 - G10يپژوهش  يها و دوره ها هدر جشنوار  يعلم  أت يه ياعضا  تيمشاركت و حضور فعال و بدون محدود  

 - G11ها و كارگاه ها ش يكنفرانس ها، هما يتوسعه برگزار  

 - G12 ت قا ي تحق  نه يدر زم  يعلم  أت يه يو اعضا انيدانشجو يتوانمندساز يبستر مناسب برا جاديا 

- G13 ي پژوهش ي همکار ي ها نهي زم ن ييو تع يو برون دانشگاه ي جلسات مشترك درون دانشگاه ل يتشک    

G14  - دانشکده  ييدانشجو قاتي تحق  تهي كم  يها تيفعال  يفيو ك  ي كم وسعهت  

 

 : يادار حوزه

G1  _ دانشکده   ي چارت سازمان بياصلاح و تصو 

G2  - اركنان ك يضمن خدمت برا ي آموزش ها و يبازآموز ي دوره ها يبرگزار 

G3   -  بر اساس چارت تشک ن  ي و تلاش در راستا   ي لاتيجذب كاركنان  )كارشناس آموزش و   ي رسم   يانسان   ي رويجذب 

 و كارشناس گروه(   ي نيكارشناس بال   -  EDO  -پژوهش
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G4-   در مرب  ي علم   أتي ه  ي اعضاهاي    اتاق وضعيت  بهبود    ي راستا  تلاش  آموزش  ان يو  مراكز  و  دانشکده    يدرمان-ي در 

 )ساختمان كلاس ها(  

G5  _ ان يكاركنان و دانشجو قيتشو ستميوسعه س ت   

G6 –  در محل طرح جامع دانشگاه   يي و ماما ي مستمر در جهت احداث دانشکده پرستار ي ريگيپ 

G7 –  ان يكاركنان و دانشجو يبرا مهدكودكو  و ذهاب اب يا سيمناسب، سرو يارائه خدمات رفاه ي ريگيو پ شنهادي پ   

G8 –  مازاد سالانه كاركنان   ي مرخص يساز رهيامکان ذخ شنهادي پ 

G9 – كاركنان جهت ارتقا   زهيانگ تيتقو 

G10  _  نيدر بال  انيدانشجو يرفاه  تيارتقاء وضع   

G11  - تزايو تجه ي کيزيف ي توسعه فضا يبرا يبودجه كاف صيتخص 


