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 معاونت آموزشی دانشگاه

 دانشکده پرستاری و مامایی

 طرح درس بالینی  
   1403شهریور:ویرایش

 زی در عرصه اطفالوکارآمعنوان درس: 

 واحد 1 تعداد واحد: کارشناسی اتاق عمل رشته و مقطع: 

 روز 9 مدت کارآموزی: اتاق عمل بخش: 

 تکنولوژی جراحی اطفال پیش نیاز درس:

  خانم توتونچیلر :الینیمربی/ استاد ب

 

 

 کارآموزی در عرصه /کارآموزی ورهشرح کوتاه د

جراحي مربوط به آن همراه با  يها کيكه نيازمند جراحي است را مي شناسد و با تکناطفال   يدر اين درس دانشجو بيماري ها

 يحرفه ا فيو انجام وظا انيدانشجوسطح دانش، نگرش و مهارت  نيو بعد از عمل آشنا مي شود. همچن نيمراقبت هاي قبل، ح

 .ابدييارتقاء م انيدانشجو

 

 

 هدف کلی:

 اطفالو مراقبت هاي قبل، حين و بعد از جراحي هاي اطفال تکنيک هاي جراحي با كليات  ييآشنا

 

 

 :)شایستگی ها و مهارت های مورد انتظار( موزیکارآ اهداف اختصاصی دوره

 اهداف ردیف

1)  
ارآموزي در عرصه اتاق عمل اطفال، محيط بخش و مقررات حاكم، تکاليف، عناوين و روزهاي دانشجو با طرح درس ك

 هاي اطفال آشنا شود.كنفرانس و اصطلاحات رايج در جراحي

2)  
)حمايت از نوزاد از نظر سقوط از تخت، درجه حرارت بدن و  مراقبت هاي مربوط به اطفال ملاحظات و  آشنايي با

 اطفال و تجهيزات تخصصي جراحي  ، ستابزارو آشنايي با   گرسنگي(

 و شکاف كام و لب آشنايي با انواع هرني در اطفال  (3

  صفراوي(آترزي مري و فيستول تراكئوازوفاژيال، آترزي ) دستگاه گوارش اعمال جراحيبا آشنايي   (4

5)  
ساسپشن، انتروكوليت نکروزان، هيرشپرونگ، اينتوانسداد و آترزي روده اي، آشنايي با اعمال جراحي  دستگاه گوارش )

 ولولوس(ديورتيکول مکل، 

 ، مقعد بدون سوراخآپانديسيت، امفالوسل، گاستروشزي، مننگوسل هاي آشنايي با جراحي  (6

 اپي سپاديازيس و ختنه، كريپتوركيديسم( آشنايي با جراحي دستگاه ادراري تناسلي )هيپو سپاديازيس،   (7
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 )اكستروفي مثانه، كليه پلي كيستيک، تومور ويلمز( تناسليآشنايي با جراحي دستگاه ادراري   (8

 و ارزشيابي و تحويل تکاليفتمرين موارد يادگيري شده به شکل عملي   (9

 

 اهداف رفتاری:

 .اصول آسپتيک را رعايت نمايد. 1

 .در شروع شيفت اتاق را آماده و تجهيز نمايد. 2

 .وسايل مورد نياز براي پروسيجر را تهيه نمايد. 3

 .بيمار را پذيرش نموده و به اتاق عمل انتقال دهد. 4

 .بيمار را با پوزيشن صحيح بر روي تخت قرار دهد. 5

 .در صورت لزوم پد كوتر را در محل مناسب قرار دهد. 6

 .در انجام پرپ اوليه و ثانويه (نقش فرد سيار و اسکراب) و همکاري كند. 7

 ه نمايد..فيلد استريل را در نقش فرد سيار آماد 8

 .در درپ اثاثيه و بيمار در نقش فرد اسکراب و سيار همکاري كند. 9

 .وسايل و بسته هاي استريل را به روش صحيح باز نمايد. 11

 .بطري ها را به روش صحيح باز نمايد. 11

 .كتترها، درنها و سيستمهاي جمع آوري را آماده نمايد. 12

 دستکش را به روش استريل بپوشد. .پس از اسکراب دست به روش صحيح، گان و 13

 .به اعضا تيم جراحي به روش صحيح گان و دستکش بپوشاند. 14

 .فيلد استريل را در نقش فرد اسکراب آماده نمايد. 15

 .چيدمان ميز جراحي را انجام دهد. 16

 .پروسيجر را شروع نموده و اكسپوژر را انجام دهد. 17

 ا به كار گيرد..وسايل جراحي و لوازم و تجهيزات ر 18

 .از نمونه هاي بافتي و مايع مراقبت الزم را به عمل آورد. 19

 .بخيه زدن را به روش صحيح انجام دهد. 21

 .شمارش گازها، سوزنها و وسايل را انجام دهد. 21
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 .پانسمان زخم را انجام دهد. 22

 .اصول آسپتيک را در حين عمل رعايت نمايد. 23

 تمه عمل جراحي را به روش صحيح انجام دهد..مراقبت از بيمار در خا 24

 .در نقش فرد اسکراب در هموستاز همکاري مي كند. 25

 .ثبت را به روش صحيح انجام دهد 26

 

 

 روش های آموزش فراگیر:

 در اين دوره از بحث گروهي و پرسش و پاسخ جهت آموزش اصول پايه و افزايش درک فراگيران و يافتن نقاط ضعف فراگير مکررا

 در طول دوره استفاده ميگردد

توسط كنفرانسهاي دوره اي نيز در اين دوره كاربرد دارد بدين صورت كه زيرگروه ها جهت دست يابي به پيامدهاي مورد انتظار 

 د.مربي ارائه ميگرد

ارائه ميگردد و  اردبيل وابسته به دانشگاه علوم پزشکي علويتاق عمل بيمارستان روز در هفته در ا 3اين واحد كارآموزي به صورت  

 .حسب نياز استفاده ميگرددو شبيه سازي بر Demonstration و Role modeling از روش هاي

وظايف قبل )وظف به ارائه گزارش كتبي شرح عملم فراگير به ازاي حضور در هر عمل جراحي بصورت سيركولر يا اسکراب

 .باشد يدر روز بعد از كارآموزي م (عمل،حين عمل و بعد از عمل

 

 نحوه ارزشیابی:
 دانشجو ينيدانشجو و كارنامه عملکرد بال يابيارزش ستيل بر اساس چک

 درصد نمره اختصاص یافته عناوین ارزشیابی ردیف

 10 و اصول اخلاقی )چک لیست ارزشیابی عمومی( رعایت قوانین و مقررات بالینی  (1

 50 عملکرد بالینی )بر اساس چک لیست ارزشیابی اختصاصی(  (2

 10 بوکلاگ تکمیل صحیح و به موقع   (3

 10 تکلیف و کنفرانس  (4

 20 آزمون پایانی )ترجیحاً به شکل عملی جهت شایستگی بالینی(  (5

 100 جمع کل
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 قوانین و مقررات بالینی

 پوشش حرفه اي و دانشجوييرعايت كامل اصول  .1

 رعايت موازين اخلاقي در راستاي اجراي نقش الگو بودن  .2

 منظم در محيط باليني با هماهنگي مدرس مربوطه و مسئولين پرستاري بيمارستانحضور  .3

 استاد و مسئول بخش )با هماهنگي مربي/ استاد( /انجام تکاليف و وظايف محوله از سوي مربي .4
 

 

 پیشنهادی جهت مطالعه دانشجویان: منابع

1) Surgical Technology for the surgical technologist: A positive care approach/ Association of surgical 

technologists/ Cengage Learning; 4 edition/ ISBN: 9781111037567 

2) Berry and Kohn's Operating Room Technique/ Nancymarie Phillips (Author) Mosby; 12 edition/ ISBN: 

9780323073585 

3) Alexander's surgical procedures/ Jane C. Rothrock PhD RN CNOR FAAN (Author), Sherri Alexander CST 

(Author) / Mosby; 1 edition/ ISBN: 9780323075558 

4) Surgical Instrumentation: An Interactive Approach/ Renee Nemitz CST RN AAS (Author)/ Saunders; 2 

edition/ ISBN: 978- 1455707195. 

5) Differentiating Surgical Equipment and Supplies/ Collen Rutherford/ F.A.Davis Company; 1 SPI edition/ 

ISBN: 978-0803615724. 

   1401. انتشارات جامعه نگر. چاپ دوم. يجراح ستيتکنولوژ يبرا ياطلس جراحگلچيني، احسان.  (6

 1402، چاپ هشتم. گلچيني، احسان. تکنولوژي جراحي اطفال. انتشارات جامعه نگر -ساداتي، ليلا (7

 

 :مسئولیتها و فعالیتهای فراگیران

 تکميل واكسيناسيون هپاتيت قبل از حضور در محيط باليني 

 حضور به موقع در محل كارآموزي 

  پايبندي به اصول بيمارستان و دانشکده جهت ظاهر و نحوه لباس پوشيدن، حجاب،رفتار و(... 

  ده )نصب اتيکت خوانا با آرم دانشگاه، نداشتن تلفن همراه، رعايت قوانين و سياستهاي بيمارستان و دانشک

كوتاه بودن ناخن ها و عدم استفاده از ناخن مصنوعي و لاک ناخن، پوشش كامل موها، عدم استفاده از لوازم 

آرايشي و عطر و ادكلن، عدم استفاده از جواهرات و زيور آلات و ساعت مچي، منع جويدن آدامس و مکيدن آب 

 ...)شيدن يونيفرم تميز، مناسب و سالم ونبات، پو

   رعايت رفتارها و اخلاق اسلامي و داشتن ادب و احترام نسبت به استاد، هم كلاسي ها، تيم درمان، بيمار و

 خانواده وي

  همکاري و ارتباط مناسب با تيم درمان، پرسنل و ساير دانشجويان 

  پذيرش و احساس مسئوليت نسبت به بيمار با علاقه 

  ايت از بيمارحم 

  انجام فعاليتها به موقع، با سرعت و دقت مناسب 
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  عدم ترک محل كارآموزي بدون اجازه 

  رفتن به استراحت با اجازه و بدون تلف نمودن وقت 

  رعايت اصول ايمني حين كار 

  صرفه جويي در كاربرد وسايل مصرفي 

  محرم اسرار بيمار و خانواده وي 

  عدم غيبت در كارآموزي 

  ت در فعاليتهاي علمي، پژوهشي و آموزشي )در صورت تمايل دانشجويان مي توانند با راهنمايي مدرس مشارك

، تحقيق و پژوهش و...( انجام  Internet هر گونه فعاليت جنبي مانند يافتن مقاالت تحقيقاتي يا موردي در

 .دهند

  همان روز كارآموزي و به اسم مربي  ثبت و تکميل فرم هاي مربوط به كارنامه عملکرد باليني الکترونيک در

 مربوطه
 

 :وظایف استاد

 ارائه سرفصلها 

 پاسخ به سوالات دانشجويان جهت رسيدن به اهداف ويژه 

 تلاش جهت دستيابي دانشجو به سطح مهارت مورد نظر 

 ارزيابي دوره اي دانشجو 

 

 :روش ارزشیابی دانشجو

 اخلاق حرفه اي، اعتماد به نفس، فعاليت و همکاري 

 زشيابي نهايي دانشجو بر اساس فعاليت هاي باليني، تکميل به موقع كارنامه عملکرد باليني الکترونيک كارشناسان اتاق ار

 .عمل و تکاليف محوله توسط مربي و هم چنين بازخورد از مسئول و همکاران اتاق عمل مي باشد

 زمان تحويل تکاليف حداكثر تا پايان آخرين جلسه كار آموزي. 

 

 و مقرارت آموزشیقوانین 

  13الي  7:30ساعت كارآموزي و حضور در مراكز آموزشي و درماني: از ساعت 

 داشتن اگاهي علمي مناسب قبل از ورود به بخش 

 نصب اتيکت و استفاده از يونيفرم مطابق مقرارت دانشکده ضروري مي باشد: 

 در اتاق عمل: لباس كامل سبز )رنگ هماهنگ براي گروه( 

 نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زيور آلات متعاقب قوانين و مقررات دانشکده عمل نماييد در زمينه كوتاه. 

 درماني در مركز اصول اخلاقي و حرفه اي را رعايت نماييد -در برخورد با بيماران، همراهان آنها، همکاران، كادر آموزشي. 

  جلسه و ... فقط با كسب مجوز از استاد مربوطه ميسر خروج از مركز تحت عناويني مانند پيگيري امور اداري، شركت در

 .ميباشد

  حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به كارآموزي/ كارآموزي در عرصه الزامي است و ساعات غيبت دانشجو در اين

 .مجموع ساعات آن درس نبايد تجاوز نمايد1/0 دروس از
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 يک روز غيبت موجه برابر است با دو روز جبراني 

  غيبت غير موجه برابر است با سه روز جبرانييک روز 

 چگونه گذراندن جبراني غيبت ها با هماهنگي كارشناس باليني مي باشد. 

 2 روز غيبت موجه برابر است با حذف واحد كارآموزي 

 2 روز غيبت غير موجه برابر است با صفر 

 تباط با موضوع كارآموزي با نظر اختصاص بخشي از ساعت كارآموزي به استفاده از كتابخانه و اينترنت در ار

 .استاد مربوطه امکان پذير است

 اجتناب از استفاده از تلفن همراه به جز در شرايط اورژانس و به صورتي كه زنگ تلفن خاموش باشد. 

  دانشجويان مجاز مي باشند حد اكثر تا يک هفته پس از اتمام دوره خود، كليه تکاليف خود را به مربي مربوطه

 .ايندتحويل نم

 


