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 معاونت آموزشی دانشگاه

 دانشکده پرستاری و مامایی

 طرح درس بالینی  
   1402بهمن  :ویرایش

 کارآموزی مدیریت در اتاق عمل عنوان درس: 

 واحد 1 تعداد واحد: کارشناسی اتاق عمل رشته و مقطع: 

 روز 9 مدت کارآموزی:  اتاق عمل بخش: 

 مدیریت در اتاق عمل پیش نیاز درس:

  سپیده توتونچیلر :تاد بالینیمربی/ اس

 

 

 کارآموزی در عرصه /کارآموزی ورهشرح کوتاه د

انساني و كسب مهارت در  رويین زيیدر اتاق عمل و برنامه ر تیریدوره دانشجو با قرار گرفتن در عرصه واقعي مد نیدر طي ا

 را مي آموزد. ريیپذ تیها مسئول تیلفعا فيیكمي و ك ابيیو كنترل و نظارت و ارزش مارانیو ب كاركنان ازین صیتشخ

 

 هدف کلی:

 در اداره امور اتاق عمل تیریدانشجو با چگونگي استفاده از دانش مد يیآشنا

 

 

 :)شایستگی ها و مهارت های مورد انتظار( موزیکارآ اهداف اختصاصی دوره

 اهداف ردیف

 ح وظایفآشنایي با چارت تشکیلاتي بیمارستان و سلسله مراتب همراه با شر  (1

 و مقررات اتاق عمل نیبا قوان یيآشنا  (2

3)  
و  عطوفت سرعت عمل، دقت ، ري،یگ میدر تصم تیقاطع ،يشناس )وقت تیریمناسب مد ياخلاق اتیداشتن خصوص

 جسارت(

 و .... ( بصورت روزانه کهیتخت عمل، تورن الکتروكوتر، ک،یتیالیاتاق عمل )ساكشن، چراغ س زاتیچک تجه  (4

  عمل براي اتاق ازیمورد ن زاتیو تجه لیجام درخواست وساانو  مصرفي زاتیو تجه لیفاده وسانظارت بر است  (5

  كاري فتیش رییو تحول اتاق عمل در تغ لیبا تحو یيآشنا  (6

 اتاق عمل لیوسا توجه به نظافت اتاق عمل و نحوه نگهداري و حفظ  (7

 برقراري نظم وكنترل رفت و آمد به داخل اتاق عمل  (8

 هر اتاق عمل در يبا توجه به نوع جراح ازیمورد ن پرسنل روزانه و استقرار ياعمال جراح ستین لچک نمود  (9

 روزانه ينجام ثبت گزارش اعمال جراحا  (10

 فتیاول، وسط و آخر ش در و اسکراب ركولریس فیكنترل نحوه اجراي وظا  (11
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 عملکرد آنان  كنترل اتاق عمل و يروزانه كار پرسنل خدمات میتقس  (12

 يمرب به لیماه و تحو کیشتن برنامه ماهانه پرسنل براي نو  (13

  دوره انیدر پا يبرنامه آموزش نیهر دوره و تدو ابتداي برنامه  توسط هر دانشجو در کیشتن نو  (14

 توسط هر دانشجو در ابتداي هر دوره و تدوین برنامه آموزشي در پایان دوره PDP وشتن یک برنامهن  (15

 انیبراي دانشجو يآموزش جزوه هیبراورد شده و ته ازهايیآموزش بر اساس ن  (16

 گردد ينیمنجر به بروز خطاي بال تواند يكه م يمشکلات موجود در هر عمل جراح يبررس  (17

 افراد مناسب براي اسکراب هر عمل نییتع  (18

 هر عمل ركولریافراد مناسب براي س نییتع  (19

 هاي پرسنل تیفعال فيیكمي و ك ابيیارزش  (20

 با افراد رزرو و ماهر بیافراد غا كردن نیگزیجا  (21

 مركزي ونیزاسیلینظارت بر عملکرد واحد استر  (22

 

 روش های آموزش فراگیر:

در این دوره از بحث گروهي و پرسش و پاسخ جهت آموزش اصول پایه و افزایش درک فراگیران و یافتن نقاط ضعف فراگیر مکررا 

 در طول دوره استفاده میگردد

توسط ي نیز در این دوره كاربرد دارد بدین صورت كه زیرگروه ها جهت دست یابي به پیامدهاي مورد انتظار كنفرانسهاي دوره ا

 د.مربي ارائه میگرد

ارائه میگردد و  وابسته به دانشگاه علوم پزشکي اردبیل علويتاق عمل بیمارستان روز در هفته در ا 3این واحد كارآموزي به صورت  

 .حسب نیاز استفاده میگرددو شبیه سازي بر Demonstration و Role modeling از روش هاي

 

 

 نحوه ارزشیابی:
 دانشجو ينیدانشجو و كارنامه عملکرد بال يابیارزش ستیل بر اساس چک

 درصد نمره اختصاص یافته عناوین ارزشیابی ردیف

 10 رعایت قوانین و مقررات بالینی و اصول اخلاقی )چک لیست ارزشیابی عمومی(  (1

 50 عملکرد بالینی )بر اساس چک لیست ارزشیابی اختصاصی(  (2

 10 بوکلاگ تکمیل صحیح و به موقع   (3

 10 تکلیف و کنفرانس  (4

 20 آزمون پایانی )ترجیحاً به شکل عملی جهت شایستگی بالینی(  (5

 100 جمع کل

 

 

 قوانین و مقررات بالینی

 پوشش حرفه اي و دانشجویيرعایت كامل اصول  .1
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 زین اخلاقي در راستاي اجراي نقش الگو بودن رعایت موا .2

 حضور منظم در محیط بالیني با هماهنگي مدرس مربوطه و مسئولین پرستاري بیمارستان .3

 استاد و مسئول بخش )با هماهنگي مربي/ استاد( /انجام تکالیف و وظایف محوله از سوي مربي .4
 

 

 

 پیشنهادی جهت مطالعه دانشجویان: منابع

 1402چاپ هفتم.  در اتاق عمل. نشر جامعه نگر. تیری. مدهی، زردشت رقمعصومه ديیص- 1

  1402. چاپ چهارم اتاق عملرهبري و مدیریت ساداتي لیلا، پورآقا بهروز.  – 2

 1390نگر  جامعه اله. نشر زیسرجو عز يدر پرستاري. ترجمهع ارباب يو رهبري عمل تیریگارلند. مد لیگ وان،یسول يج نوریال- 3

 

 :مسئولیتها و فعالیتهای فراگیران

 تکمیل واكسیناسیون هپاتیت قبل از حضور در محیط بالیني 

 حضور به موقع در محل كارآموزي 

  پایبندي به اصول بیمارستان و دانشکده جهت ظاهر و نحوه لباس پوشیدن، حجاب،رفتار و(... 

  ا با آرم دانشگاه، نداشتن تلفن همراه، رعایت قوانین و سیاستهاي بیمارستان و دانشکده )نصب اتیکت خوان

كوتاه بودن ناخن ها و عدم استفاده از ناخن مصنوعي و لاک ناخن، پوشش كامل موها، عدم استفاده از لوازم 

آرایشي و عطر و ادكلن، عدم استفاده از جواهرات و زیور آلات و ساعت مچي، منع جویدن آدامس و مکیدن آب 

 ...)مناسب و سالم و نبات، پوشیدن یونیفرم تمیز،

   رعایت رفتارها و اخلاق اسلامي و داشتن ادب و احترام نسبت به استاد، هم كلاسي ها، تیم درمان، بیمار و

 خانواده وي

  همکاري و ارتباط مناسب با تیم درمان، پرسنل و سایر دانشجویان 

  پذیرش و احساس مسئولیت نسبت به بیمار با علاقه 

  حمایت از بیمار 

  م فعالیتها به موقع، با سرعت و دقت مناسبانجا 

  عدم ترک محل كارآموزي بدون اجازه 

  رفتن به استراحت با اجازه و بدون تلف نمودن وقت 

  رعایت اصول ایمني حین كار 

  صرفه جویي در كاربرد وسایل مصرفي 

  محرم اسرار بیمار و خانواده وي 

  عدم غیبت در كارآموزي 
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  ي، پژوهشي و آموزشي )در صورت تمایل دانشجویان مي توانند با راهنمایي مدرس مشاركت در فعالیتهاي علم

، تحقیق و پژوهش و...( انجام  Internet هر گونه فعالیت جنبي مانند یافتن مقاالت تحقیقاتي یا موردي در

 .دهند

  و به اسم مربي  ثبت و تکمیل فرم هاي مربوط به كارنامه عملکرد بالیني الکترونیک در همان روز كارآموزي

 مربوطه
 

 :وظایف استاد

 ارائه سرفصلها 

 پاسخ به سوالات دانشجویان جهت رسیدن به اهداف ویژه 

 تلاش جهت دستیابي دانشجو به سطح مهارت مورد نظر 

 ارزیابي دوره اي دانشجو 

 

 :روش ارزشیابی دانشجو

 اخلاق حرفه اي، اعتماد به نفس، فعالیت و همکاري 

 و بر اساس فعالیت هاي بالیني، تکمیل به موقع كارنامه عملکرد بالیني الکترونیک كارشناسان اتاق ارزشیابي نهایي دانشج

 .عمل و تکالیف محوله توسط مربي و هم چنین بازخورد از مسئول و همکاران اتاق عمل مي باشد

 زمان تحویل تکالیف حداكثر تا پایان آخرین جلسه كار آموزي. 

 

 قوانین و مقرارت آموزشی

 13الي  7:30عت كارآموزي و حضور در مراكز آموزشي و درماني: از ساعت سا 

 داشتن اگاهي علمي مناسب قبل از ورود به بخش 

 نصب اتیکت و استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده ضروري مي باشد: 

 در اتاق عمل: لباس كامل سبز )رنگ هماهنگ براي گروه( 

  عدم استفاده از زیور آلات متعاقب قوانین و مقررات دانشکده عمل نماییددر زمینه كوتاه نگه داشتن ناخن و. 

 درماني در مركز اصول اخلاقي و حرفه اي را رعایت نمایید -در برخورد با بیماران، همراهان آنها، همکاران، كادر آموزشي. 

  كسب مجوز از استاد مربوطه میسر خروج از مركز تحت عناویني مانند پیگیري امور اداري، شركت در جلسه و ... فقط با

 .میباشد

  حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به كارآموزي/ كارآموزي در عرصه الزامي است و ساعات غیبت دانشجو در این

 .مجموع ساعات آن درس نباید تجاوز نماید1/0 دروس از

 یک روز غیبت موجه برابر است با دو روز جبراني 

 ر است با سه روز جبرانيیک روز غیبت غیر موجه براب 

 چگونه گذراندن جبراني غیبت ها با هماهنگي كارشناس بالیني مي باشد. 

 2 روز غیبت موجه برابر است با حذف واحد كارآموزي 

 2 روز غیبت غیر موجه برابر است با صفر 
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 موزي با نظر اختصاص بخشي از ساعت كارآموزي به استفاده از كتابخانه و اینترنت در ارتباط با موضوع كارآ

 .استاد مربوطه امکان پذیر است

 اجتناب از استفاده از تلفن همراه به جز در شرایط اورژانس و به صورتي كه زنگ تلفن خاموش باشد. 

  دانشجویان مجاز مي باشند حد اكثر تا یک هفته پس از اتمام دوره خود، كلیه تکالیف خود را به مربي مربوطه

 .تحویل نمایند

 

 


