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 پیام ریاست محترم دانشکده پرستاری ومامایی 

بوستان   را که سرآغاز رویش و طراوت در  اندیشهسال تحصیلی جدید  و  و  را  است    دانایی  استادان، دانشجویان  به همه 

های گذشته    صمیمانه تبریک می گویم. امیدوارم سال جدید نیز همچون سال  و دانشکده    کارکنان عزیز و ارجمند دانشگاه 

گام های بزرگی برای ارتقاء سطح علمی و  توفیق  با کوشش ها و مجاهدت های مجموعه مدیران، دانشجویان و استادان  

 خدمت رسانی را داشته باشیم.

)در رشته های پرستاری، اتاق عمل، مامایی    تعهد و متخصصند، م نیروهای توانم  رسالت تربیتو مامایی    دانشکده پرستاری 

می کرونا اهمیت آن  پاندبا شروع    همیشه داشته ورا به عهده دارد و از این منظر اهمیت ویژه خود را  و فوریت پزشکی(  

 به اثبات رسیده هست.  بیش از پیش هم افزایش یافته و

  هستند که علاوه بر علم، تعهد، توانایی ایثار و از خود گذشتگی و کسانی  پاندمی کرونا به دنیا نشان داد همیشه نیازمند  

صبر بر ناملایمات را داشته باشند و چه کسانی بهتر از مجموعه پرسنل بهداشتی و درمانی و خصوصا رشته های مراقبتی  

 که شما عزیزان و دانشجویان قدم در مسیر یادگیری آن نهادید. 

و تبریک مضاعف  قبولی در دانشگاه تبریک می گویم    به جهت  ارشد و    دوره های کارشناسیعزیز جدیدالورود  به دانشجویان  

و مراقبت از انسان هست را دارم. این توفیق    برای سلامت مردم     بخاطر گام نهادن در رشته هایی که اساسش دل مشغولی 

 هست.  لطف وعنایت خداوند حاصل لیاقت و شایستگی شما و

ح انگیز به خود می گیرد  با وجود اینکه ماه مهر و باز گشایی مراکز آموزشی با حضور و شور و شوق دانشجویان طراوت رو

ها بعد از پاندمی  دانشگاهولی متاسفانه شرایط جدید دو سال هست که ما را از ان همه شور و شعف بی بهره ساخته است.  

های مجازی روی آوردند و اگرچه تا آن زمان تجربه خیلی خوبی در کشور برای این امر وجود  به آموزش  98کرونا در اسفند  

های  های مجازی را با آموزشتوانیم کیفیت آموزشهای مجازی تجربه خوبی است. البته نمیاضر آموزشنداشت، اما حال ح

البته در دانشکده پرستاری و مامایی دانشجویان    د وهای حضوری کیفیت بالاتری دارنآموزش  حضوری یکسان بدانیم قطعاً

وقتی  حضوری را هم تجربه خواهند نمود.  تی آموزش  عزیز  برای آموزش های عملی و بالینی با رعایت پروتکلهای حفاظ

ها و اساتید شکل نخواهد گرفت  مجازی پیش رود هیچ تعاملی بین آن  ،هادانشجویان در دانشگاه حضور پیدا نکنند و آموزش

را هم    با این همه با امید و توکل بر خدای مهربان در کنار هم این مرحله سخت  .خواهد بودو فشار روی دانشجویان زیاد  

نسلی بسیار آگاه و توانمند و متعهد به اصول اخلاقی و حرفه ای    شعور  پشت سر خواهیم گذاشت و ان شاء الله با شور و 

 پروش خواهند یافت که وجودشان مایه آرامش هر انسان و مددجویی خواهد بود.

 رزوی سلامتی آبا  

 دکتر ناصر مظفری  
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 رسالت دانشکده  اهداف و

 قدمه م

 )ره( امام خمینی شود.   یم نیی ملت در دانشگاه تع کی دانشگاه مبداء همه تحولات است و سرنوشت 

  ی ها  است یس  یراستا  ود. در انقلاب اسلامی به نظام آموزشی مربوط می شگام دوم    یکی از اصلی ترین پایه ریزی ها در 

داشتن اهداف و برنامه  عالی   خدمات ارائه شده در موسسات آموزش  تیفیدانشگاه ها و بهبود ک   ی ارتقاء سلامت جامعه، تعال

موتور پیشران    های انقلاب اسلامی توجه و تمرکز بر  برای جهاد بزرگ ساختن ایران و عملی کردن آرمان   ی راهبرد  یزیر

داشتن هدف و برنامه منسجم و همسو با سیاست های کلی    مدیریت و  است.  یضرور  یامر  کشور در عرصه علم و فناوری

شده    نییتع   شیاز پ  جیبه اهداف و نتا  یابی دست  یبرادانشگاه ها و دانشکده ها    ک یاستراتژ  ی زیدر برنامه رنظام و حاکمیت  

   یک اصل ضروری می باشد. پاسخگویی در قبال عملکرد  ی ونقشه راهبرد 

همسو    لیاردب  ییو ماما  یراستا دانشکده پرستاران  در همکسی پوشیده نیست.    بی شک اهمیت مدیریت و برنامه ریزی بر

خود را برای سال های    یاتیو برنامه عمل   می ترس  رادانشکده    ت یرسالت دانشگاه، مامور  و  ی وزارت بهداشت و درمانبا دورنما

 ی را برا   یمطلوبشور آفرین و   طیمحخواهند نمود تا  تلاش  همه اعضا و خانواده بزرگ دانشکده    .نموده است  نیتدوپیش رو  

  یروین تیما ترب یهدف اصلیند. پژوهان در رشته ها و مقاطع مختلف فراهم نما و دانش انیدانشجو  یتخصص ییافزا دانش

  یتهایاتاق عمل و فور  ، ییماما  ، یعرصه پرستار  در در یک جمله حرفه ای    و خلاق، کارآمد و متعهد    ا، یتوانمند، پو  یانسان

 است.   ی برای پاسخگویی به نیاز های جامعهپزشک

 رئیس دانشکده پرستاری و مامایی ؛  دکتر ناصر مظفری
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 (Mission) رسالت /ماموریت

بستر مناسب و بر    کی در   (متعهد، خلاق، متفکر و کارآمد  )متخصص،  حرفه ای   یانسان  یروی ن  تیدانشکده ترب  نیا  تیمأمور

اتاق   ،ییماما ،یخدمات پرستار  هارائ یمختلف برا ی لیدر مقاطع تحص  یو معنو یفرهنگعلمی،   یاساس باور ها و ارزش ها 

 جامعه است.   ریی در حال تغ   یها از یاستانداردها و متناسب با ن نیبر اساس بالاتر ی پزشک یها تیعمل و فور

 (Values) رزش ها و باورهاا

ارزشهای سازمانی زیر بنای فرهنگ سازمانی است. اصول و راهنمای دانشکده پرستاری و مامایی در تصمیمات و رفتارها  

 زیر خواهند بود:  مطابق با موارد 

V1  - و پاسخگویی در مقابل تصمیماتو کار برتر  ی شناس فهی وظ 

V2  - ذینفعان   ی و کرامت انسان  نحفظ شأ ،یخدا محور 

V3 –کارایی و  یر یپذ ت یمسئول ت،یشفاف 

 -V4  ی و آموزش ی پژوهش  یاخلاق حرفه ا رعایت کدهای 

V5-    روز آمدی، دانش گرایی و شایسته سالاری 

V6 – دانشکده   ط یباز در مح  ی ارتباط  احترام متقابل و 

V7  - یکارگروه و یمشارکت، نوآور  

V8  رشد معنوی منابع انسانی و بهسازی و ارتقای سطح دانش، تخصص و مهارت های آنان به منظور ارتقای بهره وری 
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 ی ومامای  یدانشکده پرستار راهبردی اهداف 

  یوالا  یمناسب بر اساس ارزشها  ین یو بال  یپژوهش  ،یدر بستر آموزش  وخلاق  کارآمد و متعهد  انیدانشجو  تیترب •

    ین یو د یمعنو ی و باورها ی و اخلاق  یانسان

   ی و کمک به تربیت دانش اموختگان حرفه ایرشد و بالندگ  برایدانشکده  ارتقای سخت افزاری و نرم افزاری •

و    یپژوهش  ،یمختلف آموزش  یها  نهی در زم  ی و مربیانعلم   اتی اعضاء ه  یهایارتقاء توانمند  طی شرا  ردنفراهم ک •

   ین یبال

 جامعه   یازها یبر اساس ن یتا مقطع دکتر دیجد  یل یتحص یرشته ها  جادیو ا یل یتکم لاتیتوسعه تحص •

مختلف    یها  در حوزه یو خارج  یمختلف داخل   یتوسعه تعامل دانشکده با دانشگاهها، دانشکده ها، ادارات و نهادها •

   یو پژوهش  یآموزش

 در آموزش و پژوهش   ی توسعه اخلاق حرفه ا •

 مناسب   ی و اعتباربخش یاب یارزش یاستقرار ساختارها •

   انیکارکنان و دانشجو  ،یعلم   اتیاعضاء ه نیدر ب یو اجتماع  یاعتقاد ،یفرهنگ  ی ها تیوسعه فعال ت •

 توجه به توسعه و ارتقای آموزش بالینی و افزایش روحیه کار تیمی  •

 خدمات   وگیرندگان ذینفعان   رضایتمندی •
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 مردم استان هاى فرهنگى و بومی  یویژگ 

   اردبیلاستان 

است. از شمال به جمهوری آذربایجان، از سمت غرب به استان آذربایجان   واقع شدهایران  کشور  این استان در شمال غربی

است. مساحت این   محدود شده  های تالش و از سمت جنوب به استان زنجان  و کوه شرقی، از سمت شرق به استان گیلان

  می   نفر   420و    هزار  270برابر یک میلیون و    1395آن بر اساس سرشماری سال    کیلومتر مربع و جمعیت  17953استان  

 درصد ازکل جمعیت ایران را داراست.   6/1براین اساس باشد. 

ملقب بوده   رالامان و شهر مقدسدا  دارالعرفان، دارالملک،  دارالارشاد،«های گوناگونی ازجمله   اردبیل در طول تاریخ، به نام

از رونق اقتصادی بسیار    داشتن در مسیر جاده ابریشم،  علت قرار  های مختلف، مرکز آذربایجان بوده و به  است و در دوره

 .خوبی، برخوردار بوده است

برخاست و در  الدین اردبیلی، از این جا    شیخ صفی  ،هآن جهت است که سر حلقه فرقه صفویاشتهار و اهمیّت اردبیل از  

 .همین جا به خاک سپرده شد

   و اصلاندوز  نیر ،، نمینشهر کوثر، گرمی، مشگین   سوار، سرعین،  بیله ، لخالخ ،آباد اردبیل، پارس ها: شهرستان

مرکز و جنوب  استان آب و هوای مطبوع و خنک  های این    از ویژگی  ایران است. ستان اردبیل یکی از مناطق گردشگری در  ا

 ت.اس  و پاییز و زمستان معتدل و خوش آب و هوا در دشت مغان واقع در شمال استان  تابستانهای بهار و    در فصل  استان

کیلومتری غرب شهر اردبیل یکی از مشهورترین مناطق گردشگری استان اردبیل است    35در    های آبگرم سرعین  مجتمع

نقاط ایران و کشورهای خارجی است.    ها هزار نفر گردشگر از اقصی  های گرم به خصوص تابستان میزبان ده  فصلکه در  
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ها را با جمعیت نسبتاً کم ساکن در خود در مقایسه با سایر مناطق گردشگری    سرعین بیشترین تعداد هتل و هتل آپارتمان 

   .ایران دارد

ستایی در این استان رایج میگردد. در دورۀ هخامنشیان زبان پارسی وارد این استان  پس از استقرار مادها در اردبیل، زبان او

و سلوکیان    ای از زبان مادی و بومیان اردبیل بوده تا دوره اشکانیان   میشود. مردم این سرزمین زبان آذری را که آمیخته 

رکی در این منطقه رواج پیدا کرده و از این  کنند. با ورود اقوام ترک زبان در دوره سلجوقیان و غزنویان، زبان ت  حفظ می 

 شود.   زمان، زبان ترکی در این استان ماندگار می

ای از    همچنین در برخی نقاط استان همچون امامرود، شهر کلور در خلخال و روستاهای اطراف آن، زبان تاتی و آمیخته

  شهرستان نمین، گویش طالشی رایج است. ،  شهرستان عنبرانزبانهای طالشی، کردی و مازندرانی و در برخی نقاط مانند  

 رود.  ی  شهر اردبیل خاستگاه تشیع است که به عنوان مذهب رسمى ایرانیان به شمار م 

های وسیع اردبیل، مغان و مشگین    های دامنه سبلان و دشت  های طبیعی ییلاق   استان اردبیل به دلیل داشتن ظرفیت

آید. بخشی از تولیدات کشاورزی این استان،    شمار می  اورزی و دامپروری در کشور بههای مستعد کش  شهر، یکی از قطب 

جات مثل سیب، گلابی،    های روغنی ذرت، انواع میوه  چون گندم، جو، سیب زمینی، پیاز، بذر چغندر قند، حبوبات، دانه

زنبورداری و تولید عسل نه تنها در داخل  آلبالو، زردآلو، هلو و همچنین در بخش دام و طیور، تولید پروتئین، پرورش ماهی،  

های کشاورزی    در کنار فعالیت   شود.  رسد بلکه بخشی از آن جزو اقلام صادراتی کشور نیز محسوب می  کشور به مصرف می 

های    شهرک صنعتی، کارخانه   8های صنعتی این استان نیز اشاره کرد. در حال حاضر استان اردبیل دارای    باید به فعالیت 

شیمیایی آراز، کارخانه    های چرم مغان، کارخانه  باشد. کارخانه  اجی، سیمان، ذوب آهن و کشت و صنعت میبزرگ نس

  خشک مغان، کارخانه  آرتاویل تایر، نئوپان خلخال، شیر  ،سازی مشگین شهر، کارخانه سیمان، کشتارگاه صنعتی  کبریت

 .های صنعتی استان افزود فعالیتبافی و ... را هم باید به   های لبنیاتی و پنیرسازی، موکت

و خراطی،    منبت  سفال، صنایع چوب مانند معرق،  مسند،  شال،  ،مجاجی،  گلیمی:  صنایع دست  بومی   ویژگی های فرهنگی 

بافی قالی  قوبای)قا  مصنوعات چرمی و  بافی،(  خلخال بسیار معروف است  لیچه  ورنی و زیرانداز    خورجین،،  مفرش  قلاب 

 . دشت مغان بافته میشود( هایی برگرفته از طبیعت زیبای آذربایجان، بیشتر توسط عشایر شاهسون ها و طرح حاوی رنگ
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،خشیل، هرا، قویماق، ترشی قرمه، ساج ایچی   غذاهای محلی: آبگوشت، آش شیر، آش دوغ، پیچاق قیمه، کوفته، لَوَنگی

، چیغیرتما، حلوا زرد، تر حلوا، حلوای زنجبیل،  سبزی قرمه، آب پیاز، آش اوماج، آَش یارما، بزباش، خورش قاتق، تاسکباب

 قیساوا و قیقاناق. 

  خالص سبلان،   عسل  های محلی و تخمه آفتابگردان،  آبنبات، شیرینی  حلوای سیاه،   کره،   سرشیر،  ،مسند   قالی،ت:  سوغا

  حلوای سیاه.  باشد  مشهورترین سوغات منطقه می  های رنگارنگ و عطرآگین طبیعت سرسبز خلخال   عصاره شهدآمیز گل 

 ت.طبیعی نشاط بخش و مقوی اس و کره استان به صورت معجونی از جوانه گندم
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 مامایی و تاریخچه آن  و دانشکده پرستاری

دانشجو در   46 با پذیرشخود را  رسمی  فعالیت   1372 از سالدانشگاه علوم پزشکی اردبیل  دانشکده پرستاری و مامایی  

در فضای مشترک با دانشکده پزشکی،  در ابتدا  محل دانشکده  .  آغاز کرده است  کارشناسی پرستاری و کاردانی مامایی رشته  

نسبت به پذیرش دانشجوی پرستاری و مامایی   1374 در سال قرار داشت. این مرکزپیراپزشکی و حوزه معاونت دانشگاهی 

دانشکده موفق به کسب مجوز پذیرش دانشجوی مامایی در مقطع کارشناسی   1384 در سال .در دوره های شبانه اقدام نمود

نیز توانست مجوز رشته   1385 در بهمن .پذیرش نمود 1385 شد و اولین دوره دانشجویان این مقطع را از نیمسال اول

مچنین از  . هنمودنسب به پذیرش دانشجو در این رشته اقدام  1386 های پزشکی را اخذ نموده و از نیمه دوم سال فوریت

  .گردید و مامایی محول شته اتاق عمل از دانشکده پزشکی و پیراپزشکی به دانشکده پرستاری  آموزش ر 1387 مهرماه

)واقع در مابین چهارراه حافظ و پل  ساختمان فعلی    از نظر ساختار اداری مستقل شده و به ،  1390 این دانشکده، از سال

منتقل  ماه شد.  سعدی(  بهمن  شد 1392 از  ویژه  پرستاری  ارشد  کارشناسی  دانشجوی  پذیرش  به  در   .موفق  همچنین 

داخلی  1393 مهرماه پرستاری  ارشد  کارشناسی  سال-رشته  در  و  گردید  دایر  رشته   1396 جراحی  تاسیس  به  موفق 

 .کارشناسی ارشد پرستاری اورژانس گردید

ها با تلاش و پیگیری های صورت گرفته موفق به اخذ مجوز تاسیس مقطع کارشناسی ارشد    این دانشکده پس از سال  

  شده است و مکاتبات و پیگیری های لازم برای تاسیس چندین رشته مرتبط دیگر در گروه  1398رشته مامایی از سال  

 های پرستاری در دستور کار این دانشکده قرار دارد.

 به کارشناسی فوریت پزشکی گردید. تبدیل ی لغو وکاردانی فوریت پزشک 1399در سال 
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هر رشته    درنفر )  12شناسی ارشد داخلی جراحی  رشته کارشناسی ارشد ویژه و رشته کار  در اولین سال جذب دانشجو در 

 پذیرش و همه آنها فارغ التحصیل شده اند.  نفر(   6

 (  20/5/1400)تاریخ:    1400 -1399در پایان سال    آمار دانشجویان دانشکده پرستاری مامایی

فیرد رشته تعداد ردیف رشته تعداد  

99کارشناسی مامایی 21 96کارشناسی پرستاری  67 17   1 

98کارشناسی مامایی  27 97کارشناسی پرستاری  61 18   2 

97کارشناسی مامایی 21 98کارشناسی پرستاری  79 19   3 

96ماماییکارشناسی  21 99کارشناسی پرستاری  94 20   4 

98ارشد مامایی  3 95پرستاری مراقبتهای ویژه  1 21   5 

99ارشد مامایی  5 96پرستاری مراقبتهای ویژه  5 22   6 

99کارشناسی اتاق عمل  27 97پرستاری مراقبتهای ویژه  7 23   7 

98کارشناسی اتاق عمل  34 98پرستاری مراقبتهای ویژه  5 24   8 

97کارشناسی اتاق عمل  24  9 پرستاری مراقبتهای ویژه 4 25 

96کارشناسی اتاق عمل  2 96پرستاری داخلی جراحی  4 26   10 

99کارشناسی اتاق عمل  27 97پرستاری داخلی جراحی  3 27   11 

)کارشناسی(  99فوریت  17 98پرستاری داخلی جراحی  4 28   12 

99کارشناسی مامایی 21 99پرستاری داخلی جراحی  8 17   13 

97پرستاری اورژانس  4     14 

98پرستاری اورژانس  5     15 

99پرستاری اورژانس  6     16 
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 : آمار کلی دانشجویان 

 رشته تعداد دانشجو

 کارشناس پرستاری  301

 کارشناس مامایی  100

 کارشناسی اتاق عمل 87

 کارشناسی فوریت پزشکی 17

 کارشناسی ارشد پرستاری  56

 کارشناسی ارشد مامایی  8

 انتقالی  21

 مهمان  29

 

   آمار هیئت علمی دانشکده پرستاری مامایی

نفر  22  :گروه پرستاری

 نوع استخدامی تعداد

 رسمی 8

 پیمانی  8

 متعهدین به خدمت 5

 قراردادی  1

 

 مرتبه علمی  تعداد

 دانشیار 3

 استادیار 8

 مربی  11

  

 

 : گروه مامایی

 نوع استخدامی  تعداد 

 رسمی  2

 پیمانی  4

 متعهدین به خدمت  3
 

 مرتبه علمی  تعداد 

 یار دانش 3

 استادیار  3

 مربی 6



 معرفی گروه های آموزشی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گروههای آموزشی  

 دانشکده
 اعضای گروه  مدیر گروه 

 جراحی   -پرستاری داخلی
دکتر محمد علی  

 محمدی

دکتر  - درزادهی ح یدکتر مهد  - دکتر بهروز دادخواه  - دکتر محمد علی محمدی

خانم اکرم   - لیبل  یمیدکتر فاطمه ابراه   - نینهام  نایدکتر م   - سولا یبیحب لیعق

خانم   -یخانم فاطمه بهرام - یاریالله راندختیخانم ا  - ی لیخانم زهرا خل - یی الفبا

 پور  یمیکر نهیخانم سک  -  هیرایپ  یخانم زهرا ب   -یخانم سودابه محمد   -ی عال  لهیعد

های   اتاق عمل و مراقبت

 ویژه 
 یدکتر عفت مظاهر

 ی اجر یدکتر مهد  -یدکتر ناصر مظفر - ی دکتر عفت مظاهر

خانم زهرا  - یریخانم الهامه نص   -کلانتر یدکتر رجب دشت -ی ر یدکتر محمود شمش

 درآباد  نیخانم فرح وش پرو  - اصل یاعتبار

های پزشکی و   فوریت

 اورژانس
 یمهر دیدکتر سع

خانم   - یخانم شهره مشفق  -یخانم دکتر معصومه آقامحمد  - ی مهر دیدکتر سع

 ی وثوق لاینازدکترخانم  -ی  اله میدکتر منصوره کر

 لنج آباد یخانم راحله محمد  - سوادپور یمحمد تق  یآقا

 مامایی 
دکتر پوران اخوان  

 ی اکبر

 ونفریهما نیخانم نسر  -یسیرئ لایدکتر ل  -ی دکتر پوران اخوان اکبر 

  دهیخانم فر - کجوی ن ای خانم رو  -معصومه رستم نژادانم  خ - شهباززادگان رایدکتر سم

خانم سمانه دباغ   -  یصالح بهیخانم حب -ریاسدزاده من روزهیخانم ف -  زاده یمصطف

 خانم رأفت کاظم زاده - یخانم سوسن هوشمند  -ی فکر
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 دانشکده  آموزش دفتر توسعه

 ر توسعه آموزش: دکتر رجب دشتی کلانترمدیر دفت

 کارشناس دفتر توسعه آموزش : رقیه رضائی خاله سرائی 

دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامایی اردبیل در راستای سیاست های وزارت متبوع و برنامه استراتژیک معاونت 

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل به منظور نهادینه کردن امور توسعه کیفی    و آموزشی  

توانمندی های    امر  در  تا   نمود  بکار   شروع 1394 آموزش در سال ارتقای فرایندهای آموزشی و    نیروهایتوسعه آموزش، 

 .  باشد کوشا  بیشتر چه  هر کارآمد  و متعهد متخصص،

  های   عرصه  در  افزون  روز  و  جدید   های   چالش  با   جهان  سلامت  نظام   که   میلادی   سوم  هزاره  دوم   دهه  اواسط  در   اکنون   هم

دفاتر   ای علمی به روز و تبادل افکار با سایره یافته  و اطلاعات  از  مندی بهره روبروست، پژوهش  و آموزش سلامت،  مختلف

دانشگاه علوم پزشکی اردبیل را فرصت مناسبی جهت توسعه کمی و کیفی آموزش و در مسیر تعالی    EDCتوسعه و مرکز 

 قرار گرفتن فراگیران عرصه علوم پزشکی می داند.  

 :(EDOدفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامایی اردبیل )  وظایف عمومی 

 اجرایی و نظارتی:  کمیته های   نظارت بر عملکرد ▪

 ی زیبرنامه ر تهی کم -

 پژوهش در آموزش  تهی کم -

 ی اعتبار بخش  تهی کم -
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 ی ابیارزش  تهی کم -

 ی علم ئتیه  یاعضا  یبالندگ  رشد و تهی کم -

 استعداد درخشان  تهیکم   -

 

 پیاده سازی و نظارت مستقیم بر فعالیت های اعتباربخشی برنامه ای و اجرای استانداردهای مرتبط  ▪

 ای و اجرای استانداردهای مرتبط موسسه نظارت مستقیم بر فعالیت های اعتباربخشی پیاده سازی و  ▪

 توسعه آموزش از جمله جشنواره مطهری فعالیت های مرتبط با جشنواره های ملی و بین المللی و ترویج  توسعه  ▪

 عیین روسا و اعضای کمیته ها ت ▪

 : ها EDOشرایط عضویت اعضای هیئت علمی در  بررسی ▪

 دانشکده  EDOاختصاص ساعات کاری مشخص در هفته در دفتر  -

 سال سابقه فعالیت آموزشی  2داشتن حداقل  -

 آموزشی و ارزشیابی های روش تدریس، برنامه ریزی  گذراندن کارگاه -

 بانه )در صورت موجود بودن شرایط( نحوه انتخاب یا عضویت داوطل -

 ها( با دارا بودن شرایط  های آموزشی )مدیران گروه معرفی از طرف گروه -

 EDOتایید و معرفی از سوی معاون آموزشی دانشکده به  -

 بروزرسانی سایت بر اساس چشم انداز و سیاست دانشکده با همکاری مسئولان کمیته ها نظارت بر  ▪
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 کمیته های دفتر توسعه آموزش

 اعضای کمیته
تاریخ پایان 

 ابلاغ 

تاریخ شروع 

 ابلاغ 
 نام کمیته  مسئول کمیته 

  - دکتر نازیلا وثوقی - دکتر عقیل حبیبی -دکتر ناصر مظفری

    -دکتر معصومه آقا محمدی  -دکتر رجب دشتی کلانتر

 خانم سوسن هوشمندی -دکترفاطمه ابراهیمی

18/12/1401 18/12/1400 
آقای محمدتقی  

 سواد پور 
 برنامه ریزی کمیته 

 دکتر رجب دشتی کلانتر    -دکتر عقیل حبیبی

دکتر فرزانه    - دکتر بهروز دادخواه -دکترفاطمه ابراهیمی

 دکتر محمود شمشیری    - انم رافت کاظم زادهخ -فرشباف

18/12/1401 18/12/1400 
دکتر محمدعلی  

 محمدی

کمیته پژوهش در  

 آموزش

 دکتر نازیلا وثوقی  -دکتر عقیل حبیبی  -دکتر ناصر مظفری

 دکتر پوران اخوان اکبری  -دکترسعید مهری 

 دکتر محمود شمشیری  -سمیرا شهباززادگان دکتر 

 دکتر عفت مظاهری –دکتر محمد علی محمدی 

18/12/1401 18/12/1400 
دکتر رجب 

 دشتی کلانتر 
 کمیته اعتبار بخشی 

 دکتر نازیلا وثوقی  -دکتر مهدی اجری -دکتر عقیل حبیبی

 دکتر معصومه آقامحمدی  -دکتر محمد علی محمدی 

 دکتر عفت مظاهری -دکتر پوران اخوان اکبری

18/12/1401 18/12/1400 
محمود دکتر 

 شمشیری 
 کمیته ارزشیابی 

 دکتر نازیلا وثوقی  - دکترمهدی اجری - دکترمحمود شمشیری

 دکتر عقیل حبیبی  - دکتر فاطمه ابراهیمی 

 دکتر ناصر مظفری  - خانم سکینه کریمی پور

 دکترسعید مهری 18/12/1400 18/12/1401

رشد وبالندگی   کمیته

 اعضای هیئت علمی 

 توانمندسازی(  )

 دکتر سمیرا شهباززادگان  –دکترپوران اخوان اکبری 

 دکتر محمدعلی محمدی  –دکتر عقیل حبیبی

 خانم سکینه کریمی پور

18/12/1401 18/12/1400 
دکتر مهدی  

 اجری 
 استعداد درخشانکمیته 

دکتر رجب دشتی  –دکتر مهدی اجری  –دکتر محمود شمشیری 

میلاد   -آرش رنجبرروغنی–شیوا ایرانی  - پوریا گلمغانی -کلانتر

   -فاطمه قربانی   -رقیه بابازاده -مینا باقری -   محمد قنبری -الیاسی

آرزو    -جواد فروغی نیا  –مریم هاشمیان -امیر حسین بدری 

  شیوا جگرگوشه -مرامی

18/12/1401 18/12/1400 
عقیل دکتر

 حبیبی 
 کمیته دانشجویی
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 ی آموزش  معاونت

 معاون آموزشی: دکتر عقیل حبیبی 

 رئیس اداره آموزش: زین العابدین قنبری

 

 :گروه های آموزشی 

 جراحی –گروه آموزشی پرستاری داخلی   ▪

 اتاق عمل و پرستاری مراقبت های ویژهگروه آموزشی  ▪

 گروه آموزشی پرستاری اورژانس و فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی  ▪

 گروه آموزشی مامایی  ▪

 

 ده:رشته های تحصیلی دانشک

 کارشناسی پرستاری  ▪

 کارشناسی مامایی  ▪

 ارشناسی اتاق عمل  ▪

 کارشناسی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی  ▪

 پرستاری داخلی جراحی کارشناسی ارشد  ▪

 کارشناسی ارشد پرستاری مراقبت های ویژه  ▪

 کارشناسی ارشد پرستاری اورژانس ▪

 کارشناسی ارشد مامایی  ▪

 

 



 

20 
 

 دانشجویان جدیدالورود:راهنمای 

 ، جهت انجام و پیگیری امورات آموزشی به موارد زیر توجه فرمایید:ضمن آرزوی موفقیت برای دانشجویان عزیز

اداره آموزش   را در سایت دانشکده پرستاری قسمت معاونت آموزشی/  های آموزشیآئین نامه  دانشجویان عزیز حتماً  – 1

 .دناسی و کارشناسی ارشد را مطالعه فرمایی آئین نامه ها/آئین نامه کاردانی، کارش/

 

  – سیستم مدیریت آموزشی )سما(  – دانشجویان گرامی بایستی با تقویم آموزشی و سامانه های اتوماسیون تغذیه  -2

 سامانه آموزش مجازی نوید ازطریق صفحه اول سایت دانشگاه آشنایی داشته باشند.
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های زیر مجموعه ریاست دانشگاه که با امور مربوط به دانشجویان را سامان دهی می کنند عبارتند از   معاونت  – 3  

 معاونت آموزشی، معاونت تحقیقات و فناوری و معاونت دانشجویی و فرهنگی؛   

ه باز  ، اسکان، تغذیه و ایاب ذهاب را معاونت دانشجویی و فرهنگی هماهنگ می کنند. کو دانشجویی امورات فرهنگی 

 اطلاعات کافی در این زمینه را میتوانید از طریق سایت دانشگاه و زیرشاخه های مربوطه کسب نمایید.

 

سایت دانشکده پرستاری در قسمت معاونت آموزشی / رشته های آموزشی و رشته مربوطه میتوانید از اطلاعات   در  – 4

 کنید.  و استاد مدرس آشنایی پیدا کوریکولوم مربوطه ، طرح درس، دروس ارائه شده برنامه هفتگی

 

در سایت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت آموزشی/ مشاوره تحصیلی ساعات حضور اساتید مشاور تحصیلی قید   – 5

 توانید با مراجعه به آنها مسائل آموزشی و درسی از مشاوره آنان بهره ببرید.شده است شما می
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شناسان این اداره در خدمت دانشجویان گرامی بوده و امور آموزشی مربوطه را  اداره آموزش دانشکده و رئیس و کار – 6

 ساماندهی می نمایند. 

 رشته پرستاری  کارشناس

 33717137 شماره تماس: ،خانم شیدا فتحی

 33717137 شماره تماس:  ،محمدی آقای منصور

 کارشناس رشته مامایی و اتاق عمل   

 33710230 شماره تماس:  ،خانم لیلا عباسی

 کارشناس رشته فوریت های پزشکی و کارشناسی ارشد پرستاری 

 33710230 شماره تماس: ، خانم فریده فرح زاده

 

 ی آموزشی: ها  فرایند

 فرایندهای آموزشی زیر در سایت دانشکده قابل دسترس می باشد: 

 ردیف نام فرایند  کد فرایند

NM-ED-1  1 استاد فرایند درخواست معرفی به 

NM-ED-2 2 فرایند برابر سازی واحد های درسی 

NM-ED-3 3 فرایند فراغت از تحصیل دانشجویان 

NM-ED-4 4 فرایند شورای اموزشی 

NM-ED-5  5 فرایند حذف و اضافه دانشجویان 

NM-ED-6  6 فرایند حذف اضطراری 

NM-ED-7  7 فرایند انتخاب واحد اینترنتی دانشجویان 

NM-ED-8  8 فرایند برگزاری امتحانات پایان ترم 

NM-ED-9  9 فرایند اخذ انتقال یا میهمانی دانشجو 

NM-ED-10  10 فرایند صدور کارنامه ریز نمرات ساعتی 

NM-ED-11  11 فرایند درخواست میهمانی از دانشگاه های دیگر 

NM-ED-12 12 فرایند مشاوره و راهنمایی تحصیلی دانشجو 
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 پژوهشی معاونت 

 اززادگان بسمیرا شهشی: دکتر هوپژمعاون 

 رویا بخشایش     -   تامارا درگاهی   کارشناسان پژوهشی:

 

 چشم انداز

  یاز نظر شاخص ها ندهیسال آ 5سطح سلامت جامعه در   یدانشکده بر ان است به منظور حفظ و ارتقا  یمعاونت پژوهش

 د. ابیدانشکده برتر کشور ارتقا  10علم و ثروت به سطح   دیو تول  یپژوهش

 

 رسالت

به وجود امده و   ی و کاربرد  یاد یبن  قاتیتحق یبستر مناسب برا جادیجهت ا ییو ماما یدانشکده پرستار  یپژوهش معاونت

  یی جامعه و پاسخگو یدرمان ی حل مشکلات بهداشت یدانشگاه در راستا  یپژوهش  یها استی س یو اجرا ج یعهده دار ترو

  ، یو درون بخش یبخش  نیب  یهمکار لیتسه  قیموجود از طر یاه ت یظرف  ی از تمام یریمنطقه با بهره گ ی بوم یازهایبه ن

  دی ام شیو افزا یزندگ  وهیعلم در جهت اصلاح و ارتقا ش دیو تول  ی و خارج یپژوهشگران، جذب منابع داخل  یتوانمند ساز 

 د.کن   یتلاش م  یانان از سطوح مختلف سلامت تیخدمت و رضا رندگان یگ  ی به زندگ

 

 و ارزش ها  اصول

نموده و پژوهش را به   دیتاک  یو نوآور یعدالت، کار گروه  ،یو معنو یاصول اخلاق تیرعا ،یسالار   ستهی راه بر شا  نیا در

 نهاد.  م یجامعه ارج خواه یازها ی به ن ییپاسخ گو  یو مقدس در راستا یانسان  فهی عنوان وظ
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 :شرح وظایف معاونت پژوهشی 

گروههای  برگزاری جلسات شورای پژوهشی و بررسی و تصویب طرح های پژوهشی اعضا هیئت علمی و غیر هئیت علمی   ▪

 مختلف اموزشی دانشکده و در صورت نیاز ارجاع به شورای پژوهشی دانشگاه برای تصویب نهایی 

 ارسال طرح ها و پروپوزال ها به کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی جهت اخذ کد اخلاقی  ▪

 برگزاری جلسات دفاع از عنوان برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده ▪

 پایان نامه دانشجویات تحصیلات تکمیلی و پیگیری مرزاحل اجرایی بعد از دفاع  رگزاری جلسات دفاع از ▪

پیگیری مراحل مختلف اجرایی طرح ها ی پژوهشی و پروپوزال های دانشجویان تحصیلات تکمیلی تا تبدیل انها به   ▪

 گزارش نهایی و مقاله 

 علمی دانشکده جهت فعال نمودن پژوهش مطالعه و پیشنهاد راهکارهای ایجاد انگیزه و علاقه در اعضای هیئت  ▪

 شرکت در شورای پژوهشی دانشگاه ▪

 برگزاری کارگاه های پژوهشی بر اساس نیاز مخاطبین  ▪

 نظارت و بررسی عملکرد کتابخانه دانشکده ▪

 نظارت و بررسی عملکرد کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده  ▪

 روه های اموزشی مختلف دانشکده تدوین اولویت های پژوهشی دانشکده با مشارکت مدیران محترم گ ▪

 اجرای فلوچارت های تهیه شده برای فعالیت های پژوهشی  ▪

 تلاش برای ارتقا بار علمی کتابخانه دانشکده پرستاری و مامایی  ▪

 تلاش برای برداشتن موانع موجود در جهت ارتقا علمی مجله پرستاری و مامایی دانشکده  ▪

علمی و غیر هیئت علمی دانشکده به ارایه مقالات در مجلات علمی   تلاش برای ایجاد انگیزه و تشویق اعضا هئیت ▪

 پژوهشی داخلی و خارجی 

 اجرای مصوبات ابلاغ شده از سوی معاونت اموزش و تحقیقات دانشگاه علوم پزشکی اردبیل و پیگیری انها  ▪
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 لینک دسترسی به فرم ها و فرایندهای پژوهشی: 

حضوری و دریافت راهنمایی های لازم می توانند از طریق سایت دانشکده و لینک زیر دانشجویان عزیز ضمن مراجعه  

 به عناوین اولویت های پژوهشی و آیین نامه های پژوهشی، فرم ها و فرایندهای پژوهشی دسترسی داشته باشند.

https://nursing.arums.ac.ir/fa/page/668/ 

 

 

https://nursing.arums.ac.ir/fa/page/668/
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 امور دانشجویی و فرهنگی 

 
 مسئول امور دانشجویی و فرهنگی: خانم مریم محمدی 

  معاونت  نظر ریز ،ییدانشجو  و ی فرهنگ  معاونت حوزه یها مجموعه ریز از یکی لیاردب یی ماما  و یپرستار دانشکده  یفرهنگ مورا

های دانشجویی و فرهنگی را انجام    تیفعالمدیریت، هماهنگی، اجرا و نظارت بر   لیاردب یپزشک علوم  دانشگاه ی فرهنگ و ییدانشجو

 می دهد. 

 :دانشکده  یفرهنگ  اموراهم وظایف  

  انیدانشجو یفرهنگ  ی ها تیفعال بر نظارت  و تیهدا ،یزیر برنامه ▪

 ی فرهنگ  یها تی فعال میتعم و گسترش یبرا لازم داتیتمه و لاتیتسه آوردن اهمفر ▪

 ی فرهنگ  یها  برنامه  و ها  تیفعال در شرکت به انیدانشجو بیترغ  ▪

 ی مل و  یمذهب   یها مناسبت در مختلف مراسم یبرگزار ▪

 ،یهنر  و  یفرهنگ مسابقات ، یموزشآ یها کلاس رینظ انیدانشجو فراغت  اوقات کردن پر یبرا متنوع یها برنامه یبرگزار ▪

 ان یدانشجو ازین  با  متناسب یها کارگاه و ناریوب

  بوده فرهنگ عرصه در انیدانشجو فعال مشارکت  و داوطلبانه حضور اساس بر برنامه فوق   یها تی فعال و  یفرهنگ امور در کار محور

 . است دهیگرد اجرا انیدانشجو مشارکت با  ی فرهنگ ی ها تیفعال از یا گسترده حجم ریاخ سال چند یط در که

 انجمن بستر  دو قالب در انیدانشجو استعداد و  یعلاقمند قه،یسل فراخور  به یسامانده  جهت ییدانشجو برنامه فوق یها تیفعال

 .است دهی گرد فیتعر ییدانشجو جیبس زین و  ، یفرهنگ یها  کانون و  ییدانشجو یعلم  یها
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  تیترب  به  مجرب،  و   متعهد  کارشناسان  و  دیاسات  از  یریگ  بهره  با   دارد  نظر  در  لیاردب  ییماما  و  یپرستار  دانشکده   یفرهنگ  امور

 کشور  یبرا  روشن  یا  نده یآ  جادیا  به  دواریام  و   بانشاط ن،یکارآفر  ر، یپذ  تیمسئول  ش،یاند  آزاد  ، یاسلام  تیهو  از  برخوردار  یانیدانشجو

 .ورزد اهتمام

 ی:فرهنگ   امور یها  تیفعالنمونه  

 مراسم یبرگزار جهت ازین مورد زاتیتجه و امکانات  و  زمان و  مکان  با مرتبط اقدامات  یهماهنگ  و یریگیپ  ،یزیر رنامهب ▪

 ها 

 برگزاری دوره توجیهی بدو ورود دانشجویان  ▪

 برگزاری برنامه های فارغ التحصیلی دانشجویان  ▪

  ینید  و ی مل  یها مناسبت  در های عزادار  و ها جشن  اد، یاع  مراسم ییبرپا یزیر نامهبر ▪

 توانمندسازی دانشجویان در حوزه های فرهنگی و اجتماعی برگزاری کارگاه های  ▪

 ی نید  و ی مل  یهامناسبت یبرا شده یطراح یپوسترها نصب و یطراح بر نظارت و محتوا هیته ▪

 ی مذهب یها برنامه و  جماعت نماز لیقب از مستمر مراسم منظم یبرگزار بر نظارت ▪

 .آن تدارک و  یریگیپ  و مراسم یبرگزار اب  مرتبط ی های  ازمندین و  ملزومات و لوازم ستیل برآورد و ی نیب شیپ  ▪

 . فوق ما  یسو از یسازمان فیوظا حوزه در مربوط امور ریسا انجام ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

46 
 

 

 کمیته تحقیقات دانشجویی  

 دکتر مهدی اجری : سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی

  کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده: رضا نعمتی )دانشجوی کارشناسی پرستاری(دبیر 

   :معرفی 

  کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده پرستاری و مامایی با هدف استفاده از شایستگی های دانشجویان علاقمند در تمام 

پژوهش در بالین و حمایت از طرح های  مقاطع تحصیلی در امر پژوهش، توانمندسازی و هدایت استعدادهای آنها در حوزه 

  کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه فعالیت می نماید. آیین نامه پژوهشی دانشجویی فعالیت می نماید. این کمیته بر اساس

  ، شورای مرکزی این کمیته از دانشجویان رشته پرستاری، مامایی، اتاق عمل ولازم به ذکر است که علاوه بر سرپرست

 . فوریت های پزشکی تشکیل شده است

 : وظایف کمیته تحقیقات دانشجویی 

 تشکیل شورای پژوهشی کمیته پژوهشی دانشجویان  .1

 برگزاری کارگاه های مرتبط با پژوهش برای دانشجویان  .2

 دانشجویان به منظور افزایش فعالیتهای علمی و تحقیقاتی بهبود انگیزه در   .3

 ی سمینارهای تحقیقاتی متناسب با نیازهای دانشجویان ربرگزا .4

 کمک به دانشجویان جهت شرکت در کنگره های داخلی و خارجی .5

 مشاوره و راهنمایی دانشجویان جهت طراحی پروژه های پژوهشی و اجرای آنها  .6

 

 

 

 

https://nursing.arums.ac.ir/file/download/page/1470476131-.pdf
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  پرستاری دانشجویی  علمی انجمن

 متوالی سال  دو در  و  و بوده دانشگاه دانشجویی  علمی انجمن اولین اردبیل  پزشکی  علوم دانشگاه پرستاری  دانشجویی علمی انجمن 

 .است شده تجلیل و معرفی دانشگاه دانشجویی علمی انجمن برترین  عنوان به

 عضو هفت با وند میک فعالیت دانشگاه دانشجویی فرهنگی معاونت و دانشکده علمی های انجمن بر ناظر  کمیته نظر  زیر علمی انجمن

 و اجتماعی آموزشی، پژوهشی، علمی، زمینه در  مختلفی های فعالیت فعال عضو  پنجاه و البدل علی نفر  دو و  مرکزی شورای  اصلی

 .میکند برگزار  درمان و پیشگیری

  کریمی کیمیا :انجمن دبیر

 :انجمن مرکزی شورای اعضای

  مومنی پریسا ▪

  هوشیار  آرمان ▪

  پور  حبیب  الهه ▪

  رحمانی امیررضا ▪

  کوهی فاطمه ▪

  پیری رضا ▪

 :البدل علی اعضای

  محمدی گل امین ▪

 احمدیگل هادی ▪

 

 ن دانشجویی پرستاری: انجم شده برگزار های برنامه

  کشور  علمی های انجمن سراسری نشست  کپسول  برنامه ویژه در  برتر تجربه عنوان به  انتخاب و داون سندرم همایش برگزاری  -1

 پرستاری  دانشجویان و پرستاران بزرگ همایش   -2

  نفس جشن برگزاری  در همکاری -3
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  جوان روز بزرگ جشن  در  همکاری  -4

  کار و کسب برای  انگلیسی زبان آموزش -5

  اردبیلی محقق  دانشگاه حرکت جشنواره در سلامت پایش ایستگاه  -6

  متوالی سال 2 برای حسینی عاشورای و تاسوعا در سلامت ایستگاه برپایی -7

  اردبیل جمعه نماز در دیابت موضوع  با پمفلت  توزیع -8

  زندانی آزادسازی برای پرستاری دانشکده کارکنان و اساتید از  مالی کمک آوری  جمع   -9

  دانش فروغ دخترانه دبیرستان  در  صحیح تغذیه پمفلت توزیع و آموزش  -10

  " دیابت با آشنایی " مسابقه برگزاری -11

  دانشگاه در بار اولین  برای  درجه  360 الکترونیکی نشریه  انتشار  - 12

   زنان ومشکلات ها بیماری محوریت با پاسخ و پرسش پنل -13

  پزشکی علوم دانشگاه در بار اولین برای کارآفرینی کارگاه -14

  End note و اطلاعاتی های دربانک جو و جست کارگاه -15

  nursing process کارگاه -  16

 نوار قلب تفسیر کارگاه -17

  نویسی پروپوزال کارگاه  -18

  spss کارگاه  -19

  پرستاری  دانشجویی علمی انجمن  ویژه کانال در پرستاری، علمی های تست  و متنوع و جدید و روزانه علمی مطالب ارائه -20

  پرستار عکس ملی جشنواره برگزاری در همکاری -21

  ندبه دعای مراسم در دیابت هفته  مناسبت به سلامت پایش ایستگاه  -22

 م )ص( اکر رسول میلاد مناسبت به  سالمندان خانه در سلامت پایش و آموزش و جشن برگزاری -23

    CT SCAN و  MRI تفسیر  کارگاه برگزاری  -24
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  پرستاری دانشجویی علمی انجمن با الورود جدید دانشجویان آشنایی غرفه برپایی -25

  پرستاری  دانشجویی علمی انجمن  غرب  شمال الکترونیکی نشریه وبسایت اولین گذاری بار -26

 نمازجمعه  در فجر دهه  مناسبت به سلامت موزشآ و پایش منظور  به پرستاری انجمن جهادی فعالیت  -27

 سلامت  واموزش نور پیام دانشگاه در استان علمی انجمنهای دستاوردهای غرفه  در پرستاری علمی انجمن  حضور  -28

 ایدز  بیماری رسانی اطلاع و آموزش ایستگاه برپایی  -29

  معلولین جهانی روز ) پروانه بال بر جشن(   -30

  سما دخترانه مدرسه در bmi پایش و تغذیه آموزش  -31

  کرونایی بیماران نقاهتگاه در انجمن  فعال اعضای حضور  -32

  توست یاریگر دست زندگی پویش در پرستاری دانشجوی 50 از  بیش همکاری  و نام بتث  -33

  ونتیلاتور تنظیمات وبینار  -34

 پرستاری  رایج  خطاهای کشوری  وبینار  -35

 آنفولانزا  فصل  در کرونا کشوری وبینار  -36

  سلامت مدافعان برای دلنوشته مجازی  مسابقه  -37

  تو ناجی من ماسک پویش  -38

  تیک کرونا مجازی  مسابقه  -39

  نامه ویژه انتشار  و خانواده سلامت سیمای ملی کنگره اجرایی و داوری بخش در انجمن همکاری  -40
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   پزشکی های  فوریت دانشجویی علمی انجمن

 مشغول دانشگاه دانشجویی  فرهنگی   معاونت نظر تحت اردبیل، پزشکی علوم دانشگاه پزشکی های فوریت دانشجویی علمی انجمن

 . باشد   می فعالیت به

 اصغر نجفی،  رضا سعیدی، سعید) انجمن موسس هیات  و وقت  پزشکی  های فوریت دانشجویان همت به 19/2/97 تاریخ در

  انتخابات، اولین برگزاری با 5/7/97 تاریخ  در و  صادر فعالیت  شروع و تاسیس مجوز(  پناهی مهدی  و فرد نصیری  رضا یارمحمد،

 .کرد فعالیت به شروع انجمن

  بوده  فعالیت به مشغول زیر های حیطه در انجمن اساسنامه طبق مرکزی شورای توسط مختلف زمانی های  دوره در انجمن این

 :است

 علمی   نقد  و مناظره ▪

 تخصصی های  نشست و  اندیشی هم ▪

  علمی  های  پژوهش و  مطالعات ▪

  علمی های یافته ترویج و نشر ▪

 آموزشی های وبینار و  همایش کارگاه،  تشکیل  و تکمیلی  و تقویتی آموزشی، های دوره برگزاری ▪

 مختلف مراکز از علمی  های  بازدید  ▪

 علم  حوزه در  مجازی فضای ظرفیت از استفاده ▪

 بطور  و اساسنامه اهداف پیشبرد انجمن این مرکزی شورای اعضای و دبیران مقصود  و هدف همواره انجمن این کار به شروع زمان از

  بوده رشته این دانشجویان  عملیاتی   و علمی  تقویت و  بیمارستانی  پیش  پزشکی های فوریت رشته پیشرفت  به کمک تر، تخصصی

  شود می اشاره آن از مورد چند به زیر در که است

  پزشکی  های   فوریت  دانشجویی علمی  انجمن های  فعالیت  اهم

 28/2/98 تاریخ در ریوی -  قلبی احیای آموزشی کارگاه  برگزاری .1

 30/2/98 تاریخ در تروما  آموزشی کارگاه برگزاری  .2

   20/9/98 تاریخ در قلب نوار تفسیر آموزشی کارگاه برگزاری  .3
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 19/6/99 تاریخ  در 19کووید بیماران انتقال صحیح نحوه آموزشی آنلاین وبینار برگزاری  .4

 .بود شده  مشکل دچار  پاندمی تاثیر تحت که دانشجویان  با ارتباط حفظ راستای در انجمن  تلگرامی کانال فعالیت افزایش  .5

  7/12/99 تاریخ در 2020 احیای های تازه  آنلاین وبینار برگزاری  .6

 11/5/1400 تاریخ در تروما  آنلاین وبینار برگزاری  .7

 30/8/1400 تاریخ در دارویی محاسبات وبینار برگزاری  .8

 24/9/1400 تاریخ در کشور سراسر دانشجویان با بیشتر ارتباط برای انجمن اینستاگرامی حساب افتتاح  .9
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 مامایی  ودانشجویی  علمی انجمن

 دانشکده اردبیل در پزشکی علوم دانشگاه دانشجویی فرهنگی امور نظر زیر 1395 سال در مامایی ودانشجویی علمی انجمن

 مرکزی شد. اعضای تصویب 25 /1395/01تاریخ در مامایی دانشجویی علمی انجمن نامه شد. اساس تاسیس ماماییپرستاری و 

 .شدند انتخاب دبیر انجمن و اول مرکزی اعضای توسط انتخاباتی برگزاری طی 1395 ماه اسفند در دوم

 علیپور  الناز عزیزی، رقیه رحیمی، مهناز مجیدی، مریم عزیزی، مریم انجمن: موسس ئتهی

 عزیزی  رقیه :دبیر

 صفری صنم زاده، اسد بهاره علیپور، الناز ،پیغمبر پور غزاله ،زاده سلیم مهسا  :اعضا

 

 :1398 فعالیت های انجمن علمی مامایی از نیمه دوم سالگزیده 
 

 1398آبان ماه  9 خودآزمایی پستان توسط اساتید و دانشجویان مامایی آموزش رایگان  ▪
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کارگاه یک روزه آموزشی سلامت جنسی پسران پیش از ازدواج به منظور   ▪

   98 آذر 13، ارتقای سطح علمی دانشجویان پسر دانشگاه  

کارگاه یک روزه آموزشی سلامت جنسی دختران پیش از ازدواج به منظور   ▪

   98آبان 18 ، ارتقای سطح علمی دانشجویان دختر دانشگاه 

 

ساعته احیا مادر و نوزاد به صورت عملی و تئوری   12سلسله کارگاه های  ▪

  1398آذر  6آبان و  30و  29در تاریخ های 

 

 

            .
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  پاندمی در ناتال  پره های  مراقبت  های دستورالعمل"آنلاین آموزش کارگاه  ▪

covid19" 1399 ماه شهریور10 دوشنبه روز   

 :پادکستتولید  ▪

o مادر  آگاهی و رسانی اطلاع جهت بارداری دوران در کرونا ویروس تاثیر 

 نوزاد  بر آن تاثیرات و ویروس ازاین باردار

o اختلالات از پیشگیری و زیست محیط  و خانوادگی  روابط بر کرونا  تاثیر 

 رفتاری

  با ماه اردیبهشت در مامایی  جهانی روز مناسبت به کشور سطح رد مسابقهبرگزاری   ▪

   "سلامت قهرمانان کلیپ ساخت "عنوان

  ستاد در مامایی  دانشجویی علمی انجمن اعضای میدانی و  علمی  های فعالیت ▪

 :اردبیل استان  سطح  در باکرونا مبارزه دانشجویی

   کرونا  پاندمی  دوران در( ع)علی امام کلینیک در داوطلبانهحضور  ▪

  با  همزمان و اردبیل پزشکی  علوم دانشگاه دانشجویان رسانی خدمات برگزاری اردوی ▪

 ایران اسلامی انقلاب شکوهمند پیروزی  سالگرد یکمین و چهل

 NST, CST,BPPبینار با عنوان تکنیک های ارزیابی سلامت جنین برگزاری و ▪

   19وبینار با عنوان مراقبت از نوزاد متولد شده از مادران مشکوک یا مبتلا به کوویدبرگزاری  ▪

 برای انگیره ایجاد هدف با  و دانشجویان علمی  اطلاعات افزایش برای  کرونا در بارداری کتابخوانی مجازی مسابقه ▪

   کتابخوانی

 مامایی  حیطه در نویسی نسخه کشوری وبیناربرگزاری  ▪

    پارتوگراف  با  آشنایی کشوری برگزاری وبینار ▪

 اردبیل پزشکی  علوم دانشگاه   فرهنگی های کانون  و علمی  های انجمن همت به غذایی  بسته 60 توزیع و تهیه ▪

 

 


