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 طرح درس بالینی

 ن در ماماییآموزی در عرصه مدیریت و کاربرد آراک نام درس:  

 کارشناسیمقطع:  یک تعداد واحد:

 1399-1400سال تحصیلی:  پیش نیاز: 

 ماماییگروه آموزشی:  حبیبه صالحی عالی: ربی/استاد بالینیم

 ...... روزمدت کارآموزی:     مدیریت:بخش کارآموزی

 

 کارآموزی ورهشرح کوتاه د

 

کاربرد اصول مدیریت و چگونگی فرآیند خدمات پرستاری و مامایی ،کسب مهارت درنشجویان با دا به منظور آشنا کردن این درس

 این اصول در اداره امور بخشها و برنامه ریزی نیروی انسانی موجود در ارائه خدمات طراحی شده است .

 

 

 

 هدف کلی دوره کارآموزی/کارورزی

 رل و ارزشیابی را طبق آموزش نظری در بخش پیاده کنددانشجو بتواندبرنامه ریزی،سازماندهی، رهبری، کنت

 

 

 

 :)شایستگی ها و مهارت های مورد انتظار( کاراموزی اهداف اختصاصی دوره

 اهداف ردیف

 مديريت را تعريف نموده و اهميت آن را در ارائه خدمات بيان نمايد 1

 يك را شرح دهدسطوح مختلف مديريت و تشكيلات مامايي را نام برده و وظايف هر  2

 شرح وظيفه سرپرستار و سوپروايزر آموزشي  را تنظيم كند  3

 مدت بخش را بنويسيدبرنامه استراتژيك كوتاه  4

 با پرسنل بخش ارتباط مناسبي برقرار نمايد 5
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 .برنامه استراتژيك كوتاه  مدت بخش را بنويسيد 6

7 
 .ايدبرنامه هاي پرسنلي اتاق هاي زايمان را ارزشيابي نم

8 
 را در زمان تعويض شيفت به نحو صحيح انجام دهد.تحويل بخش 

 

9 
 برنامه ماهيانه  پرسنلي براي يك ماه را بنويسيد.

10 
مشكلات بخش را شناسايي نموده و به منظور ارتقاء كارآيي و بهره وري بخش راه حل هاي مناسب پيش بيني و 

 پيشنهادنمايد

11 
 ف تقسيم كار در پرستاري ، برنامه تقسيم كار پرسنل در يك شيفت را ارائه دهد.با استفاده از روشهاي مختل

 

12 
 برنامه اسكراب بخش را به صورت ماهيانه و هفتگي ارائه دهد.

13 
 سطوح مختلف مديريت و تشكيلات مامايي را نام برده و وظايف هر يك را شرح دهد

 

 روش های آموزش فراگیر:

 در بخش حضور)بر اساس آخرين شواهد(،  مراقبت از بيمار، كنفرانس باليني، بر اساس يادگيري مساله محور مطالعه مورد يا بيمار
 پرسش و پاسخ -سخنرانی سونوگرافی ،

 

 نحوه ارزشیابی:  

 درصد نمره اختصاص یافته عناوین ارزشیابی ردیف

  رعایت قوانین و مقررات بالینی  (1

  چک لیست اختصاصی دوره(ارزیابی اختصاصی )بر اساس مفاد   (2

  تکلیف و کنفرانس  (3

  بر اساس مطالب ارائه شده پایانی  آزمون  (4

  مدیریت بر اساس مطالب ارائه شدهارائه طرح   (5

 

 قوانین و مقررات بالینی

 رعايت كامل اصول پوشش حرفه اي، دانشجويي  .1

 ساير دانشجويان رعايت موازين اخلاقي در راستاي اجراي نقش الگو بودن براي پرسنل و  .2

 بيمارستان ماماييبرنامه ريزي جهت حضور منظم در محيط باليني با هماهنگي مدرس مربوطه و مسئولين  .3

 استاد مربوطهانجام تكاليف و وظايف محوله از سوي  .4
. 
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