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        استاد/ مربي گرامی 

ورزي نكات ذيل را رعايت است طي انجام كارآموزي و كار خواهشمند

 فرماييد:

آماده گروه منطقه و دانشجو با هماهنگي مدير طرح درس دوره را مطابق با سر فصل وزارتي و نيازقبل از شروع دوره  -1

شروع كارآموزي برنامه خود را با آموزش و مدير گروه تطبيق  از نماييد. به دليل احتمال تغييرات برنامه يك روز قبل

 "لازم به ذكر است ارائه پرينت و فايل طرح دوره به مدير گروه ها الزامي  مي باشد" فرماييد

و م را انجام داده زپرستار بخش مربوطه هماهنگي لايك روز قبل از شروع كارآموزي با سر ،ايطجهت كنترل بهتر بر شر -2

 و داروهاي روتين بخش آشنا شويد. ها، پروسيجر ها با بيماري

و همچنين مربي ارشد آموزي حتما خود را به معاونت آموزشي يا سوپروايزر آموزشي بيمارستان در شروع كار  -3

 بيمارستان معرفي نماييد.

 شده و فرم پيوستبراي دانشجويان كاملا تشريح اهداف، شرح وظايف و فرم ارزشيابي زم است روز اول كارآموزي، لا  -4

/ مربي براي دانشجويان تفهيم شود و توسط هر استاد  (يكارآموزي داخلي و جراحشرح وظايف دانشجويان در واحدهاي )

و پس از آن طرح درس باليني هر دوره خاص، ورود و خروج صورت گيرد و  وضعيت ظاهريتاكيد لازم بر مفاد آن خصوصا 

در صورت گزارش نامناسب بودن ظاهر دانشجو، استاد/ مربي باليني  ،ويان ابلاغ شودتوسط اساتيد محترم باليني به دانشج

 مربوطه مسئول خواهد بود.

برنامه آشنا سازي با سرپرستار، پرسنل، داروها و بيماري هاي شايع  ،دانشجويان آشنايي در ابتداي هر كارآموزي جهت  -5

 بخش ترتيب داده شود.

 در برد بخش نصب گردد و به اطلاع سرپرستار رسانده شود .برنامه روزانه دانشجويان ) فرم مخصوص (   -6

 د.ناز بخش هاي وابسته )پروسيجر ها و آزمايشات خاص ( و برنامه دوره روزانه را داشته باشدانشجويان برنامه بازديد  -7

و در صورت گزارش شفاهي بيماران خود به سرپرستار يا پرستار مسئول در پايان هر شيفت دانشجويان موظف به ارائه  -8

فرم گزارش  پشتبيماران نيز بايست در   nurse noteبه علاوه گزارش كتبي  عدم امكان به استاد / مربي مي باشند.

نشجو با حفظ احترام و به ارزيابي روزانه دا همچنين لازم است، گيرد،قرارثبت شده و در اختيار مربي / استاد باليني  روزانه

 شكل فردي به دانشجويان بازخورد داده شود.
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در ابتداي شيفت داروها را مشخص و مطالعه  جويان را دارند موظف هستند،ه مددو بردانشجوياني كه مسئوليت دادن دا -9

با سرپرستار همكاري  ،انس با ليست مربوطه و ارائه گزارش كمبود هاي آنبا كنترل روزانه ترالي اورژ نمايند و همچنين

 نمايند.

مراقبت از بيمار بر اساس فرايند پرستاري با توجه به  هر دانشجو بايد در هر برنامه كارآموزي حداقل يك برنامه -11

بع مناآموزش به بيمار به صورت شفاهي و كتبي با استفاده از  تدوين كرده و يك برنامه NANDA تشخيص هاي پرستاري

مراقبت هاي پرستاري ميباشد و انتظار ميرود هنگام به ارائه آموزش شفاهي در ه دانشجو موظف علاوبه  معتبر ارائه نمايد.

برخوردار باشند و به عنوان يك اصل ارزشيابي دانشجويان مد نظر قرار اساتيد محترم از دانش و مهارت لازم در اين زمينه 

 دهند .

 باشد و حتي الامكان بر بالين بيمار اجرا شود .دقيقه  31دت كنفرانس هاي بخش نبايد بيش از طول م -11

سيجري در ابتدا بايد به طور صحيح توسط استاد باليني انجام و سپس توسط دانشجو با نظارت دقيق استاد هر پرو -12

 تا كسب مهارت تكرار شود . شود ونجام اباليني 

 باليني امضا شود . مشخصات كامل دانشجو درج شده و توسط دانشجو و استاد ،ر اوراق ارزشيابيد -13

 انتهاي ركالات به وي بازخورد داده شود. دارزيابي روزانه دانشجو صورت گرفته و اشدر صورت امكان  -14

پنج روز بعد د از امضا دانشجو رسيده و حداكثر تا بعدانشجويان ارزشيابي شده و نمره دوره به رويت و هر گروه،  آموزيكار 

 .تحويل داده شود باليني آموزشمسئول آموزي به كاراز اتمام 

رواني در دانشجو، مراتب به صورت كتبي به  –صورت مشاهده نقص عضو يا هرگونه مشكلات جسمي و روحي  در -15

 گزارش شود . مسئول آموزش باليني 

 )بر اساس روش (بيمار در نظر گرفته شود  4براي هر دانشجو با توجه به شرايط بخش و بيمار حد اكثر  -16

را به معاونت آموزشي و يا  خود آموزيهستند در بيمارستان هاي محل كارآموزي شروع كار باليني موظف دكليه اساتي -17

ساعات بديهي است پرداختها بر اساس  ،دندرج نمايو حضور و غياب خود را در سامانه  ، هماهنگيدهندمربي ارشد اطلاع 

 ده اطلاع دهند.لي به آموزش دانشكمشك هر در صورت وجودخواهد بود . حضور وغياب

يا مسئول آموزش باليني آموزي مجبور به استفاده از مرخصي بوديد با هماهنگي قبلي با ي كه در زمان كاردر صورت -18

 نماييد . لازم را اعمال  و هماهنگي كرده  فرد جايگزين و يا زمان جبراني را مشخص ،مدير گروه

آموزي را جهت انجام هر محترم محيط كار مربيان است،د آموزي متعلق به دانشجو ميباشد لذا خواهشمنزمان كار -19

 .ترك ننمايند مگر با هماهنگي با مسئول آموزش باليني و يا مدير گروه مربوطه گونه كار اداري و ......
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 لازم است مربيان محترم يونيفرم مربوطه را در كارآموزي ها رعايت نمايند. -21

 آموزي بر اساس آن ميباشد .به ارائه طرح درس و انجام كار موظفمربي  هر -21

ب بيمارستاني و يونيفرم استاندارد و مناس گوشي معاينه اختصاصي و كارت شناسايي، دانشجويان موظف به تهيه -22

 هستند.

رعايات اخالاق حرفاه اي، ، در همه كاارآموزي هاا تمارين رفتاار حرفاه اي، مهارتهااي احتارام باه بيماار و همكاار -23

 دانش نظري به شكل عملي مورد تاكيد مربيان محترم باشد.كسب مهارت كار تيمي و اجراي 

دقت شده و به هيچ عنوان و بهانه اي هفته آخر كار آموزي تعطيل نشود خواهشمند است به تاريخ اتمام كارآموزي  -24

 زيرا دانشجو پس از اتمام ترم جهت آمادگي امتحانات پايان ترم فرصت كافي خواهد داشت .

 پرسنل بخش ها الزامي است . ه همراه دانشجويان وگاهي بشركت در راند صبح -25

 : مي استاذيل به دانشجويان الز رعايت و تذكر موارد -26

 و دانشجو را براي تعيين تكليف به  جلسه غيبت داشته اند به بخش ها خودداري كرده 2كه بيش از  شجويانياز ورود دان

 آموزش باليني معرفي نمايد.مسئول  و شجو موظف است خود را به مدير گروهدان. آموزش معرفي نماييد

 آموزي و ساعت كار 14 -18:31عصر  ، و شيفت 8 -13آموزي در شيفت صبح ساعت كارlong day18:31-8 .ميباشد 

 دقيقه وقت داده شود . 15جويان جهت استراحت و صرف چاي در هر شيفت به دانش 

  دانشجويان دختر  كارت شناسايي الزامي است. يونيفرمرعايت ظاهر آراسته، يونيفرم كامل، حجاب اسلامي و داشتن

ه اي و كفش راحتي و دانشجويان پسر، روپوش سفيد بلند، شلوار سرمه اي و كفش مسفيد بلند، مقنعه و شلوار سر يمانتو

 راحتي ميباشد.

 اجتناب شود.ساپورت ممنوع است و لازم است از ورود چنين دانشجوياني به بخش جدا  توجه: پوشيدن شلوار جين و

 دانشجو حق ورود به ، ناخن بلند و استفاده از لاك ناخنزيور آلات، داشتن آرايش،  متذكر ميگردد در صورت استفاده از

 وزي را نخواهد داشت و بهتر است در اين زمينه كاملا توجيه شوند.مبخش و انجام كارآ

  حق  هن هماهنگي مربي مربوطودرس و... بددانشجويان به هيچ عنوان جهت اهداف گوناگون نظير شركت در كلاس

 د.نترك بيمارستان را ندار

 رگونه اتفاقي در طول كارآموزي بايد توسط مربي مديريت شده و در همان روز تلفني و كتبي به معاونت و مدير گروه ه

 گزارش شود.
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 ل راز طريق پرستار كنتتمامي مراحل  ،در صورت تماس با سوزن آلوده ضمن تكميل فرم مربوطه و گزارش به آموزش

 و معاونت آموزشي پيگيري شود. عفونت و سوپروايزر

 غيبت

 در صورت غيبت به صورت زير رفتار ميشود:و  روز حضور فعال در بخش ضرورت دارد 9 ،به ازاي يك واحد كارآموزي -1

 روز جبران كارآموزي  2: يك روز غيبت غير موجه -

بيماري  ،مدينه منوره، عتبات عاليات با مدارك كافي، فوت اقوام درجه يكغيبت موجه )شامل سفر به مكه مكرمه و  در -

گروه معرفي و با ارئه مدارك لازم پس از تائيد  مديرلازم است دانشجو خود را به  :شديد با تائيد پزشكان مقيم دانشگاه(

 درخواست جبران كارآموزي نمايد. ،مديرگروه

 مشوراي آموزشي دانشكده تصمي در موارد استثنايي در) شود واحد ميروز منجر به حذف  2غيبت موجه بيش از  -

 .شد( گيري خواهد

و براي بار دوم يك نمره كسر و در صورت تكرار ضمن ا نيم ساعت، براي بار اول تذكر حداكثر ت، ورود در براي تاخير -

 داشت. آن روز يك روز جبراني خواهد حضور در

 


