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 بسم الله الرحمن الرحیم

 1400در سال   پزشکي فوریتهای و اورژانس پرستاریبرنامه عملیاتي گروه »

ها مبني بر طراحي برنامه با توجه به اجراي برنامه آموزش عالي حوزه سلامت در راستاي تحول نظام سلامت و الزام دانشگاه

مطابق با برنامه استراتژيك  هاي ذيل در برنامه عملياتيعملياتي سياستها در طراحي برنامه عملياتي و استراتژيك دانشگاه

 لحاظ گرديد: پزشكي فوريتهاي و اورژانس پرستاري گروه هاي سازمان،دانشكده و سياست

 سازي رويكرد آموزش پاسخگو در نظام سلامتسياست يك: نهادينه .1

 سياست دو: گسترش عدالت در آموزش عالي سلامت .2

 هاي نويناي و تمركز بر علوم فناوريرشته هاي ميانبا تاكيد بر حيطه هاي نوينتوسعه دانشسياست سه:  .3

 اي و جهانيهاي آموزشي منطقهحضور در عرصه .4

 سازي در نظام آموزش عالي سلامتشبكه .5

 ها و مراكز آموزش درمانيساماندهي بيمارستان .6

 هاي ارتباطياي و مهارتسازي اخلاق حرفهنهادينه .7

 هاي نوين در آموزش عالي سلامتمندي از فناوريبهره .8

 ارتقاي منابع انساني بخش آموزش عالي سلامت .9

 تمركز زدايي در نظام آموزش عالي سلامت .10

 خلق ثروت دانش بنيان در عرصه آموزش عالي سلامت .11

 سازي شواهد معتبر علمي براي ارتقاي آموزش عالي سلامت )آموزش پژوهي( توليد و بومي .12

 ه عملیاتي:برنام

برنامه عملياتي در واقع بيانگر اين امر است كه سازمان قصد دارد چه كاري را، چگونه و در چه زماني انجام دهد و چه كساني 

بايست باشد. هر گام عملياتي مين خواهند بود، همچنين بيانگر چگونگي اجراي برنامه استراتژيك سازمان ميآمسئول 

 اطلاعات زير را در برگيرد:

 بايست انجام شود.چه اقداماتي مي 

 شود.چه كسي مسئول انجام اقدامات تعيين شده مي 
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 انجامد.ها بايستي انجام گيرند و هر فعاليت تا چه زماني به طول ميچه زماني هريك از اقدامات و فعاليت 

 هاي مربوطه انجام پذيرد.تا اقدامات و فعاليت چه منابعي نياز است 

 كساني بايد منتقل شود؟ اطلاعات حاصل به چه 

 

 

 پزشکي فوریتهای و اورژانس پرستاری گروهبرنامه عملیاتي  

 الف( هدف كلي: برگزاری جلسات مستمر با اعضای گروه به منظور ارتقای كیفیت آموزشي

 هاي لازم:فعاليت

 هفته اي يا ماهانهدوبصورت   تعيين تاريخ جهت تشكيل جلسات 

 هاي ديگر بسته به دستور جلسه مشخص شده(صورت لزوم دعوت از اعضاي گروه رساني به اعضاي گروه )دراطلاع 

 بصورت مستمر و منظم  برگزاري جلسات 

 كارهاي ارائه شدهبررسي نظرات اساتيد و نقطه نظرات و راه 

 پيگيري مصوبات جلسات 

 ارسال مصوبات گروه به معاونت آموزشي 

  مديرگروه مسئول پیگیری:

 مستمرزمان شروع: 

 مستمر زمان پایان:

 مستندات مربوط به جلسات گروه نحوه پایش:
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 ب( هدف كلي: تامین نیروی انساني مورد نیاز جهت گروه

 و مربيان باليني و حق التدريس هدف اختصاصي: جذب نيروهاي مورد نياز هيئت علمي

 هاي لازم:فعاليت

  در صورت نياز گروه  فراخوان به معاونت آموزشياعلام اعضاي هيئت علمي مورد نياز جهت لحاظ در آخرين 

 اعلام نياز جهت نيروي تعهد خدمت با گرايش ارشد پرستاري اورژانس 

 انتخاب مربيان با تجربه و علاقمند به حضور در كارآموزي ها و كارورزي ها 

 مدير گروه -معاونت آموزشي مسئول پیگیری:

   تا حصول نتيجه زمان پایان:                                  1/4/1400 زمان شروع:

 مستندات نحوه پایش:

 های آموزشيج( هدف كلي: ارتقای برنامه

 پزشكي فوريتهاي و اورژانس پرستاريهاي مربوط سهدف اختصاصي: ارزيابي طرح در -1 -ج 

 هاي لازم: فعاليت

  مربوطهتعيين تاريخ جهت تحويل طرح درس توسط اساتيد 

 هاي ارائه شده با توجه به سرفصل دروس مربوطه )همراه با دعوت از تشكيل جلسات گروه جهت بازبيني طرح درس

 .هاي ديگر كه در تدريس واحدهاي گروه مشاركت دارند(اساتيد گروه

 اعمال اصلاحات لازم و بازخورد به اساتيد مربوطه 

  تحويل به كارشناسEDO  جهت آخرين بازبيني توسطEDO  خرين فرايند مصوب مربوط به طرح درس(آ)مطابق 

 بارگذاري در سايت دانشكده 

 EDO -مسئول پيگيري: مدير گروه

 1/4/1401زمان پايان:                                      1/4/1400زمان شروع: 

 نحوه پايش: مستندات
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 پزشكي فوريتهاي و اورژانس پرستاري گروههاي هاي كارآموزي و كارورزيبوكلاگهدف اختصاصي: ارزيابي  -2 -ج 

 هاي لازم: فعاليت

  هاي ديگر كه در )همراه با دعوت از اساتيد گروه طراحي شده هايبوكلاگتشكيل جلسات گروه جهت بازبيني

 گروه مشاركت دارند( مربوطه با واحدهاي هايكارآموزي

 ايجستجوي كتابخانه 

 بررسي فرمت اوليه 

  اعمال اصلاحات لازم و بازخورد به اساتيد 

  تحويل به كارشناسEDO  جهت آخرين بازبيني توسطEDO  

 بارگذاري در سايت دانشكده 

 اجراي لاگ بوك 

 EDO -مدير گروه مسئول پیگیری:

 1/1/1400: زمان شروع

 1/6/1401 زمان پایان:

 مربوط به جلسات نحوه پايش: مستندات

 پزشكي فوريتهاي و اورژانس پرستاري گروههدف اختصاصي: ارزيابي سوالات امتحاني مربوط به  -3 -ج 

 هاي لازم: فعاليت

  دانشكده امتحاناتدر كميته عضويت 

 واحدهاي  تدريسهاي ديگر كه در )همراه با دعوت از اساتيد گروه بررسي سوالات امتحاني تشكيل جلسات گروه جهت

 .گروه مشاركت دارند(

  بررسي و تبادل نظر در مورد سوالات امتحاني با توجه به نتايج ارائه شده توسطEDO  و كميته اعتباربخشي دانشكده به

 .هاي مربوطه(مديرگروه )طبق فرمت

  امتحانيپيگيري موارد بازخورد داده شده به اساتيد در مورد اعمال تغييرات لازم در مورد سوالات 
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  عملياتي نمودن بلوپرينت 

 كميته امتحانات -اعتباربخشي كميته -EDO -مسئول پيگيري: مدير گروه

 1/1/1400زمان شروع: 

  1400-1401پايان سال تحصيلي زمان پايان: 

 EDOگروه و مستندات مربوط به كميته اعتباربخشي و  مربوط به جلسات نحوه پايش: مستندات

 هاي آموزشي براي دانشجويانبرگزاري كارگاههدف اختصاصي:  -4 -ج 

 هاي لازم: فعاليت

 از دانشجويان و همچنين كوريكولوم نيازسنجي 

 هاي مورد نياز به معاونت آموزشياعلام كارگاه 

 دعوت از اساتيد مربوطه توسط معاونت آموزشي 

 دانشكده(نصب اطلاعيه و بنر در فضاي  -اعلام تاريخ تشكيل كارگاه )سايت دانشكده 

 برگزاري كارگاه 

 ارائه گواهي 

 نيازسنجي براي ترم آتي 

 مسئول پيگيري: مدير گروه

 مستمرزمان شروع: 

 مستمرزمان پايان: 

 هاي دانشجوييمربوط به كارگاه مستنداتبررسي نحوه پايش: 
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 ریزی كارآموزی دانشجویانبرنامه: كليد( هدف 

 هاي لازم: فعاليت

 بندي دانشجويان تعيين زمان و تقسيم 

 تعيين مربيان كارآموزي 

 در زمان مقرر تحويل برنامه به مسئول آموزش و ثبت تاريخ تحويل برنامه آموزش توسط مسئول آموزش 

 بارگذاري در سايت 

 هامكاتبه با معاونت آموزشي بيمارستان 

 كنترل امكانات رفاهي در هر بيمارستان 

  هاآموزشي بيمارستانطرح مشكلات و مسائل در جلسات معاونين 

 طرح موضوعات مرتبط با آموزش باليني در كميته آموزش باليني با حضور نمايندگان مراكز درماني 

 مسئول پيگيري: مدير گروه

  شروع كارآموزيزمان شروع: 

 پايان كارآموزيزمان پايان: 

 ابلاغ اساتيد -هاي كارآموزيبرنامهمربوط به  نحوه پايش: مستندات

 پزشکي فوریتهای و اورژانس پرستاری گروههای دانشجویان : نظارت بر كارآموزیهدف كليه( 

 هاي لازم: فعاليت

 هااي از كارآموزيبازديدهاي دوره 

 تنظيم گزارش بازديدهاي انجام شده 

 تحويل گزارشات به معاونت آموزشي 

 و راهكار طرح مشكلات ديده شده در جريان بازديدها در جلسات گروه جهت ارائه نقطه نظر 

 ها تا حل مشكلپيگيري مشكلات و مسائل موجود در كارآموزي 

 مسئول پيگيري: مدير گروه
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 مستمرزمان شروع: 

 مستمرزمان پايان: 

 مربوط به بازديدها نحوه پايش: مستندات

 های آموزشيحضور مستمر اساتید در برگزاری كلاس( هدف كلي: نظارت بر و

 هاي لازم: فعاليت

  هاي آموزشياساتيد در برگزاري كلاسبررسي حضور 

 (ها در هر ترممربوط به مسئول امور كلاسها )بررسي جدول حضور و غياب و تشكيل كلاس 

 ها به مدير گروهارائه گزارش نهايي از پايان هر ترم توسط مسئول امور كلاس 

 هاي مرتبطبازخورد به اساتيد و دانشكده 

 مسئول پيگيري: مدير گروه

 )در طول هر ترم( مستمر زمان شروع:

 مستمرزمان پايان: 

 گزارشات كتبي مسئول آموزش جهت مدير گروه -هاامور كلاس مربوط به نحوه پايش: مستندات

 توانمندسازی اعضای گروه )هیئت علمي و غیر هیئت علمي(( هدف كلي: ز

 هاي لازم: فعاليت

 )نيازسنجي )در صورت نياز تشكيل جلسه 

 مورد نياز به معاونت آموزشيهاي اعلام كارگاه 

 پيگيري جهت اجراي كارگاه و ارائه گواهي 

 جلسات توجيهي و هماهنگي قبل از شروع هر ترم 

 تهيه بسته آموزشي و تحويل به اساتيد در اول ترم 

 بازخورد نتيجه ارزشيابي به اساتيد و مربيان به شكل محرمانه 
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 مدير گروه -معاونت آموزشيمسئول پيگيري: 

 مستمر زمان شروع: 

 مستمرزمان پايان: 

 3ها )حداقل مستندات مربوط به تشكيل كارگاه -هاي نيازسنجيمربوط به تشكيل جلسات و يا فرم نحوه پايش: مستندات

 كارگاه در هر نيمسال(

 بهبود وضعیت اتاق پراتیك در رابطه با واحدهای عملي گروه( هدف كلي: ح

 هاي لازم: فعاليت

 دهندبا اساتيدي كه واحدهاي عملي گروه را پوشش مي تشكيل جلسه 

 بررسي اتاق پراتيك و وسايل موجود 

 تنظيم درخواست خريد وسايل مورد نياز و ارائه به معاونت آموزشي 

 پيگيري جهت خريد وسايل 

 مدير گروهمسئول پيگيري: 

 1/1/1400زمان شروع: 

 تا حصول نتيجهزمان پايان: 

 جلسات و درخواست خريدمربوط به  نحوه پايش: مستندات

 التدریس در طول ترم تحصیلي قبلتخصیص واحدها بر اساس عملکرد مربیان حق( هدف كلي: ط

 هاي لازم: فعاليت

 ريزي ترم بعديالتدريس قبل از شروع هر ترم و برنامهبررسي ارزشيابي مربيان حق 

 در طول ترم قبليها تخصيص واحدهاي آموزشي به مربيان بر اساس عملكرد آن 

 التدريسابلاغ جهت مربيان حق 

 پايش عملكرد در طول ترم 
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 مدير گروه -معاونت آموزشيمسئول پيگيري: 

 مستمر زمان شروع: 

 مستمرزمان پايان: 

 التدريسارزشيابي همكاران حقمربوط به  مستنداتبررسي نحوه پايش: 

 پیگیری مشکلات تحصیلي دانشجویان( هدف كلي: ی

 هاي لازم: فعاليت

 همكاري با اساتيد مشاور دانشجويان 

 ارتباط مستمر با اساتيد مشاور دانشجويان 

 پيگيري مشكلات دانشجويان و اقدامات مقتضي بعد از هماهنگي با استاد مشاور مربوطه 

 تشكيل جلسات مستمر با دانشجويان 

 مدير گروهمسئول پيگيري: 

 مستمر زمان شروع: 

 مستمرزمان پايان: 

 مربوطه پايش: مستنداتنحوه 

 

 

 

 

 


