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 بسمه تعالی

 اردبیلبی دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی نتایج خودارزیا

 بر اساس استانداردهای اعتباربخشی موسسه ای 

 

 دانشجو /حوزه: آموزش

 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1

 

 شماره استاندارد: 

8A1S 

 بودن برنامه های درسیمشخص 

 نشانگرها
 

8A1S1I- (الزامی) به شکل مکتوب های مختلفبرنامه های درسی رشته  موجود بودن 

8A1S2I- در دسترس بودن برنامه های درسی هر رشته برای اساتید و دانشجویان 

 الزامی()

8A1S3I- ورهاز دغمعرفی برنامه درسی هر رشته به صورت مکتوب به دانشجویان در آ 

 الزامی(. )تحصیل

8A1S4I- ف معرفی مکتوب هر درس در آغاز آن به دانشجویان )شامل سر فصل، وظای

 می(الزا)دانشجو، نحوه ارزشیابی دانشجو و منابع( درقالب فرم یکسان در سطح موسسه 

8A1S5I- از )سیلابس( قابل دسترس بودن برنامه های درسی و فرمهای معرفی درس 

Home Page الزامی دانشکدههر() 

انشگاه ی شوند. دائه م*نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ار

 تواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. می

 (با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب موردتوصیف و تحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعف، . 2

 : نقاط قوت

8A1S1I 

)به صورت فیزیکی و برنامه های درسی مصوب وزارت بهداشتبرای رشته های مختلف دانشکده موجود است

 3، 2، 1: لینک مستندات. الکترونیکی(

8A1S2I 

 موزشیتابلوهای اطلاع رسانی آبرنامه های درسی را در وب سایت خود قرار داده است و همچنین در دانشکده 

)آرایش دروس( بصورت مجزا قرار داده شده است. لینک مخصوص هر رشته در دانشکده ها برنامه های ترمی

 2، 1: مستندات

 
I3S1A8 

در وب سایت دانشکدهموجود آرایش دروس و چارت تحصیلی در ابتدای ترم به دانشجویان ارائه می شود و 

همچنین اساتید مشاور در ابتدای دوره تحصیلی دانشجویان را با محتوای برنامه درسی دوره آشنا می است. 
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ی پرستاری( به دانشجویان تحویل سازند و کتابچه ای در مورد آشنایی دانشجویان با برنامه درسی)مثلا کارشناس

 2، 1: لینک مستنداتداده می شود. 

8A1S4I 

برای تمامی دروس موجود در برنامه های آموزشی دانشکده طرح درس ترمی تدوین شده است و در قسمت 

رزشیابی امل سرقصل، وظایف دانشجو، نحوه ادانشکده موجود است. هر درس شمعاونت آموزشی وبسایت 

و منابع در سایت دانشکده در قالب یکسان موجود است.طرح درس هر جلسه توسط مدرس مربوطه با دانشجو 

حرکتی، -حیطه شناختی، عاطفی و روانی 3ذکر کلیه جزئیات آن اعم از سرفصل مطالب، اهداف آموزشی در هر 

 1لینک مستندات:  ارائه می شود.ف دانشجو و ارزشیابی درس با ذکر منبع درسی به دانشجویان تکالی

8A1S5I- از  )سیلابس( برنامه های درسی و فرمهای معرفی درسHome Pageست. اقابل دسترس  دانشکده

 لینک مستندات: 

 
http://www.arums.ac.ir/nursing/fa/page/1987/%D8%B7%D8%B1%D8%AD-

%D8%AF%D8%B1%D8%B3-%D9%84%D8%A7%DA%AF-

%D8%A8%D9%88%DA%A9-%D9%87%D8%A7-

%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C 
 

 نقاط ضعف: 

 .وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:3
 انطباق کامل دارد■

 درصد(  50انطباق نسبی دارد )بالای □

 درصد(  50تا حدودی انطباق دارد )کمتر از □

 انطباق ندارد□

 راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت در مورد این استاندارد:  .4

میمه ضجود، ومنابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم )لطفا یک نسخه از مستندات در صورت  .5

 شود(: 

 د به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(:نقد به استاندارد )جهت ارایه بازخور .6

 نشانگرها به طور واضح بیان نشده و دارای همپوشانی می باشد.  -

 دکتر محمود شمشیریتکميل کننده فرم:  .7

 امضای رييس دانشکده:  .8
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 برنامه هفتگی دانشجویان 
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 نشانگرهای آن: متن استاندارد و .1

 شماره استاندارد: 

8A2S 

 پشتیبانی از شیوه های فعال و مناسب تدریس         

 

 نشانگرها
 

8A2S1I- الزامی() ارائه منظم کارگاههای روش تدریس در مؤسسه 

8A2S2I- ی رضایت اعضای هیات علمی از مناسب بودن و کاربردی بودن کارگاهها

 ترجیحی()روش تدریس

8A2S3I-  ز او اجرای آیین نامه های تشویقی در موسسه برای مدرسینی که وجود

 ترجیحی() شیوه های فعال و نوین تدریس استفاده می کنند

8A2S4I-  نفر هیات 50یی که بیش ار دانشکده ها در آموزش دفتر توسعهوجود 

 الزامی(علمی دارند )

I5S2A8-  ن تدریس و تعییوجود سیستم مناسب نظارت بر بکارگیری روشهای نوین

 )ترجیحی( روند بهره گیری مدرسین از شیوه های جدید

I6S2A8- ین روند رو به رشد استفاده اعضای هیات علمی از روشهای فعال و نو

 سال گذشته)ترجیحی( 5تدریس در 

I7S2A8- بکه وجود برنامه و سیستم مشخص برای توسعه بهره گیری از امکانات ش

 )ترجیحی( رایانه ای در جهت بهبود آموزش و پژوهش

I8S2A8- روند رو به رشد تهیه و استفاده از رسانه های کمک آموزشی

 روزآمد)ترجیحی(

I9S2A8-  وجود سیستم مورد توافق در بین گروههای آموزشی برای مشاهده و

 ()ترجیحی ریس همکاران در هر گروهنقدتد

انشگاه ی شوند. دائه م*نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ار

 تواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. می
 

 (: )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب موردتوصیف و تحلیل وضعیت موجود. 2

 : نقاط قوت

8A2S1I-  ر قالب پکیج توانمندسازی اساتید از سوی کمیته توانمندسازی اساتید روش تدریس دکلیه مباحث

هیات  دفتر توسعه آموزش دانشکده و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه ارائه می شود و اعضای 

 8،10،9، 7 ، 6، 5، 4، 3، 2، 1. لینک مستندات: علمی در آن شرکت می نمایند

8A2S2I-  رضایت اعضای هیات اطلاعات مربوط به کارگا های روش تدرس و سایر کارگاهها تحلیل می شود و

 1. لینک مستندات: استمشهود  بودن کارگاههای روش تدریسعلمی از مناسب بودن و کاربردی 

8A2S3I-  تشویقی در موسسه برای مدرسینی که از شیوه های فعال و نوین تدریس آیین نامه و دستورالعمل

 ، 2، 1. لینک مستندات: ، وجود دارداستفاده می کنند

1.jpeg
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کارگاه%20روش%20تدریس.jpeg
کارگاه%20تربیتی1.jpeg
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سین%20برنامه%20روش%20تدریس%20.PNG
سین%20برنامه%20روش%20تدریس%20.PNG
نظرسنجی%20از%20کارگاه.png
تکمیلی/آیین%20نامه%20آموزش%20مجازی%20د%20دانشگاه.docx
تکمیلی/روش%20هاي%20نوين%20آموزش.pdf
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8A2S4I-  در عضو بوده و در دانشکده دفتر توسعه آموزش وجود دارد و همه اعضای هیات علمی دانشکده در آن

 3، 2، 1. لینک مستندات: کمیته مشغول به کار هستند 8قالب 

8A2S5I- ر گروه دد را همکارانی که از شیوه های نوین تدریس استفاده می کنند، می توانند فعالیت های خو

ز انموده و  ارائه هدفتر توسعه آموزش دانشکددر قالب دانش پژوهی به مربوطه مطرح و بعد از تایید مدیر گروه 

روس ش طرح ددر عین حال کمیته برنامه ریزی درسی دفتر توسعه آموز .آن استفاده نمایندتشویقی مزایای 

 لینک مستندات:

I6S2A8-  سال گذشته بهتر شده  5ریس در فعال و نوین تدروشهای استفاده اعضای هیات علمی از روند

 2،1است. لینک مستندات:

8A2S7I- جهت بهبود آموزش تمامی کلاس ها به سیستم شبکه رایانه ای مجهز بوده و همچنین کارگاه های

آموزش مجازی جهت بهبود آموزش نیز در دانشگاه برگزار شده و اعضای هیات علمی از استفاده آموزش مجازی 

 1لینک مستندات:استقبال کردند. 

I8S2A8- ضای هیات علمی از رسانه های کمک آموزشی روزآمد بویژه آموزش مجازی تسهیل شده استفاده اع

 1. لینک مستندات:شدو در ترم آتی بکار گرفته خواهد 

I9S2A8-  97-98از نیمسال اول سالتحصیلی  وطه را طراحی نموده وفرم مربدفتر توسعه آموزش دانشکده 

 1. انجام آن به صورت داوطلبانه آغاز شده است

 نقاط ضعف: 

 راهکارها يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعيت در مورد اين استاندارد:  .9

منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکميل اين فرم )لطفا يک نسخه از مستندات در صورت  .10

 وجود، ضميمه شود(: 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(: .11

 تکميل کننده فرم: دکتر محمود شمشيری .12

 : امضای رييس دانشکده .13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وجود%20ای%20دی%20او.png
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تکمیلی/آموزش%20مجازی.pdf
تکمیلی/فرم%20ارزیابی%20همکار%20در%20کلاس%20درس.pdf
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 مصادیق روش های نوین آموزش
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ا مگاده بگ 29 ردایگن آیگین نامگه در راستای استفاده از پتانسیل های آموزش مجازی در ارتقا کیفی آموزش در دانشگگاه ، 

اه علگوم اهتمام مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی به منظگور تسگهیل و ترغیگب اسگاتید و دانشگجویان دانشگگ

طالعگات و در کمیته آموزش مجازی مرکگز م هآموزش مجازی در آموزش علوم پزشکی تدوین شد و توسعهپزشکی اردبیل 

 .شدقابل اجرا می با ابلاغبه تصویب رسید و از تاریخ  24/6/97مورخه  شورای آموزشی دانشگاه و  و توسعه

ی بگرای برگزاری کلاس مجازبرگزاری کلاس های مجازی صرفاً  شامل دروس نظری )پایه و تخصصی( می شود و -1ماده

 .دروس عملی غیر مجاز می باشد

ری آموزش بخش نظری دروس عملی به صورت الکترونیک، در صورت برگزاری دوره عملی درس به صورت حضو-1تبصره

 .مجاز است

رگگاه  نامگه کابرگزاری کارگاههای آموزشی محوری برای توانمندسازی اعضای هیات علمی بگا تاییگد محتگوا و بر – 2ماده 

 توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه بصورت مجازی مجاز می باشد. 

طالعگات و ماعضاء هیات علمی دانشگاه می توانند پس از تایید شورای آموزشگی دانشگکده و بگا همگاهنگی مرکگز -3ماده 

هگر کگلاس  صد کل ساعات آمگوزشدر 25، تا این آیین نامه 7،  5و  1ماده توسعه آموزش علوم پزشکی بر اساس شرایط 

 .درس نظری خود را به صورت مجازی برگزار کنند

مرکگز  ضروری است اساتید قبل از برگزاری کلاس مجازی، به راهنماهگا و دسگتورالعمل هگای مگرتبط درسگایت-1تبصره

ان آمگوزش شناسگمطالعات و توسعه مراجعه نمایند. ضمنا در صورت نیاز و جهت کسب اطلاعات بیشتر و رفع اشگکال، کار

 .مجازی مرکز مطالعات و توسعه آماده پاسخویی می باشند

فا بگا بگه صگورت مجگازی صگر  ٪60درصد ساعات آموزش کلاس درسی حداکثر تا  25برگزاری بیشتر از میزان – 4ماده 

 تایید شورای آموزشی دانشگاه امکان پذیر می باشد.

تعگداد  مجازی در مورد آن درس ضمن رعایت قوانین مربوطه،در خصوص دروس چند استادی، برگزاری جلسات - 5ماده 

جلسگات  رعایگت حگداکثر تعگداد  .جلسات مجازی بر اساس توافق اساتید در هر نیمسال بین اساتید تقسیم خواهگد شگد

 مجازی مصوب شورای آموزشی دانشگاه ضروری می باشد.

  .صورت حضوری ضروری استبرگزاری اولین جلسه تمامی کلاس ها در سطح دانشگاه به -6ماده 

حتگوای ضروری است اساتیدی که تمایل به برگزاری کلاس های خود به صورت مجگازی را دارنگد، طگرح درس، م-7ماده 

اییگد مگدیر تآموزشی و جدول زمانی و منابع درسی کلاس های مذکور را حداکثر دو هفته قبل از شروع آن کلاس پس از 

 .ارسال نمایند دانشگاه EDCبه مرکز دانشکده  EDOگروه مربوطه از طریق 

 (LMS)ریقبل از قرارگیری روی سامانه مدیریت یگادگیو فنی محتوای مجازی ساخته شده ، کیفیت ساختاری  -8ماده 

 .به تایید مسولواحد آموزش مجازی دانشگاه برسد

ون توضگیحات مگوارد دیگگر بگد جلسات، کتاب و خلاصه جگزوه و... و یگا  Pdfقاله،م، بارگذاری صرف پاورپوینت  -9ماده 

 گگاه مجگازی،استاد شامل برگزاری کلاس مجازی نخواهد شد و حداقل معیار قابل قبول برای برگزاری کلاس درس یا کار

لیف، وجود توضیحات صوتی ضبط شده استاد بر روی اسلایدهای پگاور پوینگت، ارائگه طگرح درس مربوطگه، طراحگی تکگا

 وسگعه آمگوزشحداقل یک آزمون می باشد. تخصیص امتیاز از سوی مرکز مطالعگات و ت فعالیت در تالار گفتگو و برگزاری

  .پزشکی به محتوای مذکور بر اساس معیارهای فوق خواهد بود

ویان پگس از کلاس مجازی در دانشکده از طریق ارائه فرم های الکترونیک نظر سنجی دانشگج ارزشیابی کیفیت –10ماده 

مگوزش آ توسگعه ت محتوای آموزشی از طریق فرم های ارزشیابی طراحی شگده توسگط واحگداتمام ترم، و ارزشیابی کیفی

 خواهد بود   EDCمجازی 
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ر اسگاس سگه بگگواهی برگزاری کلاس مجازی از سوی مرکز مطالعات به اساتید جهت ترفیع پایه و ارتقاء مرتبگه -11ماده

 مورد زیر خواهد بود

 EDCتایید کیفیت ساختاری و فنی محتوای مجازی ازطرف واحد آموزش مجازی  .1

 هدانشگا EDCبه  EDOتایید محتوای و طرح درس واحد درسی توسط مدیرگروه و ارسال تاییدیه از طریق  .2

 97-98 این بند برای سال تحصگیلینکته:  –( 20از  16تکمیل فرم  نظر سنجی الکترونیک )کسب حداقل نمره  .3

 ه نخواهد شد.محاسب

ر بنگد ددانشکده ها در صورت تایید محتوا توسط مدیر گروه، مراتگب مگورد نظگر  EDO ضروری است مسولین -12ماده 

 .را طی نامه ای به ریاست مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارسال نمایند 2شماره 

ه راجهگت لسه کلاس محتوای درس ارائه شدضروری است تمامی اساتید محترم هیات علمی پس از اتمام هر ج -13ماده 

 ا ارائه دهند.قرار داده و به دانشجویان در این خصوص راهنمایی های لازم ر LMS استفاده دانشجویان بر روی سامانه

گگواهی صگادر  برای محتواهای ساخته شده توسط اساتید که به برگزاری کلاس و یا کارگاه مجازی منجر نشود  -14ماده 

 نخواهد شد.

ه آموزشگی عنوان، حجم و محتوای دروس مجازی در سامانه مدیریت یادگیری باید مشخص و متناسب با برنامگ -15ماده 

 بهداشت درمان و آموزش پزشکی باشد. مصوب و منابع وزارت

وارد ادگیری یگاساتید موظف خواهند بود دانشجویانی را که برای استفاده از کلاس مجازی بگه سگامانه مگدیریت -16ماده 

ا غیبگت د بگرای آنهگنشده اند تکالیف درسی مربوطه را در تاریخ مقرر انجام نداده و از محتوی درسی استفاده ننموده باشن

 .اعمال نمایند

طگه ذکگر لازم است اساتید زمان جلسات کلاس مجازی و توضیحات لازم در این خصوص را در طرح درس مربو -17ماده 

 .نمایند

 محتوای بارگذاری شده در هر زمان با درخواست استاد مربوطه امکان پذیر می باشد.ویرایش  -18ماده 

امتیگاز و بگرای  1در کارنامه آموزشی ترفیع پایه اساتید برای تشکیل هر جلسه کلاس مجازی برای اولین بگار،  - 19ماده 

 .در نظر گرفته می شودامتیاز در هر سال  20امتیاز تا سقف  4تهیه هر کارگاه مجازی برای اولین بار، 

نگوان کگلاس عبه  LMS :درصورتیکه اساتید محتوای مجازی تکراری را در نیم سال یا سالهای آتی در سامانه 1تبصره  .

 امتیاز تعلق می گیرد. 4امتیاز تا سقف  5/0مجازی بارگذاری نمایند، به ازای هر کلاس مجازی 

امتیاز تگا سگقف  2ی در نیم سال یا سالهای آتی، به هر کارگاه مجازی :در مورد برگزاری مجدد کارگاه های مجاز 2تبصره 

 .امتیاز تعلق خواهد گرفت 8

س، :چنانچه اعضای هیات علمی جهت توانمندسازی دانشگجویان، عگلاوه بگر تعگداد جلسگات موظگف هگر کگلا 3تبصره  .

ماینگد، بگه بارگذاری ن LMS سامانه محتوای آموزشی مجازی ) به عنوان محتوای کمک آموزشی( تهیه نموده و آن را در

ربوطه ر نیمسال مشرط آنکه زمان شروع بارگذاری از تاریخ شروع کلاس ها تا پایان آنها طبق تقویم آموزشی اعلام شده د

امتیگاز  6قف تگا سگ 0، بگه ازای هگر محتگوا از امتیگاز  دانشگکده EDOباشد، درصورت ارائه تاییدیه از سوی مدیرگروه و 

 .هند شدبرخوردار خوا

ر واهی های صگادگ:معیار کسب امتیاز در کارنامه آموزشی جهت ترفیع سالیانه و هیات ممیزه جهت ارتقا مرتبه،  4تبصره 

 ف مرکز مطالعات و توسعه خواهد بود.شده از طر

 متبگوع وزرات :امتیازات فعالیت در آموزش مجازی جهت ارتقائ مرتبه بر اساس شیوه نامه جدیگد ارتقگاء مرتبگه 5تبصره 

 .انجام می شود
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ر محتگوای ضروری است اساتید محترم پس از پایان هر نیم سال جهت بگه روز کگردن و ایجگاد تغییگرات لازم د-20ماده 

 .ساخته شده برای نیم سال یا سال تحصیلی جدید اقدام نمایند

زمگون هگای شگجو لازم اسگت آبا هویت دان سوالاتبرای اطمینان از هویت پاسخ دهنده به  جلسات مجازیاستاد -21ادهم

 .پایانی محتوای مجازی به صورت حضوری انجام گیرد

گگاه هگای مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی موظف است به ازای حضور اساتید و با شرط اخذ گگواهی کار-22ه ماد

  .یدامتیاز برای هر سال در کارنامه آموزشی الکترونیک لحاظ نما 6امتیاز و تا سقف  5/1مجازی به میزان 

 .امتیاز خواهد بود 1:امتیاز شرکت در کارگاه های حضوری به ازای هر کارگاه  1تبصره 

ا بگه رهر یگک از کارگگاه هگای مجگازی امکان شرکت برای مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی موظف است -23ماده 

 میسر سازد.دانشگاه  LMS روی سامانهحداقل مدت سه هفته 

در  ت و توسعه آموزش پزشکی موظف است گواهی شرکت در کارگاه هگای مجگازی پگس از قبگولیمرکز مطالعا-24ماده 

  .آزمون الکترونیک را به صورت حضوری به اعضای محترم هیات علمی ارائه دهد

ره ان در طگول دوبا توجه به لزوم تعامل و پاسخگویی اساتید برگزار کننده کارگاه های مجازی با شرکت کنندگ –25ماده 

زاری کارگگاه حضگوری برگگبرابگر  5/1به ازای هر بار ارائه کارگاه در دانشگاه حق الزحمه برابگر بگا زمانی برگزاری کارگاه ،

 .پرداخت خواهد شد

طلاعاتی او جستجوی پایگاههای  تکمیلی دانشگاه در کارگاه روش تحقیق مجازی تتحصیلاشرکت دانشجویان  -26ماده 

 .اجباری بوده و در صورت عدم ارائه گواهی مذکور پروپوزال آنها تصویب نخواهد شد پزشکی

د گاههای تولیگاعضای هیات علمی متعهدین خدمت و پیمانی دانشگاه برای اخذ اولین ترفیع پایه در کارشرکت  -27ماده 

 می باشد.اجباری محتوای آموزش مجازی و مفاهیم آموزش مجازی 

ضگوری حکارگگاه موظف است در ابتدای هر نیمسال تحصگیلی  دانشگاهمطالعات و توسعه آموزش پزشکی مرکز  -28ماده 

 برگزار نماید.دانشجویان جدید الورود در خصوص بحث آموزش مجازی در دانشگاه  ویژه

لاح و تجدیگد بنا به شرایط و ظرفیت های دانشگاه نسبت به اصدانشگاهتوسعه آموزش پزشکی  مطالعات ومرکز  -29ماده 

 نظر در آیین نامه اقدام و جهت تصویب به شورای آموزشی دانشگاه ارسال نماید.
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 استفاده از شیوه های فعال و نوین تدریس
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 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1

شماره استاندارد: 

8A3S  

 ارزشیابی منظم برنامه های درسی         

 نشانگرها
 

8A3S1I-  وجود برنامه مشخصی جهت همکاری مراکز توسعه آموزش پزشکی با

مه برنا گروههای آموزشی برای تهیه ابزارها و بکارگیری شیوه های مناسب ارزشیابی

 ترجیحی() درسی گروهها در فواصل زمانی معین

8A3S2I-  شی ثبت گزارشهای ارزشیابی ادواری برنامه های گروههای آموز تهیه و

 الزامی()

8A3S3I-  ی هیات علمی هر گروه آموزشی در ارزشیاب اکثریت اعضایعال فمشارکت

 )ترجیحی(برنامه آموزشی گروه 

8A3S4I-  وجود برنامه مشخص جهت همکاری مراکز توسعه آموزش پزشکی با

های ه فرممدرسین، گروههای آموزشی و یا کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده برای تهی

ه سالیاناجرای ارزشیابی درس به صورت  ( وCourse Evaluationارزشیابی درس )

 ترجیحی()

8A3S5I-  مربوط به درس به تفکیک: وجود پرونده برای هر درس )حاوی سوابق

 ترجیحی() سرفصل، مدرس، نحوه ارزشیابی درس و نتایج آن( در موسسه

8A3S6I- وس برایی درروند رو به رشد استفاده از نتایج ارزشیابی برنامه ها و ارزشیاب 

 ترجیحی(انجام اصلاحات آموزشی )

 

انشگاه ی شوند. دائه ممفهوم و مصادیق استاندارد ار *نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر

 تواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. می

 (توصیف و تحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد. 2

 : نقاط قوت

8A3S1I-  و با برنامه های آموزشی رشته های موجود در دانشکده در گروه های مربوطه با برنامه تعیین شده

 4، 3، 2، 1مستندات:  لینک قرار می گیرد.ارزیابی استفاده از ابزارهای طراحی شده مورد 

8A3S2I- های گروه های آموزشی بعد از نگارش در شورای آموزشی دانشکده مورد ارزشیابی قرار می  برنامه

همچنین سرفصل دروس رشته های مختلف)ارسالی از وزارت بهداشت( در بدو تاسیس رشته مورد ارزیابی . گیرد

 1لینک مستندات:رار گرفته است. ق

8A3S3I-  لینک . موزشی در ارزشیابی برنامه آموزشیآگروه های هیات علمی  اکثریت اعضایمشارکت

 1مستندات:

8A3S4I- مورد ور سالیانه لاگ بوک ها و فرم های ارزشیابی درس ها را طتوسعه به کمیته برنامه ریزی دفتر

 3، 2، 1بازنگری قرار می دهد. لینک مستندات: 

ارزیابی%20برنامه%20درسی/ارزیابی%20برنامه%20کارشناسی%20پرستاری%201.jpeg
ارزیابی%20برنامه%20درسی/ارزیابی%20برنامه%20کارشناسی%20پرستاری%202.jpeg.jpeg
ارزیابی%20برنامه%20درسی/ارزیابی%20برنامه%20کارشناسی%20پرستاری%203.jpeg.jpeg
ارزیابی%20برنامه%20درسی/ارزیابی%20برنامه%20کارشناسی%20پرستاری%204.jpeg.jpeg.jpeg
ارزیابی%20برنامه%20درسی
ارزیابی%20برنامه%20درسی/ارزیابی%20برنامه%20کارشناسی%20پرستاری%204.jpeg.jpeg.jpeg
تکمیلی/جلسات%20برنامه%20ریزی.jpeg
تکمیلی/جلسات%20برنامه%20ریزی2.jpeg
ارزیابی%20برنامه%20درسی/ارزیابی%20طرح%20درس.jpeg
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8A3S5I-  س، نحوه ارزشیابی درس حاوی سوابق مربوط به درس به تفکیک: سرفصل، مدرپرونده برای هر درس

 4، 3،، 2، 1وجود دارد. لینک مستندات:  و نتایج آن

8A3S6I-  از نتایج ارزشیابی برنامه ها و ارزشیابی دروس برای انجام اصلاحات آموزشی استفاده نموده و به

 1لینک مستندات: د و گروهها بازخورد داده می شود.اساتی
 

 -نقاط ضعف: 

 راهکارها يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعيت در مورد اين استاندارد:  .2

منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکميل اين فرم )لطفا يک نسخه از مستندات در صورت  .3

 وجود، ضميمه شود(: 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(: .4

 دکتر محمود شمشيریتکميل کننده فرم:  .5

 امضای رييس دانشکده:  .6

  

تکمیلی/اعتبار%20بخشی-شفقی/IMG_2628.JPG
تکمیلی/اعتبار%20بخشی-شفقی/IMG_2630.JPG
تکمیلی/اعتبار%20بخشی-شفقی/IMG_2631.JPG
تکمیلی/پرونده%20دروس
تکمیلی/New%20folder
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 بازنگری برنامه دوره کارشناسی پرستاریجلسات ای از صورتنمونه 
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پرونده درسمحتواینمونه ای از   
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 نمایی از پرونده های درسی به تفکیک رشته ها
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 نمونه ای از استفاده از نتایج ارزشیابی برای انجام اصلاحات آموزشی
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 استاندارد و نشانگرهای آن:متن  .1

شماره استاندارد: 

8A4S  

وجود سیستم کارآمد و پاسگخگو در ارزشگیابی پیشگرفت تحصگیلی دانشگجویان در دروس  

 نظری

 نشانگرها
 

8A4S1I- ر هر وجود کمیته نظارت بر برگزاری آزمونها توام با شیوه نامه مشخص د

 ترجیحی(ه )دانشکد

8A4S2I-  امی(الز) رسیدگی و پاسخگویی به اعتراضات دانشجویانمشخص بودن فرآیند 

8A4S3I- ترجیحی() وجود سیستمی برای تحلیل و پایش نتایج آزمونها 

8A4S4I-  ت لاحاروند رو به رشد استفاده از نتایج تحلیل آزمونها برای انجام اص

 ترجیحی()

8A4S5I- حی(ترجی) ن ناماعلام نتایج آزمونها به دانشجویان به صورت محرمانه یا بدو 

8A4S6I-ترجیحی()انشجویان در تهیه تقویم امتحاناتد مشارکت نمایندگان 

انشگاه ی شوند. دائه م*نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ار

 تواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. می

 

 (توصیف و تحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد .2

 : نقاط قوت

8A4S1I- 2، 1لینک مستندات:. هدانشکدها توام با شیوه نامه مشخص در وجود کمیته نظارت بر برگزاری آزمون ،

3 

8A4S2I- 1. لینک مستندات:مشخص بودن فرآیند رسیدگی و پاسخگویی به اعتراضات دانشجویان 

8A4S3I- به مرکز ( و بررسی محتوا آزمون های پایان ترم دانشجویان تحلیل )ضریب دشواری و ضریب تمیز

 2، 1لینک مستندات:داده می شود. توسعه دانشگاه ارسال و بعد از تحلیل به عضو هیات علمی بازخورد 

8A4S4I- نتایج تحلیل آزمون ها از سویEDC  توسط آنان  ودانشگاه به اعضای هیات علمی بازخورد داده شده

 . های آتی مورد توجه قرار می گیرد.  وندر آزم

8A4S5I-با استفاده نام کاربری و صورت محرمانه برای دانشجویان قابل مشاهده و بررسی استنتایج آزمونها به .

 1پسورد اختصاصی انجام می شود. لینک مستندات: 

8A4S6I- 2، 1. لینک مستندات:مورد استفاده قرار می گیرد انشجویان در تهیه تقویم امتحاناتدنظرات 

 نقاط ضعف: 

 راهکارها يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعيت در مورد اين استاندارد:  .3

منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکميل اين فرم )لطفا يک نسخه از مستندات در صورت  .4

 : وجود، ضميمه شود(

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(: .5

 دکتر محمود شمشيریتکميل کننده فرم:  .6

کمیته%20امتحانات%20اعضاء.docx
شیوه%20نامه.docx
صورتجلسه%20کمیته%20امتحانات.jpeg
فرایند%20اعتراض%20به%20مره.pdf
تحلیل%20کلی%20آزمون-%20پيش%20کارورزي%20شهریور%2096.docx
نمونه%20پاسخنامه.jpg
محرمانه.png
مشارکت%20دانشجو.jpeg
درخواست%20دانشجوها.jpeg
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 ه: امضای رييس دانشکد .7

 

 

 
 

با  وحانات امتحانات، به استناد آیین نامه امت ارت بر برگزاری آزمونها با حضور اعضاء محترم کمیتهظشیوه نامه ن

ایید تافزایش و بهبود سطح کمی و کیفی آزمونهایی که در دانشکده پرستاری و مامایی برگزار می شود مورد  هدف

 :رفتو تصویب قرار گ

ریق طبرگزار شده جهت هر درس از بر اساس جدول بودجه بندی درس )بلوپرینت ( تعداد جلسات  -1

 کارشناس کنترل کلاس اخذ و در فرم ارزشیابی امتحانات لحاظ می شود.

ر و د 2 متیازاتحویل به موقع لیست حضور و غیاب دانشجویان قبل از شروع امتحانات به آموزش دارای  -2

 می باشد. دارای امتیاز صفرغیر این صورت 

م ی در فرثبت و به صورت کمدر روی پاکت امتحانی زمان تحویل سوالات امتحانی به آموزش دقیقا  -3

 روز مانده 3،  پنج تا 4ز روز مانده به آزمون امتیا 5) ده تا  ارزیابی امتحانات اساتید امتیاز داده می شود

 (1و در روز آزمون امتیاز  2مون امتیاز روز مانده به آز 2تا  یک، 3به آزمون امتیاز 

یس امتیاز و در صورت تایپ نشده و دستنو 2نحوه تحویل سوالات در صورت تایب شده دارای امتیاز  -4

 صفر لحاظ می شود.

امتیاز صفر  و در صورت عدم حضور 2برای اساتیدی که در زمان امتحان در جلسه حضور دارند امتیاز  -5

 ن مدت حضور نیز محاسبه می شود.در نظر گرفته شده و میانگی

ین صورت امتیاز و در غیر ا 2ثبت به موقع نمرات ) ظرف مدت یک هفته بعد از برگزاری آزمون( امتیاز  -6

 صفر لحاظ می شود.

اء رین و اعضط ناظتحلیل و بررسی سوالات و پاسخ نامه امتحانات هر استاد در پایان زمان امتحانات توس -7

 رت می گیرد و در جمع نمرات ارزشیابی تاثیر داده می شود.محترم کمیته امتحانات صو

 شیوه نامه نظارت بر برگزاری آزمونها 
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 ارائه بازخورد تحلیل آزمون به اساتید محترم در پایان جمع بندی ارزشیابی اساتید. -8

 

 95-96نیمسال اول سال تحصیلی 
 

 

 ییو ماما یامتحانات دانشکده پرستار تهیاعضاء کم

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سمت نام ونام خانوادگی  ردیف 

 و سرپرست گروه پرستاری مراقبتهای ویژهمعاون آموزشی دکتر ناصر مظفری  1

 مسئول دفتر توسعه دکتر محمود شمشیری  2

 جراحی-داخلی مدیر گروه پرستاری دکتر مهدی حیدرزاده  3

 مدیر گروه مامایی خانم فیروزه اسدزاده  4

 مدیر گروه فوریت های پزشکی و اتاق عمل خانم شهره مشفقی  5

 مسئول آموزش  لیلا آزادواری  6



 اعتبارسنجی موسسه ای دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل
 

106 

 

 

 

 نمونه ای از فعالیت  های کمیته امتحانات در بررسی مشکلات آزمون ها
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 رشته پرستارياردبيل -96پيشکارورزی شهريور - آزمونتحليل کلي
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 دبه صورت محرمانه به دانشجویان اعلام می شوسامانه آموزشی سما که در آن نتایج آزمون ها 
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 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1

شماره استاندارد: 

8A5S  

وجود سیستم کارآمد و پاسگخگو در ارزشگیابی پیشگرفت تحصگیلی دانشگجویان در دروس  

 عملی و بالینی            

 نشانگرها
 

8A5S1I- و  کارگاههای ارزیابی عملی بالینی درهیات علمی  شرکت اکثریت اعضای

 الزامی() بالینی دانشجو

8A5S2I- ن لام آمشخص بودن نحوه اجرا و نمره گذاری آزمونهای بالینی و عملی و اع

 الزامی() چک لیستها ....( -به دانشجویان )نحوه نمره گذاری 

8A5S3I-  مه نا شیوه عملی باوجود کمیته نظارت بر برگزاری آزمونهای بالینی و

 ترجیحی() مشخص در هر دانشکده یا بیمارستان آموزشی

8A5S4I-  مشخص بودن فرآیند رسیدگی و پاسخگویی به اعتراضات دانشجویان در

 ترجیحی() آزمونهای عملی و بالینی

8A5S5I- لینی و با از روشهای علمی مناسب برای ارزیابی عملی رشد استفادهروند رو به

 ترجیحی(دانشجویان )

8A5S6I- ظور ه منوجود سیستمی برای تحلیل و پایش نتایج آزمونهای عملی و بالینی ب

 ترجیحی() بررسی اصلاحات لازم در برنامه

8A5S7I- ی انجامبرا روند رو به رشد استفاده از نتایج تحلیل آزمونهای عملی و بالینی 

 ترجیحی(اصلاحات آموزشی )

8A5S8I-  ه ی مشابو عملی دانشجویان در بخشهایکسان بودن شیوه های ارزیابی بالینی

 ترجیحی() از مراکز مختلف

8A5S9I- شجویاندان اعلام محرمانه  و یا بدون نام نتایج آزمونهای عملی و بالینی به 

 ترجیحی()

انشگاه ی شوند. دائه م*نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ار

 تواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. یم
 

 (توصیف و تحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد .2

 : نقاط قوت

8A5S1I-  که توسط دفتر توسعه آموزش  در کارگاههای ارزیابی عملی و بالینی دانشجواعضای هیات علمی

 2، 1: لینک مستنداتمی کنند. شرکت دانشکده و مرکز مطالعات دانشگاه برگزار می شود، 

8A5S2I-  به دانشجویان  بوک و چک لیست ارزیابی شده وبر اساس لاگ نمره گذاری آزمونهای بالینی و عملی

 2، 1لینک مستندات:  اعلام می شود.

کارگاه%20بالینی.jpeg
شرکت%20در%20کاگاههای%20ارزیابی%20بالینی.PNG
logbook1.pdf
فرم%20ارزشیابی.doc
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8A5S3I-  وجود کمیته نظارت بر برگزاری آزمونهای بالینی و عملی  با شیوه نامه مشخص در هر دانشکده یا

 1. لینک مستندات: بیمارستان آموزشی

8A5S4I- مشخص بودن فرآیند رسیدگی و پاسخگویی به اعتراضات دانشجویان در آزمونهای عملی و بالینی. 

 1لینک مستندات: 

8A5S5I- ینک ویان. لرزیابی عملی و بالینی دانشجاز روشهای علمی مناسب برای ا استفادهرشد روند رو به

 مستندات: 

8A5S6I-ی گیرد. رار مآزمون های عملی و بالینی توسط مدیران گروه ها و ناظر آموزش بالینی مورد بررسی ق

 مورد بررسی قرار می گیرد.  در کمیته نظارت بر برگزاری آزمون های بالینی و عملیهمچنین 

8A5S7I- یان وم مرببرای انجام اصلاحات آموزشی و آموزش مداالینی از نتایج تحلیل آزمونهای عملی و ب

 استفاده می شود. 

8A5S8I- ختلفم ارزیابی بالینی و عملی دانشجویان در بخشهای از شیوه های دارای فرمت یکسان برای 

 استفاده می شود.بیمارستان 

8A5S9I-  1در سامانه سما. لینک مستندات:  نتایج آزمونهای عملی و بالینی به دانشجویانیا بدون  محرمانه واعلام 

 نقاط ضعف: 

 کارها يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعيت در مورد اين استاندارد:  .3

منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکميل اين فرم )لطفا يک نسخه از مستندات در صورت  .4

 وجود، ضميمه شود(: 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(: .5

 دکتر محمود شمشيری تکميل کننده فرم: .6

 امضای رييس دانشکده:  .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کمیته%20ارزیابی%20بالینی
فرایند%20اعتراض%20به%20نمره%20ارزیابی%20بالینی.pdf
محرمانه.png
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 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1

شماره استاندارد: 

8A6S  

 ارائه خدمات مشاوره و راهنمایی تحصیلی به دانشجویان           

 نشانگرها
 

8A6S1I- وجود سیستم پایش پیشرفت تحصیلی دانشجویان . 

8A6S2I- ن وجود سیستم خدمات مشاوره و راهنمایی تحصیلی برای کلیه دانشجویا

 الزامی() دانشجویان دارای افت تحصیلی متقاضی و

8A6S3I-(الزامی) کلیه دانشجویانبا شرح وظایف مشخص برای مشاور تعیین استاد 

8A6S4I-  با سیستم های  مشاورمشخص بودن فرایند همکاری و ارتباط استادان

 زامی(ال) یآموزشی دانشکده و دانشگاه و مراکز ارائه خدمات تخصصی مشاوره و راهنمای

8A6S5I-  به صورت  مشاورارائه منظم دوره های آموزشی ضروری برای استادان

 ترجیحی() حضوری و غیر حضوری

8A6S6I-  از میزان حمایت موسسه از مسوولیت  مشاوررضایت اکثریت استادان

 ترجیحی() هنمایی دانشجویانرا

8A6S7I- یی اهنماارزشیابی ادواری از میزان رضایت دانشجویان از خدمات مشاوره و ر

 ترجیحی() تحصیلی

8A6S8I- ی صیلیی تحاصلاح خدمات مشاوره و راهنما یاستفاده از نتایج ارزشیابیها برا

 )ترجیحی(

نشگاه شوند. دا ائه میبرای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ار*نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی 

 تواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. می

 (توصیف و تحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد. 2

 : نقاط قوت

8A6S1I- مشخص است و بر اساس آن انجام می شود. لینک  پایش پیشرفت تحصیلی دانشجویان فرایند

 2، 1مستندات: 

8A6S2I- دانشجویان  متقاضی وجویان وجود سیستم خدمات مشاوره و راهنمایی تحصیلی برای کلیه دانش

 2، 1لینک مستندات: .دارای افت تحصیلی

8A6S3I- دانشجویان هر ورودی مشخص بوده و وظایف شان به آنها ابلاغ شده و همپنین در کارگاه استادمشاور

 1لینک مستندات:توجیه شده اند.های آموزشی 

8A6S4I-  با سیستم های آموزشی دانشکده و دانشگاه و  مشاورمشخص بودن فرایند همکاری و ارتباط استادان

 4،  3، 2، 1لینک مستندات: .مراکز ارائه خدمات تخصصی مشاوره و راهنمایی

8A6S5I-  2، 1. به صورت حضوری و غیر حضوری مشاورارائه منظم دوره های آموزشی ضروری برای استادان 

8A6S6I- دارد.  ی وجودفعالیت های اساتید مشاور در قالب واحدی درسی به آنها ارائه می شود و رضایت خوب 

farayande_payesh_pishraft_.pdf
مراحل%20اعلام%20دانشجویان%20مشروط.pdf
فرایند%20استاد%20مشاور.pdf
ارجاع%20مشروط%20به%20مشاوره.jpeg
ayin-nemaye-ostad-moshaver.pdf
فرایند%20استاد%20مشاور.pdf
فرم%20گزارش%20مشاوره.jpeg
اطلاعات%20تحصیلی.jpeg
اطلاعات%20تحصیلی2.jpeg
کارگاه%20سما.jpeg
کارگاه%20اساتید%20مشاور.jpeg
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8A6S7I- لینک ارزشیابی ادواری از میزان رضایت دانشجویان از خدمات مشاوره و راهنمایی تحصیلی :

 2، 1مستندات:

8A6S8I- لینک نتایج حاصل از ارزیابی دانشجویان در مورد خدمات مشاوره به اساتید بازخورد داده می شود :

 1مستندات: 

 نقاط ضعف: 

 :.راهکارها يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعيت در مورد اين استاندارد3

ت منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکميل اين فرم )لطفا يک نسخه از مستندات در صور. 4

 وجود، ضميمه شود(: 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(: .1

 دکتر محمود شمشيریتکميل کننده فرم:  .2

 : امضای رييس دانشکده .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

تکمیلی/فرم%20راهنما.jpeg
تکمیلی/فرم%20راهنما2.jpeg
تکمیلی/فرم%20راهنما.jpeg
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 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1

شماره استاندارد: 

8A7S  

 توجه ویژه به حل مشکلات آموزشی مؤسسه از طریق تحقیقات                     

 نشانگرها
 

8A7S1I-  رایبآموزشی روند رو به رشد میزان دوره های آموزشی مرتبط باتحقیقات  

 حی(ترجیسال گذشته ) 5اعضای هیات علمی، کارشناسان، ودانشجویان علاقمند در  

8A7S2I- ئه ی ارادر درون دانشکده ها برا وجود گروههای کارشناسی در دانشگاه و یا

 ترجیحی() خدمات مشاوره ای و کارشناسی طرحهای پژوهشی مرتبط با آموزش

8A7S3I- حی(ترجیگاه در زمینه تحقیقات آموزشی )تعیین و اعلام اولویتهای دانش 

8A7S4I-ه  نشگا.استفاده از نتایج تحقیقات آموزشی برای تصمیم گیریهای آموزشی دا

 ترجیحی()

انشگاه ی شوند. دائه م*نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ار

 از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند.  تواند حسب مورد از برخیمی

 

 : نقاط قوت

8A7S1I- به طور دفتر توسعه آموزش /گاه کارگاه های مرتبط با پژوهش در آموزش توسط مرکز توسعه دانش

 1منظم برگزار می شود و اعضای هیات علمی دانشکده در آن شرکت می کنند. لینک مستندات: 

8A7S2I-  برای ارائه خدمات مشاوره ای و کارشناسی کمیته پژوهش در آموزش دفترتوسعه آموزش دانشکده

 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1وجود دارد. لینک مستندات:طرحهای پژوهشی مرتبط با آموزش

8A7S3I- انشکده در زمینه تحقیقات آموزشی استخراج شده و در معرض دید همگان قرار دارد. اولویتهای د

 1لینک مستندات:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تکمیلی/تحقیق%20در%20آموزش.pdf
تکمیلی/کمیته%20پ1.jpeg
تکمیلی/کمیته%20پ2.jpeg
تکمیلی/کمیته%20پ3.jpeg
تکمیلی/کمیته%20پ4.jpeg
تکمیلی/کمیته%20پ5.jpeg
تکمیلی/کمیته%20پ6.jpeg
تکمیلی/کمیته%20پ7.jpeg
تکمیلی/اولویت%20های%20پژوهش%20در%20آموزش.jpeg
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 نمونه ای از کارگاه پژوهش در آموزش
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 نقاط ضعف: 

 :برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعيت در مورد اين استاندارد.راهکارها يا 3

ت منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکميل اين فرم )لطفا يک نسخه از مستندات در صور. 4

 وجود، ضميمه شود(: 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(: .4

 حمود شمشيریدکتر متکميل کننده فرم:  .5

 امضای رييس دانشگاه:  .6
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 متن استاندارد و نشانگرهای آن: 1

شماره استاندارد: 

8A8S  

 مناسب بودن ارائه خدمات آموزشی 

 

 شانگرها
 

8A8S1I-  ف و و فرآیندهای ثبت نام، حذ نامه هامشخص بودن و اعلام عمومی آئین

 الزامی() اضافه، حضور و غیاب دانشجویان

8A8S2I-  ح ، اصلااعلام نمرات و فرآیندهایمشخص بودن و اعلام عمومی آئین نامه ها

 الزامی() نمره و صدور کارنامه دانشجویان

8A8S3I-  مشخص بودن و اعلام عمومی آئین نامه ها و فرآیند فارغ التحصیلی

 الزامی() دانشجویان

8A8S4I- ام ن نامه های پذیرش و اعزمشخص بودن و اعلام عمومی فرآیندها و آیی

 الزامی() دانشجویان میهمان و انتقالی

8A8S5I-   مشخص بودن و اعلام عمومی فرآیند رسیدگی و پاسخ به درخواستهای

 الزامی(.)دانشجویان) از قبیل مرخصی تحصیلی، انتقال ، حذف ترم ، ....(

8A8S6I-  ر دگاه آموزشی دانشروند رو به رشد رضایت دانشجویان و استادان از خدمات

 ترجیحی(پنج سال اخیر )

8A8S7I- الزامی(.)محرمانه ماندن اطلاعات مربوط به دانشجویان 

انشگاه ی شوند. دائه م*نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ار

 تواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. می

 : نقاط قوت

8A8S1I- مشخص بوده و از و فرآیندهای ثبت نام، حذف و اضافه، حضور و غیاب دانشجویان نامه هاآئین  تمامی

 2، 1طریق از بورد آموزشی و وبسایت دانشکده در دسترس همگان قرار دارد. لینک مستندات: 

8A8S2I-  اعلام نمرات، اصلاح نمره و صدور کارنامه  فرآیندهایو مشخص بودن و اعلام عمومی آئین نامه ها

 2، 1. لینک مستندات: دانشجویان

8A8S3I- 1. لینک مستندات: مشخص بودن و اعلام عمومی آئین نامه ها و فرآیند فارغ التحصیلی دانشجویان ،

2 ،3 

8A8S4I- مشخص بودن و اعلام عمومی فرآیندها و آیین نامه های پذیرش و اعزام دانشجویان میهمان و انتقالی .

 3، 2، 1لینک مستندات: 

8A8S5I-  قبیل مرخصی  از)دانشجویان درخواستهای مشخص بودن و اعلام عمومی فرآیند رسیدگی و پاسخ به

 4، 3، 2، 1. لینک مستندات: تحصیلی، انتقال ، حذف ترم ، ....(

8A8S7I- اطلاعات آموزشی دانشجویان به صورت محرمانه نگهداری می شود.تمامی اطلاعات دموگرافیک و  

 نقاط ضعف: 

 :.راهکارها يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعيت در مورد اين استاندارد3

آیین%20نامه%20ها/1469694372-aeyn-nemeh-karshenasi.pdf
آیین%20نامه%20ها/ارشد.pdf
اعلان%20عمومی%20آیین%20نامه%20ها.png
فرایند%20ثبت%20اعلام%20نمرات%20و%20صدور%20کارنامه.docx
آیین%20نامه%20فراغت%20از%20تحصیل.docx
اعلان%20عمومی%20آیین%20نامه%20ها.png
فرایند%20فراغت%20از%20تحصیل%20دانشجویان.doc
آیین%20نامه%20میهانی.docx
آیین%20نامه%20انتقالی.docx
فرآیند%20اخذ%20انتقالی%20یا%20میهمانی%20دانشجویان.docx
فرایند%20درخواست%20و%20پاسخگویی%20به%20مشکلات%20دانشجویان.doc
1469693563-forme-shora.pdf
صورتجلسه%20شورای%20آموزشی.jpeg
صورتجلسه%20شورای%20آموزشی%20دانشگاه.jpeg
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ت منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکميل اين فرم )لطفا يک نسخه از مستندات در صور. 4

 وجود، ضميمه شود(: 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(: .7

 دکتر محمود شمشيریتکميل کننده فرم:  .8

 امضای رييس دانشکده:  .9
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 فرآیند حذف واضافه دانشجویان

 ارسال فرمها ی حذف اضافه

برای استاد راهنما توسط 

 آموزش

در صورت نیازبه حذف واضافه ،مراجعه دانشجو به استاد درس،موافقت وامضای فرم 

 توسط استاد درس

دروس اخذ شده وموافقت استاد راهنما باحذف واضافه وامضای فرم توسط استاد  مراجعه دانشجو به استاد راهنما ،کنترل

 راهنما ودانشجو

 تحویل فرم به استاد راهنما

 ارسال فرم ها به آموزش

 برسی وتایید فرم های حذف

 اضافه توسط کارشناس آموزش
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 امتحانات توسط دایره امتحاناتبرگزاری 

ثبت موقت نمرات توسط استاد مسئول درس 

 حداکثر تا یک هفته پس از امتحان

مراجعه دانشجو به سایت دانشکده جهت 

 مشاهده نمره 

در صورت داشتن اعتراض به نمره ثبت اعتراض 

 72در سیستم سما توسط دانشجو حداکثر تا 

  ساعت بعد از ثبت نمره موقت

نهایی کردن نمرات توسط استاد مربوطه  پس از 

بررسی اعتراض دانشجو و ارسال یک نسخه  از 

 نمرات به مسئول دایره امتحانات

 تکمیل نمرات دانشجو و صدور کارناممه

 رایند ثبت، اعلام نمرات و صدور کارنامهف
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فرایند فراغت از تحصیل 

 دانشجویان 

 مراجعه به کارشناس آموزش مربوطه جهت دریافت فرم تسویه حساب 

تسویه حساب با کلیه واحدهای دانشگاه که در فرم تسویه حساب ذکر شده و تحویل فرمهای مربوطه به 

 آموزش پس از اطمینان از کامل بودن

وسط ارسال پرونده آموزشی دانشجو به مدیریت آموزشی و اعلام فراغت از تحصیل ت

 کارشناس آموزشی مربوطه

 

 ارجاع پرونده آموزشی دانشجو به مدیریت آموزشی دانشگاه

 مراجعه به سایت و اطمینان از کامل بودن نمرات تمام واحدهای گذرانده 
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مراجعه نمودن دانشجو به سما جهت نقل و انتقالات 

 وزارت بهداشت و ثبت مشخصات
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فرایند درخواست آموزشی دانشجو جهت طرح در 

 شورای آموزشی

 تکميل فرم و پيوست مدارک و مستندات مورد نياز توسط دانشجو 

 مراجعه به استاد مشاور جهت اخذ نظر و امضاء فرم درخواست شورا

 تحويل فرم تکميل شده و مدارک مربوطه به آموزش

 طرح درخواست دانشجو در شورای آموزشی دانشکده 

 اخذ فرم درخواست از آموزش دانشکده 

 طرح درخواست دانشجو 

 در شورای آموزشی دانشگاه در صورت لزوم 

پيگيری نتيجه نهايی توسط دانشجو از آموزش و انجام اقدامات بعدی 

 توسط کارشناس محترم  آموزشی
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 متن استاندارد و نشانگرهای آن: 1

  

شماره استاندارد: 

8A9S 

 استفاده از ظرفیت مازاد دانشگاه برای ارائه دوره های آزاد و شبانه

 نشانگرها
 

8A9S1I- سسه د موتناسب تعداد و تنوع دوره های شبانه و آزاد با میزان ظرفیت مازا

 ترجیحی()

8A9S2I-  ی مردم یافته دانشگاه در ارائه آموزشهایروند رو به رشد مشارکت سازمان

 ترجیحی(برای حفظ و  ارتقای سلامت جامعه )

انشگاه ی شوند. دائه م*نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ار

 تواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. می

 

 : نقاط قوت

8A9S1I-  درصد هر  01در این دانشکده تمامی دوره ها روزانه می باشد. در مقطع کارشناسی ارشد پرستاری

 2، 1باشند. کلاس سهمیه مازاد می 

8A9S2I-  خدمات اجتماعی ایستگاه سلامت در راستای دستیابی به اهداف این نشانگر، فعالیت های برجسته ای از قبیل

صورت گرفته است. اهمیت دادن به کارآموزی های آموزش پرستاری در منزل و کاراموزی های مدارس نیز مورد تاکید 

 2،1لینک مستندات: است. 

 :نقاط ضعف

 :.راهکارها يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعيت در مورد اين استاندارد3

ت منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکميل اين فرم )لطفا يک نسخه از مستندات در صور. 4

 وجود، ضميمه شود(: 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(: .10

 دکتر محمود شمشيریتکميل کننده فرم:  .11

 امضای رييس دانشکده: .12

 

 

 

 

 

 

تکمیلی/ظرفیت%20مازاد.jpeg
آمار%20دانشجویان.jpeg
ايستگاه97
تکمیلی/اعتبار%20بخشی-شکاری/پایگاه%20سلامت
تکمیلی/اعتبار%20بخشی-شکاری/پایگاه%20سلامت
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 متن استاندارد و نشانگرهای آن: 1

  

شماره استاندارد: 

8A10S  

 توجه برنامه ریزی شده به دانشجویان ممتاز و مستعد

 نشانگرها
 

8A10S1I- ( ترجیوجود دفتر فعال تحت عنوان دفتر استعداد درخشان در دانشگاه)حی 

8A10S2I-   ه کوتا  برنامه های مدونانجام فعالیتهای دفتر استعداد درخشان بر اساس

مدت ، میان مدت و بلند مدت تدوین شده که مبتنی بر سنجش نیاز ها باشد 

 ترجیحی()

8A10S3I- جذب اعتبارات  استعداد درخشان دانشگاه در جهت اجرای برنامه های 

 ترجیحی(تدوین شده )

8A10S4I- رعت توجه ویژه در برنامه های تنظیم شده به غنی سازی برنامه درسی، س

 رخشانبخشی برنامه درسی ، و فعالیتهای فوق برنامه  برای دانشجویان استعداد د

 ترجیحی()

8A10S5I- ه رناممشارکت  دانشجویان عضو دفتر در فرآیندهای تصمیم گیری و اجرای ب

 ترجیحی(ها )

8A10S6I- رای مشارکت مسؤولین آموزشی دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی در اج

 ترجیحی()برنامه ها 

8A10S7I- و   آگاهی و رضایت دانشجویان عضو دفتر استعداد درخشان از برنامه ها

 ترجیحی(خدمات ارائه شده. )

انشگاه ی شوند. دائه م*نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ار

 تواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. می

 نقاط قوت: 

8A10S1I-  1دفتر استعداد درخشان در دانشکده: لینک مستندات: وجود دفتر فعال تحت عنوان 

8A10S2I- میان مدت و بلند مدت مدون کوتاههای  اساس برنامهبر  انجام فعالیتهای دفتر استعداد درخشان ،

 5، 4، 3، 2، 1لینک مستندات: که مبتنی بر سنجش نیاز ها باشد:  مدت تدوین شده

8A10S3I-  جهت اجرای برنامه های تدوین شده: جذب اعتبارات  استعداد درخشان دانشگاه در 

8A10S4I- و درسی امه درسی، سرعت بخشی برنامهتوجه ویژه در برنامه های تنظیم شده به غنی سازی برن ،

 برای دانشجویان استعداد درخشان:  فعالیتهای فوق برنامه 

8A10S5I- 1ی تصمیم گیری و اجرای برنامه ها. لینک مستندات: مشارکت  دانشجویان عضو دفتر در فرآیندها 

8A10S6I- وزشی درمانی در اجرای برنامه ها: آم مشارکت مسؤولین آموزشی دانشکده ها و مراکز 

8A10S7I- ده. ارائه ش و خدماتبرنامه ها  آگاهی و رضایت دانشجویان عضو دفتر استعداد درخشان از 

 

 :نقاط ضعف

تکمیلی/درخشان/1.jpeg
تکمیلی/درخشان/عملکرد1.jpeg
تکمیلی/درخشان/عملکرد2.jpeg
تکمیلی/درخشان/عملکرد3.jpeg
تکمیلی/درخشان/عملکرد4.jpeg
تکمیلی/درخشان/جلسه.jpeg
تکمیلی/درخشان/عضویت%20دانشجو.jpeg
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 :.راهکارها يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعيت در مورد اين استاندارد3

ت منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکميل اين فرم )لطفا يک نسخه از مستندات در صور. 4

 وجود، ضميمه شود(: 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(: .13

 دکتر محمود شمشيریتکميل کننده فرم:  .14

 امضای رييس دانشکده: .15
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