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ر اساس استانداردهای باردبیل علوم پزشکي دانشگاه  دانشکده پرستاری و ماماييارزيابي خود

 اعتباربخشي موسسه ای 

 رسالت و اهداف:حوزه
 

 :و نشانگرهای آن استانداردمتن  .1
 

  

 : شماره استاندارد

1A1S 

حت تو اهداف دانشگاه و واحدهاي  (Missionمشخص بودن رسالت ): استانداردمتن 

 پوشش

 نشانگرها
 

1A1S1I- حت ي توجود اهداف بلند مدت و کوتاه مدت مکتوب براي دانشگاه و واحدها
 پوشش )الزامي(

1A1S2I- هاي و واحد گاهآگاهي اعضا هيئت علمي و کارکنان ارشد از رسالتها و اهداف دانش
 تحت پوشش )الزامي( 

1A1S3I- اه و نشگمشخص بودن فرايند اعمال تغييرات ضروري در اهداف و رسالتهاي دا
 واحدهاي تحت پوشش )ترجيحي(

برخي  تواند حسب مورد ازانشگاه ميوند. دمفهوم و مصاديق استاندارد ارائه مي ش نشانگرهاي ذيل هر استاندارد، به عنوان راهنمايي براي درک بهتر*

 اين نشانگرها به عنوان سنجه هاي خودارزيابي استفاده کند. از 

 (، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب موردتحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعفیف و صتو .2

 نقاط قوت:

1A1S1I 
 .ده(دانشک کيمدت و کوتاه مدت مکتوب براي دانشکده)کتابچه برنامه استراتژوجود اهداف بلند  -

 1: لينک مستندات

1A1S2I 
 1لينک مستندات:  .گزاري جلسه توجيهي براي کارکنان در خصوص آشنايي با برنامه استراتژيک دانشکدهبر -

 1 :لینک مستندات .کنانارسال برنامه استراتژيک دانشکده از طريق نامه رسمي به تمامي اعضاي هيات علمي و کار -

قرار دادن  قيو کارکنان دانشکده در مورد چشم انداز، رسالت و اهداف دانشکده از طر يعلم اتيه ياعضا يآگاه -
 2، 1: لينک مستندات .دانشکده تيدانشکده در وبسا کيبرنامه استراتژ

1A1S3I 

ارسال برنامه استراتژيک دانشکده از طريق نامه رسمي به تمامي اعضاي هيات علمي و کارکنان و اعمال  -

 3، 2، 1: لینک مستندات. تدوين برنامه استراتژيکنظرات پيشنهادي آنها توسط کميته 

با مشارکت بخش هاي مختلف دانشکده)مديران  بازنگري دوره اي برنامه استراتژيک دانشکدهتدوين و  -
 2، 1: . لينک مستنداتدانشکده، اعضاي هيات علمي، کارکنان(

 نقاط ضعف: 

 یکهمکاران در تدوین برنامه استراتژ برخی ازعدم مشارکت  -

 وضعیت موجود در مقايسه با استاندارد: .3
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 انطباق كامل دارد■

 درصد(  50)بالای  انطباق نسبي دارد□

 درصد(  50)كمتر از  تا حدودی انطباق دارد□

 انطباق ندارد□

 

 : يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت در مورد اين استاندارد راهکارها .4

 با برنامه استراتژیک دانشکدهو كاركنان آشناتر كردن مسئولین  -

 نیازمندی های جامعهبازنگری در برنامه ها بر اساس نیازهای جدید و  -

 

ه منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل اين فرم )لطفا يک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیم .5

 شود(: 

1A1S1I دانشکده پرستاري و مامايي اردبيل: کتابچه برنامه استراتژيک 

1A1S2Iست. هده ا: تصوير صفحه نخست دانشکده که در آن برنامه استراتژيک دانشکده براي همگان قابل مشا 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي(: .6

 میل کننده فرم: تک .7

 : امضای ريیس دانشکده .8
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 نمايي از وبسايت دانشکده پرستاری و مامايي اردبیل
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 خدا نام به

 ايران اسلامي جمهوري

 پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت

 اردبیل درماني و بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه

 اردبیل مامايي و پرستاري دانشكده

 

 و اپزشكيپیر پزشكي، دانشكده با مشترک فضاي در ۱۳۷۲ سال از اردبیل مامايي و پرستاري دانشكده

 شروع ييماما کارداني و پرستاري کارشناسي رشته در دانشجو ۴۶ پذيرش با دانشگاهي معاونت حوزه

 اقدام بانهش هاي دوره در مامايي و پرستاري دانشجوي پذيرش به نسبت ۱۳۷۴ سال در. کرد فعالیت به

 .نمود

 و شاد کارشناساي مقطا  در ماماايي دانشجوي پذيرش مجوز کسب به موفق دانشكده ۱۳۸۴ سال در

 .نمود پذيرش ۱۳۸۵ اول نیمسال از را مقط  اين دانشجويان دوره اولین

 ۱۳۸۶ ساال دوم نیماه از و نماوده اخاذ را پزشكي فوريتهاي رشته مجوز توانست نیز ۱۳۸۵ بهمن در

 دانشكده از عمل اتاق رشته ۱۳۸۷ مهرماه از همچنین. نمود اقدام رشته اين در دانشجو پذيرش به نسب

 .گرديد اضافه مامايي و پرستاري دانشكده به و جدا پیراپزشكي و پزشكي

 مااه بهمان زا. گرديد مستقر فعلي محل در جديد ساختمان افتتاح از بعد ،۱۳۹۰ سال از دانشكده، اين

 رشته ۱۳۹۳ مهرماه در همچنین. شد ويژه پرستاري ارشد کارشناسي دانشجوي پذيرش به موفق ۱۳۹۲

موفاق باه تاسایش رشاته  ۱۳۹۶در ساال   .گردياد دايار جراحي-داخلي پرستاري ارشد کارشناسي

  هرشات تاسایش باراي تالاش دانشاكده ايان آتي رويكرد کارشناسي ارشد پرستاري اورژانش گرديد.

رشاد و کارشانايي ا آموزش مامايي و مشاوره ماماايي   ارشد کارشناسيدکتري تخصصي پرستاري و 

 .باشد مي پرستاري سالمندي

 
 
 
 
 
 



 موسسه ای دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل اعتبارسنجی

  
 

5 

 

 

 

 

 اردبیل مامايي و پرستاري دانشكده استراتژيك برنامه

 ساله ۵ دوره

 (۱۴۰۲ لغايت ۱۳۹۷ سال (

 استراتژيك ريزي برنامه ضرورت

 ان،درما و آماوزش امار در اجتمااعي توقعاات افازاي  نیااز، الگاوي تغییار دلیال باه اماروزه

 .اناد دهشا خاوي  تااري  در نظیار باي اي مجادلاه درگیار درمااني و بهداشاتي مراکز و دانشگاهها

 برناماه زمنادنیا کشاور درمااني و آموزشاي فعالیتهااي و شاراي  از متعاالي و زيباا تاابلويي ارائاه

 کناانکارهیاات علماي،  همكاارانکلیاه   فعاال مشاارکت و کامال همااهنگي ،صحیح و جام  ريزي

 و ضاروري نیااز پای كده دانشا اساتراتژيك برناماه تادوينو باشاد ماي محتارم دانشاجويان و

 اينیازها و هاا ضارورت شاناخت. باشاد ماي ارزشامند هاد  ايان باه نیال باراي ترديد غیرقابل

 نهااآ باه و مساوولیت پاذيري پاساخگويي باراي ريازي برناماه و جهاان و جامعاه جدياد و واقعاي

 .دهد مي تشكیل را واحد هر استراتژيك برنامه اساس

 از باتمراق و ضاع  و قاوت نقاا  باه پارداختن ، اولويتهاا کاردن مشاخ ، روشن هاي قله تعیین

 و وزمرگاير از پرهیاز دانشاكده، فعالیتهااي و هاا گیاري جهات نماودن همسو و تهديدها و فرصتها

ن وجاود آ اجاراي جهات در تالاش و اساتراتژيك ريازي برناماه از کاه اسات فوائدي ... و ايستائي

 يااري را اما اساتراتژيك برناماه تادوين در کاه همكااران تماامي از دانا  ماي لازم آخار در دارد.

 .نماي  قدرداني دادند

 دانشکده رئیس 
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 :دانشکده راهبردي برنامه تدوين كمیته اعضاء

 ) رئیش دانشكده( دکتر بهنام مولايي .۱

 ) معاون آموزشي( دکتر معصومه آقامحمدي .۲

 (EDOدکتر محمود شمشیري) مسوول  .۳

 دکتر لیلا رئیسي ) معاون پژوهشي( .۴

 مدير گروه پرستاري داخلي جراحي( )دکتر مهدي حیدرزاده .۵

 دکتر ناصر مظفري)مدير گروه پرستاري مراقبت هاي ويژه( .۶

 فیروزه اسدزاده ) مدير گروه مامايي( .۷

 اتاق عمل و فوريت پزشكي پرستاري اورژانش، شهره مشفقي مدير گروه  .۸

 لیلا آزادواري) مسوول اداره آموزش( .۹

 سید فاضل موسوي)مسوول امور عمومي( .۱۰

 آنیتا ايمانزاده )نماينده دانشجويان و دبیران انجمن هاي علمي دانشجويي( .۱۱

 

 ( Vision)انداز چش 

 زمیناه رد پیشارو اي دانشاكده ايجااد باا تاا اسات صادد در اردبیال ماماايي و پرساتاري دانشكده

 و دکارآما انسااني نیاروي تربیات و مناساب آموزشاي خادمات ارائاه طرياق از پژوه  و آموزش

 ، يايرانا اسالامي الگاوي اسااس بار پزشاكي فوريات و عمال اتااق ، ماماايي پرساتاري، متعهاد

 .نمايد فراه  را جامعه سلامت سطح ارتقاء موجبات

 آموزشاي هااينوآوري و خلاقیات و ناوين هااي فناووري از گیاري بهره با دارد نظر در دانشكده اين

 و مشاكلات نماودن برطار  ضامن دانشاجويان، و کارکناان علماي، هیوات اعضااي همكااري باا

 و پرساتاري برتار هااي دانشاكده جما  در آيناده ساال پانح طاي ، دانشاگاه آموزشاي نیازهااي

 در علماي لاتمقاا انتشاار و تحقیقاات و علاوم تولیاد در دانشاكده سه  و گیرد قرار ۲تیپ  مامايي

 . يابد افزاي  دنیا معتبر مجلات
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 در کاه نیروهاايي تربیات و آموختگاان دانا  عملاي مهارتهااي ارتقااء بار دانشاكده ايان همچنبن

 هااي ورهد اراياه و داشاته تاکیاد باشاند داشاته را خادمات اراياه قابلیات منطقاه کشاورهاي سطح

 . کرد خواهد دنبال تكمیلي تحصیلات

 
 
 
 

 ( Mission )ماموريت

 و متعهاد ، کارآماد و مااهر ينانساا نیروهااي تربیات اردبیال ماماائي و پرستاري دانشكده رسالت

 رد علماي اصاول بار منطباقمسوولیت پذير و پاسخگو در قباال مشاكلات اجتمااعي  متخص  ، 

 .. است آموزشي مطلوب سطح با درماني و بهداشتي حوزه

 صااحبان مشاارکت و پاذيري مساوولیت ، پاژوه  و آماوزش ارتقااي ايربا راساتا  نايا در 

 فا ح راساتاي در عادالت و انسااني هااي ارزش ساازماني،حف  هادفهاي باه دسترسي در مناب 

  کوشا با حاش مساوولیت پاذيري و پاساخگويي باه نیااز هااي جامعاه جامعه سلامت ارتقاي و

 .کند مي

 رتباه تارين عاالي کساب و باالاتر مقااط  در تحصایل ادامه سمت به نخبگان هدايت و شناسايي

 و درک باالاترين باه دساتیابي منظاور باه دانشاجويان تماامي ،ترغیاب اي منطقه و ملي سطح در

 ورکشا خاار  و داخال دانشاگاههاي باا ارتاباا  ، شاغلي هااي مهاارت و فني دان  از آگاهي

 ورهمشاا ارائاه و آماوزي بااز هااي دوره برگازاري علماي، حمايتهااي و همكااري ايجااد باراي

 راه فا و ياادگیري و يااددهي مطلاوب شاراي  ايجااد ، اقمااري هااي دانشاكده به فني و علمي

 اماهبرن، دانشاكده در آموزشاي محتاواي و هاا روش ، رويكارد در ناوآوري هااي زمیناه آوردن

 و ترامها ارتقااء ،)جامعاه باا مارتب (شااي  موضاوعات باا آموزشي محتواي انطباق براي ريزي

 و پزشاكي فوريات و عمال ق اتاا و ماماايي و پرساتاري حیطاه در اي حرفاه ي هاا ارزش

 ساالتر از بخشاي پژوهشاي و آموزشاي هااي برناماه ارزشایابي و نظارت هدايت، ريزي، برنامه

 .است دانشكده اين

 

 ( Values ) باورها و ها ارزش بیانیه
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 در ملات ياك سرنوشات و اسات تحاولات هماه مباداء دانشاگاه )ره( خمیناي اماام تعبیار باه

 و نادا ماردم دانشاكده ايان شادگان تربیات خادمات کننادگان دريافات .شود مي تعیین دانشگاه

 جهات .اسات پايادار و جانباه هماه توساعه باه کماك و آنهاا رضاايت جلاب ماا نهاايي هد 

 ودخا حقاوقي و حقیقاي مخاطباان هماه باه نسابت را خاود دانشاكده اين هد  اين به دستیابي

ناد  و خاود علماي مساوول و پاساخگو ماي دا هیوات دانشاجويان ،کارکناان،  بیماران، ،مردم بويژه

 که:     داند مي متعهد را

V1  -  بگذارد نماي  به را بهتر و برتر کار و شناسي وظیفه.  

V2-   کند. تاکید خود مشتريان انساني کرامت و شان حف  ، محوري خدا بر 

  V3-   مسوولیت  شفافیت، دانشكده کارکنان و دانشجويان علمي، هیات اعضاي جامعه، قبال   در

 پیشه کند را پاسخگويي و پذيري

V4 - نمايد رعايت را آموزشي و پژوهشي اي، حرفه اخلاق کدهاي. 

 V5 -  کند. تكیه و تاکید محوري عدالت و ديني مباني و اسلامي ارزشهاي بر 

V6  -  دغدغاه و هاا نگراناي بتوانناد همگاان تاا کناد فاراه  دانشاكده محی  در باز ارتباطي 

 تعامال نايا از و گذاشاته میاان در مساوول افاراد باا مساتقی  بطاور را و اطلاعاات مطرح را ها

 .ببرند سود ذينف  افراد همه

 V7  - میناهز و بداناد خاود سارمايه ارزشامندترين عمال در را انسااني نیاروي کندمي   سعي 

 و بااز ارتباطاات ايجااد جهات در و کناد فاراه  را کاارگروهي و ناوآوري مشارکت،  براي لازم

 ظرفیات ماهه از منادي بهاره و انتصاابات در ساالاري شايساته و نظام ارزشایابي ايجاد و متقابل

 .کند تلاش انساني مناب  هاي

 

 ها استراتژي تدوين براي SWOT 5 مدل از استفاده

 خاارجي محای  رقاابتي، پنجگاناه نیروهااي تحلیال و تجزياه مادل از اساتفاده با SWOT در

 نقاا  شناساايي راساتاي در SWOT تحلیال و تجزياه .گیارد ماي بررسي قارار مورد سازمان

 و کناد گاذاري سارمايه محیطاي فرصاتهاي در باه درساتي بتواناد تاا بوده سازمان ضع  و قوت

 و فرصاتها ضاع ، نقاا  قاوت، تحلیال و تجزياه مادل .برسااند حاداقل باه را تهديادات اثار

 ,SWOT=STRENGTHS WEAKNESSES محیطااااي تهدياااادات
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OPPORTUNITIES, THREATS در را ساازمان اساتراتژيك موقعیات واقا  در 

 .کشد تصوير مي به معین زمان يك

 

 : (Strengths) قوت نقاط

S1 - مناسب الگوي بعنوان توانمند و مجرب علمي هیأت اعضاي وجود   

 S2   - وجود گروه هاي آموزشي مستقل 

S3    - و داخلي جراحي ، ويژه هاي مراقبت وجود رشته هاي تحصیلات تكمیلي پرستاري 

 اورژانش

S4   -وجود دانشجويان با انگیزه ، توانمند و نخبه در دانشكده 

S5   - وجود کمیته ها و انجمن هاي علمي دانشجويي فعال و علاقمند 

S6  -  وجودEDO   دانشكده مستقل و فعال در 

S7 - راي هماهنگي پرستاري هماهنگ و فعال در استانوجود شو 

S8   - وجود همكاران توانمند در رده هاي مديريتي عالي دانشگاه 

S9-  توانايي برگزاري دوره هاي آموزشي ضمن خدمت 

S10- لیتهاي فعا تعهد مسوولین دانشكده به تعالي سازمان و حمايت مناسب مسوولین دانشگاه ا ز

 دانشكده

S11- دانشكده در مراقبت و سلامت پژوهشي علمي مجله وجود     

S12- اتوماسیون، ، سما سیست  دسترسي به اينترنت ، وجود - OMR) زمونهاآ تصحیح افزار نرم ( 

S13- موزشي اي آاتحاد و صمیمت کارکنان سازمان ارتبا  بسیار صمیمي با دانشكده ها و گروه ه

 دانشگاه

S14- بالیني آموزش براي تخصصي فوق و تخصصي درماني آموزشي مراکز وجود 

S15  - بالیني مهارتهاي آموزش مرکز وجود  (Skill lab) مامايي و پرستاري فعال و استاندارد 

S16- و مالي اداري امور و آموزش هاي حوزه در تجربه با کارشناسان وجود   

S17   - یقاتتحق مرکز ، ارس سرطان تحقیقات مرکز ، قفقاز ناباروري تحقیقات مرکز وجود 

 دانشگاه ، مرکز تحقیقات گوارش و کبد سلامت بر اجتماعي موثر عوامل

 S18    - مقط در دانشكده کارکنان و علمي هیات اعضاي از تعدادي تحصیل به اشتغال  PhD 
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 :(Weakness)   ضعف نقاط

W1-  نشگاهدا جانبهعدم اعلام برنامه استراتژيك و عملیاتي مشخ  و شفا  در حوزه توسعه همه 

W2-  شت بر هدابکمبود نگاه سیستمي اثر بخ  مديريت هزينه در دانشگاه و اولويت بخ  درمان و

 آموزش

W3-  چااارت تشااكیلاتي ضااعی  و ناااق  وعاادم تناسااب آن بااا اهاادا  توسااعه اي دانشااگاه و

 دانشكده

W4-  نبود فضاي مناسب آموزشي و کمبود فضاي فیزيكي 

W5- وني کمبود فضاي مناسب و درشان اعضاي هیات علمي ومربیان در مراکز آموزشي و درما 

 مراکز بهداشتي 

W6 – عدم تخصی  بودجه مشخ  براي توسعه اي آموزش در دانشگاه 

W7- تحمیل وظاي  متعدد به اعضاي هیات علمي و تاثیر منفي ان برآموزش 

W8- انشگاه و به تب  آن دانشكدهمشخ  نبودن شاخ  هاي کلیدي عملكرد در د 

W9- کمبود تجهیزات و محدوديت فضاي مرکز مهارت هاي بالیني در دانشكده 

W10- مراکز  در عدم توزي  عادلانه امكانات بین رشته هاي مختل  دانشگاه وکمبود فضاي مناسب

 اموزشي و درماني براي دانشجويان

W11-  همكاران هیات علمينبود انگیزه لازم براي آموزش بالیني در بین 

W12- نامناسب بودن سیست  ارزشیابي اساتید ومربیان 

W13- پايین بودن سرعت اينترنت دانشكده 

W14- کمبود کارشناس رسمي در اداره آموزش، فقدان کارشناس گروه وEDO      دانشكده 

W15- ت دانشاجو و فقادان و کمباود هیاات علماي تماام وقا باه علماي هیوت عضو تناسب عدم

 گروه اتاق عمل و فوريت پزشكي در

W16- نا کافي بودن تولیدات علمي پژوهشي دانشكده 

W17- ضع  در تسل  به زبان انگلیسي در امر آموزش بین المللي  

W18- ز وانمند اد تبودن حق الزحمه حق التدريش و تاخیر در پرداخت باعث کناره گیري افرا پائین

 اموزش مي شود.

-w19   ويان ساايت دانشاكده، اتااق دانشاج در کاامییوترآموزشاي،مانكن و  تجهیازات کمباود

  ارشد و اساتید در مراکز آموزشي درماني



 موسسه ای دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل اعتبارسنجی

  
 

11 

 

 

 (:opportunities)   ها فرصت

 O1 - ل و نوع علمي و بسته هاي تحو جام  نقشه ، کشور ساله ۲۰ توسعه انداز چش  سند وجود

 تژيكاسترا برنامه جهت تدوين در راهنمايي و مبنا عنوان به آوري در آموزش علوم پزشكي 

O2  -  کمبود   تكمیلي با توجه به تحصیلات کیفي و کمي گسترش بر متبوع وزارت سیاستگذاري

 پرستار و نیاز شديد به تربیت نیروي حرفه اي.

O3 -  ار  خامكان اعزام اعضاي هیات علمي و مربیان آموزشي به دوره هاي آموزشي داخل و 

 

O4  - توس  علمي تولیدات کیفي و کمي ارتقاء بر متبوع وزارت آموزشي معاونت سیاستگذاري 

 اساتید دانشگاهها

O5  -  نگرش مثبت مسوولین دانشگاه براي توسعه رشته هاي جديد و جذب دانشجويان 

O6-  ده هاانشكدوجود برنامه اعتبار بخشي مراکز آموزشي و درماني و دانشگاه براي رتبه بندي 

O7- وبه رشد ارتقاء مرتبه اعضاي هیأت علميوجود روندر 

O8- مراکز آموزشي و درماني در حال توسعه وجديد 

O9- وجود دانشكده مستقل و تفويض اختیار به دانشكده در بعضي از امور 

O10- ميوجود کتابخانه مستقل و غني از مناب  مورد نیاز دانشجويان و اعضاي هیات عل 

O11- در پرستاري و مامايي سیاست جذب هیات علمي بالیني 

O12- امكان استفاده از ظرفیت آموزش مجازي 

O13- ستاري پر وجود شوراي هماهنگي توانمند در استان و نگرش مثبت به توسعه آموزش دانشكده

 و مامايي

O14- اکزوجود تفاه  نامه هاي همكاري بین سازماني با بهزيستي ، آموزش و پرورش و مر 

 آموزشي درماني

O15-  وجود کمیته هاي مختل  آموزشي ، پژوهشي، تحصیلات تكمیلي و کمیته هايEDOمیته ، ک

 انجمن علمي دانشجويي ۴تحقیقات و 

O16- وجود کتابخانه با برخورداري از کتابهاي متنوع وتخصصي به روز 

O17- وجود دانشجويان علاقمند براي رشد و بالندگي 

O18-درماني توريس  و بین المللي سازي آموزش جغرافیايي استان جهت مناسب موقعیت 
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 : (Threats)   تهديدها

T1- نبود نگاه سیستمي و کل نگر در بین معاونت هاي مختل  وزارت و دانشگاه 

T2- انشكده هه داعدم توجه به اصلاح و ترمی  چارت سازماني مطابق با تغییرات و وظاي  محوله ب 

T3- ي و رمانت بهداشت و درمان در تمامي سطوح آموزشي دتبعیض در بین رشته هاي مختل  وزار

 بهداشتي

T4-  عدم ثبات نیروي انساني به دلیل استفاده از نیروي انساني طرحي 

T5- آموزشي نبودن ساختار برخي از بیمارستانهاي تحت پوش  دانشگاه و دانشكده ها 

T6-  اي ها ودانشكده هتصمی  گیري هاي سیاسي و بدون کارشناسي درايجاد و توسعه رشته

 پرستاري و مامايي اقماري

T7-  انشگاه هر دادعدم اجراي کامل ايین نامه هیات علمي بالیني وعدم اختصاص کارانه براي آنها 

T8- اولويت داشتن درمان بر آموزش در مراکز آموزشي و درماني دانشگاه 

T9- ضع  نگرش نسبت به کار تیمي در گروه پزشكي 

T10- زار کار براي دان  آموختگان ماماييکمبود وجود با 

T11- ن آدمت عدم شروع ساختمان دانشكده پرستاري و مامايي در طرح جام  دانشگاه علیرغ  ق

 نسبت به دانشكده هاي ديگر

T12-  وجود نگرش درمان محوري بجاي سلامت محوري در سیاست گذاران حوزه سلامت و

 آموزش پزشكي

T13- جامعه گسترش روحیه مدرک گرايي در 

T14- جامعه و جوانان در ناسال  زندگي سبك 

T15-  تي و هداشبنبود تعري  مشخ  و مدون اختیارات براي متخصصین پرستاري و مامايي در نظام

 درماني کشور

 

G   مامايي و پرستاري دانشکده كلان ا هداف: 

 وحرفااه اي  توسااعه و پیشاارفت مااداوم آمااوزش و پاارورش دانشااگاهي دانشااكده هااد  

منطباق باا دانا  و دانشجويان براي کسب باالاترين ساطح شايساتگي در امار آماوزش وعملكارد 



 موسسه ای دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل اعتبارسنجی

  
 

13 

 

پرسااتاري، مامااايي، اتاااق عماال و فورياات هاااي پزشااكي در رده هاااي کارشناسااي و اخاالاق 

 .تحصیلات تكمیلي است

G1  - هااي گاروه تفكیاك باه علماي هیاات تشاكیلاتي چاارت و ساازماني سااختار اصلاح 

 درصد ۸۰ میزان به نیاز مورد انساني نیرويکادر  و آموزشي

G2   -    توسااعه آمااوزش علااوم پزشااكي بااراي پاساا  بااه نیازهاااي نظااام ساالامت )اصاالاح 

ر حیطاه دتوانمندساازي اسااتید  -دانشاكده آموزشاي فرآينادهاي کیفاي و کماي ارتقااء و ساختار

جااوز اخااذ م -جااذب نیاارو )گسااترش چااارت (   -تجهیااز امكانااات آموزشااي -هاااي مختلاا 

زي مجاازي ساا -کارشناسي ارشد در رشته هااي آماوزش و مشااوره ماماايي و دکتاري پرساتاري

 آموزش(

G3  - وين ماماايي )تاد و پرساتاري دانشاكده انسااني نیروهااي انگیازش ارتقاا رفااه و ساطح

 انگیزشاي تادوين برناماه  -برنامه هااي سالامت زيساتي ، رواناي ، معناوي و اجتمااعي کارکناان 

 توسعه فضاي فیزيكي(. -بهره گیري از فرصت هاي موجود کارکنان با 

G4  - بخشي برون و بخشي درون تعامل سطح ارتقاء 

G5 -  علمي هیات اعضاي توانمندي سطح ارتقاء 

G6  - پزشكي علوم آموختگان دان  توانمندي سطح ارتقاء 

G7 - دانشكده آموزشي فرآيندهاي کردن محور عدالت 

G8  -انپايا تاا بااروري ش رشاته دکتاري پرساتاري  و دکتاري  بهداشاتراه انادازي و تاسای 

 ساله 5 برنامه

G9 - خاار  علماي مراکاز و دانشاگاهي و علماي مراکاز باا پژوهشي و علمي رواب  گسترش 

 کشور از

G10   - هدانشكد اساتید و دانشجويان توس  شده ارائه سلامت خدمات کیفیت ارتقاء 

G11   - دانشكده دانشجويان و کارکنان سازي توانمند و انگیزه تقويت 

G12 –توسعه آموزش مجازي در علوم پرستاري، مامايي، اتاق عمل و فوريت پزشكي 

G13 – بااین المللااي سااازي آمااوزش علااوم پرسااتاري و مامااايي )جااذب دانشااجوي خااارجي در

 رشته ارشد پرستاري و مامايي(

G14 –ل و ، مامااايي ، اتاااق عماا نهادينااه سااازي اخاالاق حرفااه اي در آمااوزش علااوم پرسااتاري

 فوريت پزشكي
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G15 –ورياات ارتقاااء نظااام ارزيااابي و آزمااون هاااي علااوم پرسااتاري، مامااايي ، اتاااق عماال و ف

 پزشكي

G16- بستر سازي براي ايجاد دانشكده نسل سوم 
 
 

 اهداف میان مدت:

 حوزه آموزش

G1 – افزاي  رضاايت شاغلي اعضااي هیاات علماي )اساتفاده از نظارات اعضااي هیاات علماي 

 در تصمیمات مه  دانشكده و گروه ها(

G2 – ب رساایدن بااه حااد اسااتاندارد از نظرنساابت اسااتاد بااه دانشااجو )ايجاااد ردياا  جهاات جااذ

 هیات علمي به تناسب نیاز دانشكده و نسبت دانشجويان(

G3 –هااي رشاته در ارشاد کارشناساي دانشاجويان جاذب و تكمیلاي تحصایلات گساترش 

اوره مشا ماماايي، اورژاناش، آماوزش پرساتاري ، سالامت جامعاه ، پرساتاري سالمندي پرستاري

افاازاي  کیفیاات  -در مامااايي )افاازاي  ردياا  هاااي هیااات علمااي در گااراي  هاااي مختلاا 

وني ل قاانتالاش و پیگیاري هااي لازم باراي طاي مراحا –آموزشي و پژوهشاي در ابعااد مختلا  

 تخصای  بودجاه کاافي باراي توساعه فضااي فیزيكاي–براي جذب دانشجوي تحصیلات تكمیلاي 

 و تجهیزات(

G4 – كيپرستاري فعالیت فیزي -ايجاد رشته جديد مديريت سلامت خانواده و سالمندي 

G5 –ه ارتقاي مهارت هااي زباان انگلیساي اعضااي هیاات علماي )ايجااد کالاس هااي مجهاز با

 زش زباانتخصای  بودجاه باه آماو -وار زبان و دعاوت از اسااتید زباان انگلیسايتجهیزات لابرات

 انگلیسي توس  اعضاي هیات علمي(

G6 –د يااك ايجاااد مرکااز داناا  آموختگااان و برقااراري ارتبااا  بعااد از فااار  التحصاایلي )ايجااا

 ماه ريازيسیست  ارزشیابي جهت نظر سانجي از دانا  آموختگاان و انعكااس نظارات آنهاا در برنا

د ايجاا – ايجاد سیسات  ارتبااطي باا دانا  آموختگاان بعاد از فاار  التحصایلي -هاي دانشجويان

تعیااین رضااايت داناا  آموختگااان از کیفیاات خاادمات آموزشااي و  يااك سیساات  ارزيااابي جهاات

 تناسب آن با نیازهاي شغلي فعلي آنها(
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G7 –ان افزاي  مهاارت اعضااي هیاات علماي در اساتفاده از روش هااي ناوين تادريش تاا پايا

 -شساااله )تخصاای  بودجااه کااافي بااراي برگاازاري دوره اي و ماانظ  روش هاااي تاادري ۵برنامااه 

شاگاه دعاوت از اسااتید متخصا  دان –هات برگازاري کارگااه هااي مانظ  برنامه ريزي مناسب ج

 هاي معتبر( 

G8- ايجاد قسمت مستقل آموزش بالیني جهت ارتقاي آموزش بالیني 

 حوزه پژوهش:
G1- تعیین اولويتهاي پژوهشي برحسب نیازهاي دانشكده 

G2 – اتتحقیقا کیفاي و کماي ارتقا سطح کمي و کیفاي تولیادات اعضااي هیاات علماي )توساعه 

اي تادوين و طراحاي پاژوه  ها -باالیني تحقیقاات کماي و کیفاي توساعه -ماماايي و پرساتاري

 کاربردي مبتني بر نیاز جامعه( 

G3 – سازماني و افزاي  طرح تحقیقاتي برون سازماني خار  پژوهشي مناب  جذب 

G4 – وراما در باويژه اطلاعاات آوري از فان وري بهاره و افازاي  درگساترش فعاال مشاارکت 

 پژوه 

G5 – ور کاردن )نیااز محاتكمیلاي  هااي دوره هااي پايانناماه از وري بهاره افازاي  و سااماندهي

اي ولويات هااعناوين پاياننامه ها، توافاق باا معاونات هااي دانشاگاه در جهات اعالام نیااز هاا و 

قابال پژوهشي و هماهنگي و توافق باا سااير ساازمان هااي دولتاي و خصوصاي جهات اساتفاده مت

 وانمنديهاي پژوهشي(از ت

  G6 - شاكده و دانشاكده )تعیاین فیلاد پژوهشاي باراي دان پژوهشاي فعالیتهااي نماودن هدفمناد

نااي ايم :هادايت اعضااي هیات علماي ودانشاجويان درراساتاي انجاام پژوهشاهاي مارتب  ازجملاه

وزش آمااوزش پرسااتاري و مامااايي، مشاااوره در مامااايي، آماا پااژوه  دربیمااار، مااديريت درد ،

 ، پژوه  در حوزه اخلاق حرفه اي و پرستاري سالمندي( بالیني

G7 –یقااتي افازاي  تعاداد طارح هااي تحق نظاام سالامت و ساطوح درتمام پژوه  نمودن فراگیر

اي ساااله )تخصاای  بودجااه کااافي بااه انجااام پروژههاا ۵اعضاااي هیااات علمااي تااا پايااان برنامااه 

 -اتيقاارارداد هاااي طاارح تحقیقااايجاااد ارتبااا  بااا سااازمان هاااي ديگاار در بسااتن  –تحقیقاااتي 

برگاازاري  -همكاااري اعضاااي هیااات علمااي در پااروزه هاااي تحقیقاااتي دانشااجويان کارشناسااي

 .کارگاه هاي روش تحقیق پیشرفته براي اساتید و دانشجويان(
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G8 –ايجاد مرکز تحقیقات سلامت خانواده در دانشكده 

  G9- ره هااي داخال وخاار  ايجاد بستري مناسب جهات شارکت اعضااي هیوات علماي درکنگا

مشاارکت وحضاورفعال و بادون محادوديت اعضااي هیوات علماي درجشانواره هاا  -G10 کشور

 و دوره هاي پژوهشي

G11- توسعه برگزاري کنفرانسها، همايشها و کارگاهها 

  G12- مینااه ايجااد بسااتر مناساب بااراي توانمندسااازي دانشاجويان و اعضاااي هیات علمااي در ز

 تحقیقات

G13- ي ت مشترک درون دانشگاهي و برون دانشگاهي وتعیین زمینه هاي همكارتشكیل جلسا

 پژوهشي

G14-   فعال سازي کمیته تحقیقات دانشجويي 

 حوزه اداري:
 G1 – اصلاح و تصويب چارت سازماني دانشكده 

 G2-برگزاري دوره هاي بازآموزي وآموزشهاي ضمن خدمت براي کارکنان 

 G3 -ي جذب کارکنان براساس چارت تشكیلاتي و تلاش در راستاي جذب نیروي انساني رسم

 کارشناس بالیني و کارشناس گروه( -EDO -)کارشناس آموزش و پژوه 

 -G4رماني د -موزشيراستاي بهبود اتاق اعضاي هیات علمي و مربیان در دانشكده و مراکز آ در تلاش

 ساختمان کلاسها()

G5 -  تشويق کارکنان ودانشجويان توسعه سیست 

 G6 -اه پیگیري مستمردرجهت احداث دانشكده پرستاري و مامايي در محل طرح جام  دانشگ 

G7 -کارکنان  براي (پیشنهاد و پیگیري ارائه خدمات رفاهي مناسب سرويش اياب وذهاب، مهدکودک

 ودانشجويان(

G8 -نپیشنهاد امكان ذخیره سازي مرخصي مازاد سالانه کارکنا 

 G9 - تقويت انگیزه کارکنان جهت ارتقاء 

G10 –  ارتقاء وضعیت رفاهي دانشجويان در بالین 

 G11- تخصی  بودجه کافي براي توسعه فضاي فیزيكي و تجهیزات 
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 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1
  

 : شماره استاندارد

1A2S 

 جامعيت و صراحت رسالت و اهداف تدوين شده: استانداردمتن 

 نشانگرها
 

1A2S1I-  مي()الزا ارائه خدمات -پژوهش  -تدوين اهداف به تفکيک در حوزه هاي آموزش 

1A2S2I- لزامي(ه )امشخص بودن مسئوليتهاي دانشگاه و واحدهاي تحت پوشش در قبال جامع 

1A2S3I-  مي(ه )الزامؤسس هاي توسعه کشور و منابع در اختيارتناسب اهداف مؤسسه با برنامه 

برخي  تواند حسب مورد ازانشگاه ميوند. دنشانگرهاي ذيل هر استاندارد، به عنوان راهنمايي براي درک بهتر مفهوم و مصاديق استاندارد ارائه مي ش*

 اين نشانگرها به عنوان سنجه هاي خودارزيابي استفاده کند. از 

 

 تحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد(توصیف و  .2

 نقاط قوت:

1A2S1I 
کده شامل آموزش، پژوهش و ارائه دانشجامع به تفکیک بخش های اصلي و استراتژی های وجود اهداف 

 1: لینک مستندات .خدمات

1A2S2I 
پژوهش( |و  شبخش های مختلف)آموزاهداف مسئولیت دانشکده در قبال جامعه در بیانیه رسالت و 

 1: لینک مستندات.منعکس است

1A2S3I 
در تحول  بسته های، رانیا ياسلام یبرنامه پنجساله ششم توسعه جمهورین دانشکده بر مبنای اهداف ا

و نیازهای منطقه آمایشي متناسب بوده و )ارسالي از معاونت آموزشي وزارت بهداشت(علوم پزشکيآموزش

 6، 5، 4، 3، 2، 1: لینک مستنداتبر مبنای آنها تهیه و تدوین شده است. 

 نقاط ضعف: 

--- 

 وضعیت موجود در مقايسه با استاندارد: .3

 انطباق كامل دارد■

 درصد(  50)بالای  انطباق نسبي دارد□

 درصد(  50)كمتر از  تا حدودی انطباق دارد□

 انطباق ندارد□

 : يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد اين استاندارد راهکارها .4

گری ، پژوهش و امور اداری در بازنخش های اصلی دانشکده اعم از آموزشمشارکت بیشتر ب -

 ها های آتی برنامه

strategi%20plan%2097.pdf
strategi%20plan%2097.pdf
قانون+برنامه+پنجساله+ششم+توسعه+جمهوري+اسلامي+ايران.pdf
اقدامات%20عملیاتی%20)درون%20دانشگاهی(.pdf
اقدامات%20راهبردی(.pdf
اقدامات%20سیاستی.pdf
Sanad%20Cheshmandaz_971.pdf
سند%20بالا%20دست.pdf
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ه )لطفا يک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیممورد استفاده برای تکمیل اين فرم  مستندات /منابع .5

 شود(: 

1A2S1I: عکس از صفحات وبسایت معاونت آموزشي، پژوهشي، امور دانشجویي و امور اداری 

1A2S2I: ت ها، مسئولینیازها، اد بالادستي دریافت شده از دانشگاه، وزارت بهداشت در خصوص اسن

 و وظایف ها  فعالیت

1A2S3I:  نطقهو نیارهای بومي م ساله كشوری 5، برنامه ششم توسعه 1404سند چشم انداز ایران 

 تکمیل کننده فرم:  .6

  دانشکده: امضای ريیس 
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 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1
  

 : شماره استاندارد

1A3S 

دهاي و واح و کار مشخص براي بررسي ميزان تحقق اهداف مؤسسهوجود ساز : متن استاندارد

 تحت پوشش

 نشانگرها
 

1A3S1I- )مشخص بودن فرآيندهاي سنجش ميزان تحقق اهداف )الزامي 

1A3S2I- )وجود گزارشهاي ادواري مبني بر ميزان دستيابي به اهداف )ترجيحي 

1A3S3I-  الزامي()هداف تجديد نظر و اصلاح اوجود گزارشهاي مستند از ميزان پيشرفت و يا 

واند حسب مورد از تنشگاه ميوند. داشنشانگرهاي ذيل هر استاندارد، به عنوان راهنمايي براي درک بهتر مفهوم و مصاديق استاندارد ارائه مي  *

 اين نشانگرها به عنوان سنجه هاي خودارزيابي استفاده کند. برخي از 

 

 )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد( توصیف و تحلیل وضعیت موجود: .2

 نقاط قوت:

1A3S1I:    

 2،1. لینک مستندات: داشتن برنامه عملیاتي برای بخش های مختلف دانشکده -

و نامه های مرتبط با دستیابي به  درخواست گزارش های منظم از بخش های مختلف دانشکده -

 5، 4، 3، 2، 1. لینک مستندات: راه اندازی بخش های جدید/اهداف

1A3S2I1وA3S3I 

د موجو گزارش های مدون و منظمي در خصوص میزان دستیابي به اهداف در حوزه های مختلف دانشکده

 لینک مستندات:است. 

 نقاط ضعف: 
 عدم مستندسازی از همه گزارشات در مورد دستیابي به اهداف -

 وضعیت موجود در مقايسه با استاندارد: .3

 انطباق كامل دارد■

 درصد(  50)بالای  انطباق نسبي دارد□

 درصد(  50)كمتر از  تا حدودی انطباق دارد□

 انطباق ندارد□

 : يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد اين استاندارد راهکارها .4

 تلاش بیشتر جهت مستندسازی از پیامدها یا برون ده بخشهای مختلف دانشکده -

 و راهبردهاتدوین برنامه های عملیاتي مطابق با اهداف  -

ه )لطفا يک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیممورد استفاده برای تکمیل اين فرم  مستندات /منابع .5

 شود(: 

1A3S1I 

برنامه%20استراتزیک%20معاونت%20آموزشی%20پرستاری%20و%20مامایی%20اردبیل.docx
برنامه%20ریزی%20استراتژیک%20معاونت%20پژوهشی%20دانشکده%20پرستاری%20و%20مامایی%20اردبیل.doc
برنامه%20ریزی%20استراتژیک%20معاونت%20پژوهشی%20دانشکده%20پرستاری%20و%20مامایی%20اردبیل.doc
راه%20اندازی%20ارشد.jpeg
راه%20اندازی%20ارشد%201.jpeg
راه%20اندازی%20انجمن%20های%20علمی%201.jpeg
راه%20اندازی%20انجمن%20های%20علمی2.jpeg
مجوز%20ارشد%20ویژه.jpeg
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 پژوهشي و دانشجویيبرنامه های عملیاتي دانشکده در حوزه های آموزشي، بررسي  -

1A3S2I 
 بررسي نامه های اداری، گزارشات بخش های مختلف دانشکده -

1A3S3I: نامه های اداری 

 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي(: .6

 

 تکمیل کننده فرم:  .7

 

 امضای ريیس دانشکده:  .8
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 متن استاندارد و نشانگرهای آن: .1
  

 : شماره استاندارد

1A4S 

 افمؤسسه در تدوين بيانيه رسالت واهدمشارکت دست اندرکاران : متن استاندارد

 نشانگرها
 

1A4S1I- زامي()ال مشارکت مديران ارشد مؤسسه در تدوين بيانيه رسالت و اهداف مؤسسه 

1A4S2I- ئت اعضا هي -وجود روشهاي مدون براي مشارکت گروههاي منتخب دانشجويان
 علمي و کارکنان در تدوين اهداف مؤسسه )ترجيحي(

1A4S3I-  ت و رسال گروههاي منتخب هيئت علمي، دانشجويان و کارکنان در تدوينمشارکت
 اهداف مؤسسه )ترجيحي(

1A4S4I- ي و مشخص بودن شيوه انتخاب گروههاي منتخب دانشجويان، اعضا هيئت علم
 (کارکنان کميته هاي تدوين اهداف مؤسسه )ترجيحي

برخي  تواند حسب مورد ازانشگاه ميوند. دبهتر مفهوم و مصاديق استاندارد ارائه مي ش نشانگرهاي ذيل هر استاندارد، به عنوان راهنمايي براي درک*

 اين نشانگرها به عنوان سنجه هاي خودارزيابي استفاده کند. از 

 

 توصیف و تحلیل وضعیت موجود: )شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد( .2

 نقاط قوت:

1A4S1I 

لینک . مدیران/معاونین و مسئولین دانشکده در تدوین برنامه استراتژیک دانشکدهمشاركت  -

 2، 1مستندات: 

 

1A4S2I 1وA4S3I 

نظرسنجي از دانشجویان از مسیر نماینده دانشجویان، نماینده انجمن های علمي، كمیته  -

 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1. لینک مستندات: در تدوین اهداف EDOمشورتي 

 2، 1نظرسنجي از اعضای هیات علمي  -

شي، آموز دانشکده شامل رییس دانشکده، معاون وجود كارگروه تدوین برنامه استراتژیک -

دانشکده، مدیران گروه های آموزشي، مسئول آموزش  EDOمعاون پژوهشي، مسئول 

 ای علميمن هز دبیران انجومي دانشکده)نماینده كاركنان(، یک نفر اعم دانشکده،  مسئول امور

 تحقیقات دانشجویي دانشکده كمیته دانشکده و دبیرفعال دانشجویي 

1A4S4I 
بر  ؤسسهمهداف کميته هاي تدوين اانتخاب گروههاي منتخب دانشجويان، اعضا هيئت علمي و کارکنان -

 و توانمندي آنان اساس شايستگي، علاقمندي

 نقاط ضعف: 

--- 

ابلاغ/مظفری.jpeg
ابلاغ/رییسی.jpeg
ابلاغ/انیتا.jpeg
ابلاغ/ابلاغ%20111111.jpeg
ش1.jpeg
ش2.jpeg
ش3.jpeg
ش4.jpeg
ش5.jpeg
ش6.jpeg
ابلاغ/مشفقی.jpeg
علمی.pdf
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 وضعیت موجود در مقايسه با استاندارد: .3

 انطباق كامل دارد■

 درصد(  50)بالای  انطباق نسبي دارد□

 درصد(  50)كمتر از  تا حدودی انطباق دارد□

 انطباق ندارد□

 

 : يا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد اين استاندارد راهکارها .4

دوین در ت مشاركت دادن مسئولین بالادستي دانشگاه به ویژه معاون آموزشي و پژوهشي دانشگاه -

 رسالت و اهداف

 ه)لطفا يک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیممورد استفاده برای تکمیل اين فرم  مستندات /منابع .5

 شود(: 

1A4S1I :كتابچه برنامه استراتژیک دانشکده 

1A4S2I :كتابچه برنامه استراتژیک دانشکده 

1A4S3I : اف روههای منتخب هیئت علمی، دانشجويان و کارکنان در تدوين رسالت و اهداسناد رسمی مشارکت

 مؤسسه

1A4S4I:  ه های كاركنان كمیتانتخاب گروههای منتخب دانشجویان، اعضا هیئت علمي و اسناد رسمی

 تدوین اهداف مؤسسه

 

 نقد به استاندارد )جهت ارايه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي(: .6

 

 تکمیل کننده فرم:  .7

 امضای ريیس دانشکده:  .8
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